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Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas

Armadas

Publicada en el BOE, numero 119, de 19 de mayo de1999.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Una de las consecuencias mas importantes de los cambios estratégicos
experimentados durante los ultimos afios ha sido la potenciacion de las
organizaciones colectivas de seguridad y defensa, aunque sin olvidar las
concepciones fundamentadas en las capacidades militares propias. Este nuevo
escenario, en el que surgen nuevas misiones afadidas a las tradicionales de
autodefensa y donde la convergencia de esfuerzos impone la necesidad de
entenderse con los aliados, es indudablemente mas exigente con el factor
humano y obliga a buscar soluciones compaginando el nimero de efectivos con
su calidad y prepa-racion.

Paralelamente, la revolucién tecnoldgica ha introducido importantes
cambios en la forma de resolver las situaciones de crisis, por lo que el tipo de
operaciones que se plantean aumentala importancia del recurso de personal en el
sentido de disponer del nimero de hombres y mujeres necesario y, sobre todo, de
gue éstos cuenten con la especializacion suficiente para manejar unos medios
cada dia mas complejos técnicamente.

Este contexto determina la necesidad de contar con unas Fuerzas Armadas
con un elevado nivel de preparaciéon y un alto grado de disponibilidad, lo que
aconseja que la totalidad de sus componentes sean profesionales, sin olvidar la
necesaria cohesion social que haga sentirse al militar intimamente ligado al
servicio de la sociedad a la que pertenece y a ésta parte integrante del gran

entramado que constituye la defensa nacional.



Los condicionantes expuestos exigen una revision a fondo de las Fuerzas
Armadas que en la practica totalidad de las naciones occidentales se encuentra
ya en marcha. En Espafia también ha tenido lugar un periodo de analisis y
reflexion para determinar el nuevo modelo de Fuerzas Armadas, capaces de
cumplir eficazmente con sus misiones y de constituir un adecua-do instrumento de
disuasion y de politica exterior en el nuevo panorama estratégico del siglo XXI,
dentro del marco de seguridad compartida que disfruta Espafia mediante su
participacion en organizaciones de seguridad colectiva.

La sociedad espafiola esta convencida de la necesidad de dotarse de una
defensa eficaz que garantice el &mbito de seguridad imprescindible para seguir
construyendo el sistema de libertades, de bienestar econdmico y de igualdad
social que nuestra Constitucion proclama, al mismo tiempo que es consciente del
deber de contribuir al mantenimiento de la paz mundial y del esfuerzo econémico
gue supone para la Nacién la consecucion de estos objetivos.

Estos criterios determinaron la constitucion de una Comision Mixta, no
permanente, Congreso de los Diputados-Senado, para establecer la formula y
plazos para alcanzar la plena profesionalizacion de las Fuerzas Armadas, lo que
conllevara la no exigencia de la prestacion del servicio militar obligatorio. En el
Dictamen de la citada Comision, aprobado por el Pleno del Congreso de los
Diputados el 28 de mayo del afio 1998 y por el Pleno del Senado el 9 de junio del
mismo afio, se determinan los principios generales del nuevo modelo de Fuerzas
Armadas profesionales, entre los que se recogen el nUmero maximo de efectivos,
los rasgos basicos de los compromisos, del reclutamiento y de la formacién de los
militares profesionales de tropa y marineria y el periodo transitorio adecuado para
su implantacion, de forma que no se vea reducido el nivel de operatividad de los
Ejércitos.

Hay que destacar que las innovaciones para la implantaciéon del nuevo
modelo se encuentran en el plano organizativo y no en el de los principios
fundamentales rectores de las Fuerzas Armadas, que contintan siendo los de

pleno sometimiento a la Constitucién y a los poderes por ella instituidos. Tales



principios ejerceran su virtualidad sobre un modelo militar distinto, pero muy
acreditado en paises de arraigada tradicion democratica.

Cabe afadir que la institucién militar se renueva y se perpetlda, como toda
institucion, a través del cambio de las personas que la integran. Se transforma en
parte el método de renovacion del personal militar, pero se deja intactos el modo
de ser, el espiritu y los valores que, recogidos en las Reales Ordenanzas para las
Fuerzas Armadas, permiten a la institucion militar sucederse a si misma a través

de las vicisitudes de su organizacion.

La total profesionalizacion de las Fuerzas Armadas para conseguir que
éstas sean mas operativas, mas flexibles, mas reducidas y mejor dotadas, supone
un importante e historico reto, pues el objetivo que se persigue no es dotarlas de
soldados y marineros profesionales, sino algo mas ambicioso, como es el
construir unas nuevas Fuerzas Armadas profesionales.

Lo anterior hace necesario establecer un nuevo régimen para sus
miembros, buscando un equilibrio entre la continuidad de los parametros
esenciales de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal
Militar Profesional, que supuso un considerable esfuerzo de integracion de la
dispersa legislacion de los Ejércitos, y un importante componente de renovacién
gue dé respuesta a las exigencias del modelo de Fuerzas Armadas profesionales.

La presente Ley aborda todos los aspectos que configuran el régimen de
los militares profesionales, con los objetivos de facilitar su gestion con la
introduccién de factores que proporcionen la necesaria flexibilidad; integrarles en
un unico concepto de militar profesional, asimilando sus regimenes en todo lo
posible; dar prioridad a los intereses y demandas de la organizaciony,
subordinado a este criterio, lograr un mejor desarrollo profesional de todos sus
miembros; estructurar un modelo de ensefianza que permita formar al personal de

manera que les capacite para desempefar con eficacia sus cometidos y definir



criterios y arbitrar procedimientos que permitan identificar y potenciar el mérito y la

capacidad.

Con esa idea de integracion, el concepto de militar profesional engloba a
los militares de carrera, que constituyen los cuadros de mando con una relacién
de servicios de caracter permanente; a los militares de complemento, que
completan los anteriores con una relacion de servicios de caracter exclusivamente
temporal, y a los militares profesionales de tropa y marineria que, con una relacién
de servicios de caracter temporal, que puede transformarse en permanente
cumpliendo determinados requisitos, constituyen los efectivos de esta categoria
de los Ejércitos.

La decision de profesionalizar las Fuerzas Armadas lleva aparejada no solo
un aumento cuantitativo de los efectivos profesionales de tropa y marineria en
relacion con el anterior kmodelo mixto», en el que los militares de reemplazo eran
componente esencial, sino también un cambio cualitativo que afecta a la
concepcion de dicha categoria. Por ello, su régimen queda relacionado, en todo lo
razonablemente posible, con los aspectos basicos que configuran el del militar de
carrera. Asimismo, en logica consecuencia con el nuevo modelo, se establece un
sistema de seleccion continuada que facilite y agilice las operaciones necesarias
para alcanzar los efectivos maximos fijados, ajustandose a los créditos
establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. Por su parte,
los militares de complemento cuentan con una regulacion mas detallada que en la
Ley 17/1989, en la que se resalta el caracter exclusivamente temporal de su
relacion de servicios, por lo que para acceder a una relacion de caracter
permanente tendran que optar a las plazas que se determinen para promocion

interna a las Escalas de los militares de carrera.



En el nuevo régimen de personal, regulado con la finalidad de que las
Fuerzas Armadas estén en condiciones de cumplir la misién definida en el articulo
8 de la Constitucién, la condicion de militar en su sentido mas amplio queda
configurada por la sujecién a los principios de disciplina, jerarquia y unidad
caracteristicos de la organizacién militar, a unas reglas morales de actuaciény a
las leyes penales y disciplinarias militares. Dicha configuracion exige que el militar
tenga un régimen especifico y cuente con la habilitacion suficiente para el ejercicio
profesional en las Fuerzas Armadas a partir de su incorporaciéon a la Escala o
especialidad correspondientes. Igualmente, se considera muy necesario clarificar
las funciones del militar y darle el necesario respaldo en su ejercicio profesional,
mejorar las definiciones de los Cuerpos y Escalas de los militares de carrera,
establecer sistemas de promocion interna y facilitar la reinsercion en el mundo
laboral de los que tienen una relacién de servicios de caracter temporal.

En este sentido, se lleva a cabo una asignacion de cometidos y
responsabilidades de acuerdo con el empleo, categoria y formacion de cada uno
de los militares profesionales, que deberd completarse con las medidas de
ejecucion y desarrollo de esta Ley y tener el debido reflejo en la promocion
profesional y en las retribuciones de aquéllos; se define la «funciéon de mando»
como el ejercicio de la autoridad, con la consiguiente responsabilidad, que
corresponde a todo militar en razon de su empleo, destino o servicio en las
Fuerzas Armadas, quedando, no obstante, res-tringido el término «mando» a la
preparacion y empleo de la fuerza de los Ejércitos, que corresponde a los
miembros de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina, y se afiaden
referencias esenciales a los valores y virtudes que emanan de las Reales
Ordenanzas y a la capacidad para el desempefio de los cometidos de los militares
profesionales.

Los Cuerpos y Escalas, asi como los cometidos de sus miembros y las
funciones que ejercen, quedan definidos de una forma mas amplia para conseguir
una estructura que cubra las necesidades que requiere una organizacién compleja
como las Fuerzas Armadas y que permita disponer del personal capacitado para

desempefiar los cometidos de los diferentes puestos de la organizacién militar, a



la vez que, buscando una mayor per-meabilidad entre las diferentes Escalas, se
potencia el acceso por promocion interna dentro del mismo Ejército. Por este
sistema, los militares de carrera pueden acceder a la Escala inmediatamente
superior de su Cuerpo y, caso de pertenecer a los Cuerpos de Especialistas,
pueden hacerlo también a la que corresponda de los Cuerpos Generales y de
Infanteria de Marina; los militares de complemento a las Escalas del Cuerpo al
que estén adscritos, y los militares profesionales de tropa y marineria a las
Escalas de Suboficiales, en las que se les reservan la totalidad de las plazas.

De otro lado, no cabe duda de que el militar debe tener un régimen
especifico para un mejor cumplimiento de su mision, como se deduce de nuestra
propia Carta Magna, que refrenda las singularidades de las Fuerzas Armadas. No
obstante, no puede ser ajeno a los planteamientos que con caracter general
definan la funcién publica y el sistema educativo general, por lo que se ha tratado
de compatibilizar en lo posible el régimen militar con las disposiciones legales que
regulan los anteriores. Asi, sin olvidar la especificidad de lo militar, se incluyen las
equiva-lencias, convalidaciones y homologaciones con los sistemas generales que
se consideran convenientes para el nuevo régimen del militar profesional, en el
gue es fundamental la figura de la relacion de servicios de caracter temporal. De
esta forma, ade-mas de reconocer los niveles educativos que se alcanzan en el
sistema de ensefianza militar, se pretende que aquellos que después de un
tiempo de servicios deban abandonar las Fuerzas Armadas estén en las mejores
condiciones profesionales y de formacion para su reincorporacion al mundo
laboral, en beneficio de los propios interesados, de la sociedad y de las Fuerzas

Armadas que necesitan consolidar este modelo.

\%

Con la finalidad de asegurar que los Ejércitos dispongan de los mejores
profesionales en los empleos mas elevados de cada Escala, con las aptitudes y
edades adecuadas, para conseguir la maxima eficacia de las Fuerzas Armadas,

se definen criterios y se arbitran procedimientos que permitan identificar y



potenciar el mérito y la capacidad, a la vez que se incentiva la preparaciéon y
dedicacion profesional, plasmados principalmente en la regulacién de los sistemas
de ascenso, sin dejar de considerar en nin-gun momento las caracteristicas
esenciales de la carrera reglada de los militares que aseguran la cohesion y
eficacia en la organizacion. En referencia a la legislacién anterior, se mantiene el
sistema de ascenso por eleccion para promocionar a los mas idéneos a los
empleos mas altos de cada Escala y se matiza el de seleccion, definiendo, dentro
de éste y como novedad, un sistema de retenciones que permitira, sin llegar a la
declaracion de no aptitud para el ascenso, retrasarlo en los porcentajes que se
deter-minen o declarar la permanencia en sus empleos de los evaluados que sean
retenidos por segunda vez. Asimismo, se incluye el ascenso por antigiedad con
reordenacién de promociones a Comandante de las Escalas Superiores de
Oficiales, al considerar que el personal que tiene la responsabilidad de ejercer la
funcion directiva dentro de las Fuerzas Armadas debe estar sometido a un
proceso de evaluacién mas exigente que los componentes del resto de las
Escalas. Este sistema se regula de tal forma que cada uno de los evaluados
pasara a formar parte de los diferentes grupos en los que, en relacién con los
méritos acreditados, se clasifique cada promocién, si bien dentro de cada uno de
ellos, el orden en el que se produciran los ascensos se correspondera con el que

se tenga en el empleo de Capitan.

VI

En otro orden de ideas, también se ha tratado de dar respuesta a los
problemas detectados en la aplicacién de la normativa en vigor, asi como a otros
aspectos referidos principalmente a las expectativas de promocion profesional de
sus integrantes. Especial mencién merece la nueva regulacién sobre el momento
y circunstancias de pase a la situacion de reserva. La aplicacion de la Ley 17/1989
ha tenido efectos beneficiosos, como el reju-venecimiento de los cuadros de
mando y la adecuada regulacion de los modelos de carrera, pero ha ocasionado

una sobrecarga sobre los gastos de personal en el presupuesto del Ministerio de



Defensa y ha supuesto para los afectados inconvenientes de tipo retributivo y
profesional.

Para paliar lo anterior, se modifican las edades de pase a la situacion de
reservay se regulan con mayor amplitud los destinos y comisiones de servicio del
personal en situacién de reserva, lo que permitira acceder de una forma reglada a
aguellos puestos de la organizacion que se determinen.

No obstante, se mantiene el pase a la situacion de reserva por afios de
permanencia en las Escalas Superiores de los Cuerpos Generales y de Infanteria
de Marina y se amplia al resto de las Escalas de dichos Cuerpos y a los Cuerpos
de Especialistas, por considerarse que es en ellos donde las exigencias derivadas
de sus cometidos y responsabilidades obligan a buscar procedimientos que hagan
posible una linea de rejuvenecimiento moderado, aumentando el periodo a treinta
y tres afios, como formula que salvaguarda los intereses de la organizacion sin
gue suponga un adelanto exagerado en el abandono del servicio activo en

perjuicio de los afectados.

VIi

Otros asuntos de especial relevancia que esta Ley aborda son los referidos
al régimen de la mujer en las Fuerzas Armadas y a los derechos y deberes de los
militares. La legislacion anterior abri6é a la mujer las puertas de acceso a los
Ejércitos, pero es en ésta donde el principio de igualdad se aplica con todas sus
consecuencias al suspenderse la prestacion del servicio militar que sélo obligaba
a los hombres y eliminarse cualquier discriminacion a la mujer al no hacer
distinciones en los destinos que puedan ocupar en el desarrollo de su ejercicio
profesional, sin perjuicio de que puedan establecerse diferencias en las
condiciones fisicas para el acceso al aplicar distintos parametros al hombre y a la
mujer. Ello obligara a efectuar todavia un mayor esfuerzo en la superacion de los
problemas que representa la concurrencia de personal de ambos sexos en

determinadas instalaciones y unidades militares.



Respecto al régimen de derechos, los militares profesionales son titulares
de los derechos y libertades establecidos en la Constitucion, con las
imprescindibles restricciones o limitaciones en su ejercicio que la Carta Magna y
las Leyes Organicas de desarrollo de la misma establecen, como respuesta a las
exigencias derivadas de los rasgos esenciales de funcionamiento de las Fuerzas
Armadas, que se resumen en la necesaria disciplina.

Dicho régimen de derechos se considera que esta adecuadamente
regulado en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, marco legal
refrendado por la Ley Organica de criterios basicos de la defensa nacional y la
organizacion militar. No obstante, en este campo se abren nuevos cauces para la
presentacion de propuestas o sugerencias mediante la creacion de Consejos
Asesores de Personal en el ambito de cada Ejército, que contaran con

componentes de los diversos Cuerpos, Escalas y categorias.

VI

Con el fin de integrar en un solo texto legal todos los aspectos basicos de la
gestion del personal militar, se ha considerado oportuno incluir un Titulo en el que
se definen las plantillas legales, organicas, reglamentarias y de destinos, se dan
normas para su provision y se fija en 48.000 el nimero maximo de cuadros de
mando y en un total entre 102.000 y 120.000 el de los efectivos de militares
profesionales de tropa y marineria, de acuerdo con la entidad maxima de 170.000
efectivos fijada en el Dictamen de la Comision Mixta Congreso de los Diputados-
Senado. Esto supone un importante esfuerzo de reduccién si se tiene en cuenta
que en el afio 1984 los efectivos totales ascendian a 373.000, de los cuales
66.505 eran cuadros de mando, y que segun el modelo de Fuerzas Armadas
2000, aprobado por el Congreso de los Diputados en el afio 1991, los efectivos
debian ser 180.000, repartidos en 49.720 cuadros de mando y 130.280 de tropa y
marineria, de ellos 50.000 profesionales.

No se especifica la plantilla de cuadros de mando correspondiente a los

diferentes empleos, Escalas, Cuerpos y Ejércitos, competencia que queda



reservada al Consejo de Ministros que lo hara con vigencia para periodos de cinco
afios, debiendo informar a las Cortes Generales cada vez que la ejercite y
establezca las plantillas en detalle. No obstante, si se determina el nimero de
Oficiales Generales que ocuparan puestos organicos asignados especificamente
a los diferentes Cuerpos, que sera de 201, y el de los que cubriran las
necesidades de los érganos centrales, incluido el Estado Mayor de la Defensa, y
de las organizaciones internacionales, que no sera superior a 64. También se ha
estimado conveniente establecer el nimero maximo de Coroneles que servira de
plantilla de referencia en el primer periodo quinquenal, fijado en 1.235, asi como
unas reglas de amortizacién de excedentes para adaptar los efectivos a las

plantillas establecidas.

IX

Novedosa es también la regulacién que se lleva a cabo de la aportacion
suplementaria de recursos humanos a las Fuerzas Armadas en situaciones de
crisis o riesgo grave para la seguridad nacional, para asegurar la participacion de
todos los ciudadanos cuando las necesidades de la defensa lo exijan, imponiendo
las menores obligaciones posibles.

En el Titulo dedicado a esta materia, se definen las figuras de reservistas
temporales, que seran, durante un tiempo limitado, los militares profesionales que
cesan en su relacion con las Fuerzas Armadas; de reservistas voluntarios, que
seran los espafioles que resulten seleccionados al optar a las plazas que se
convoquen al efecto, y de reservistas obligatorios, que seran los ciudadanos
declarados como tales por el Gobierno, previa autorizacién del Congreso de los
Diputados, cuando las necesidades de la defensa nacional lo hagan necesario.
Asimismo se determinan las modalidades de incorporacién de reservistas con
caracter selectivo, ordinario y general y se establece la posibilidad de que los
reservistas temporales y voluntarios puedan participar en misiones en el

extranjero.



La incorporacion de reservistas a las Fuerzas Armadas estara motivada por
la imposibilidad de atender a las necesidades de la defensa nacional con los
efectivos de militares profesionales. En todo caso, el Gobierno deberé dar cuenta
al Congreso de los Diputados de las medidas adoptadas.

Igualmente se establece que en la incorporacién de reservistas obligatorios
se respetara el derecho a la objecién de conciencia, al admitirla con la simple
declaracion de los interesados, por lo que en caso de una incorporacion
obligatoria serian asignados a organizaciones con fines de interés general en las

gue no se requiera el empleo de armas.

La Constitucion define en su articulo 8 la mision de las Fuerzas Armadas y
habilita al legislador en su articulo 30 a disponer lo necesario para dotarlas de
personal. Esa habilitacion se cifra en autorizarle a fijar las obligaciones militares
de los esparioles, que pueden llegar a consistir en la realizacion de un servicio
militar obligatorio.

Pero la Constitucién no impone la férmula de conscripcion forzosa como
Unica posible para la capacitacion y organizacion del personal de las Fuerzas
Armadas. Nada impide que en esta Ley se sustituya la atribucién imperativa de
obligaciones militares por su adquisicion voluntaria mediante el encuadramiento
en unas Fuerzas Armadas enteramente profesionales. De este modo, se
suspende la prestacién del servicio militar obligatorio y se introduce un nuevo
sistema en el que todo el personal militar estara vinculado a las Fuerzas Armadas
por una relacion de servicios profesionales.

No obstante, como se ha sefialado anteriormente, también se regula la
aportacion suplementaria de recursos humanos a las Fuerzas Armadas cuando la
defensa de Espafia asi lo exija. Las obligaciones militares pasan asi a cumplirse
de forma distinta por los espafoles, pero su haturaleza e importancia permanecen

inalteradas, al amparo de lo previsto en el articulo 30.2 de la Constitucién, como



inalterado queda también el deber de defender a Espafia que declara el apartado
primero del mismo precepto.

En este sentido, se recogen las directrices emanadas del Dictamen de la
Comisién Mixta Congreso de los Diputados-Senado referidas a suspender la
prestacion del servicio militar, incluyendo las correspondientes disposiciones al
respecto, asi como las que regulan el necesario régimen transitorio. La adaptacion
de la Ley Organica por la que se regulan los criterios basicos de la defensa
nacional y la organizaciéon militar al nuevo modelo de Fuerzas Armadas
profesionales, constituird el marco adecuado para proceder a la derogacion de la

Ley Organica del Servicio Militar.

XI

En relacion con la Guardia Civil, se hace referencia a una nueva Ley
especifica para el personal perteneciente a dicho Cuerpo, que tendra que
ajustarse a la legislacion de aplicacion a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad vy,
dada la naturaleza militar de este Instituto Armado, deberé basarse ademas en la
presente Ley. También se establece el régimen transitorio por el que se regira el
personal del Cuerpo de la Guardia Civil hasta que entre en vigor su Ley

especifica.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. La presente Ley tiene por objeto regular el régimen del personal militar
profesional, determinar las plantillas de cuadros de mando y los efectivos
maximos de tropa y marineria y definir el sistema de ensefianza militar y las
formas de acceso al mismo. También tiene por objeto regular la aportacion
suplementaria de recursos humanos a las Fuerzas Armadas cuando las
necesidades extraordinarias de la defensa de Espafia y de sus intereses lo exijan,

con caracter voluntario o en aplicacién del articulo 30 de la Constitucion.



Todo ello con la finalidad de que las Fuerzas Armadas estén en
condiciones de cumplir la misién definida en el articulo 8 de la Constitucion.

2. Esta Ley es de aplicacion a los militares profesionales y a los alumnos de
la ensefianza militar de formacién que adquieren la condicion de militar al
incorporarse a las Fuerzas Armadas, asi como a los reservistas que se definen en
su Titulo XIII.

3. El régimen del personal de la Guardia Civil se regira por su Ley
especifica, que debera basarse en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y, dada la naturaleza militar de dicho Instituto

Armado y la condicion de militar de sus miembros, en la presente Ley.

Articulo 2. Militares profesionales.

1. Son militares profesionales los espafioles vinculados a las Fuerzas
Armadas con una relacién de servicios profesionales que adquieren la condicién
de militar de carrera, de militar de complemento o de militar profesional de tropa y
marineria.

2. Son militares de carrera los Oficiales Generales, Oficiales y Suboficiales
gue, con una relacién de servicios de caracter permanente, forman los cuadros de
mando de las Fuerzas Armadas.

3. Son militares de complemento los Oficiales que, con una relacién de
servicios de caracter temporal, completan las plantillas de cuadros de mando de
las Fuerzas Armadas.

4. Son militares profesionales de tropa y marineria los que, con una relacion
de servicios de caracter temporal, constituyen los efectivos de dicha categoria del
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire. Esta relacion de servicios
de caracter temporal Unicamente se podra transformar en permanente de la forma

que se especifica en el Capitulo Il del Titulo VI de esta Ley.

Articulo 3. Juramento o promesa ante la Bandera de Espafa.
1. Todo militar tiene el deber de prestar ante la Bandera juramento o

promesa de defender a Espafia, de la forma que se establece en este articulo.



Dicho juramento o promesa sera requisito previo e indispensable a la adquisicion
de la condicion de militar de carrera, de militar de complemento y de militar
profesional de tropa y marineria.

2. El acto de juramento o promesa ante la Bandera de Espafia sera publico
y estard revestido de la mayor solemnidad. Se ajustara a la siguiente secuencia:

— El jefe de la unidad militar que tome el juramento o pro-mesa ante la
Bandera pronunciara la siguiente férmula:

«jSoldados! ¢Jurais por Dios o prometéis por vuestra conciencia y honor,
cumplir fielmente vuestras obligaciones militares, guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado, obedecer y respetar al Rey y a
vuestros jefes, no abandonarlos nunca vy, si preciso fuera, entregar vuestra vida en
defensa de Espafia?»

A lo que los Soldados contestaran:

«jSi, lo hacemos!».

— El que tomd el juramento o promesa replicara:

«Si cumplis vuestro juramento o promesa, la Patria os lo agradeceray
premiara, y si no, mereceréis su desprecio y su castigo, como indignos hijos de
ella», y afadird: «Soldados, jViva Espafa!» y «jViva el Rey!», que seran
contestados con los correspondientes “jVival!”.

— A continuacioén, los Soldados besaran uno a uno la Bandera 'y,
posteriormente, como sefial de que Espafia acepta su juramento o promesa,
desfilaran bajo ella.

3. En la férmula, el término «Soldados» podra sustituirse por el que

convenga para su adecuacion a los que vayan a prestar el juramento o0 promesa.

TITULO |

Competencias en materia de personal de los érganos superiores

Articulo 4. Del Gobierno.



1. El Gobierno ejerce la funcion ejecutiva y la potestad reglamentaria en lo
gue se refiere al régimen del personal militar profesional. En particular, le
corresponde:

a) Dirigir el planeamiento de la defensa militar, del que se deduciran las
necesidades de personal militar a medio y largo plazo.

b ) Aprobar las provisiones de plazas de las Fuerzas Armadas.

c) Desarrollar los criterios generales de promocion y ascenso establecidos
en la presente Ley.

d) Ejercer las demas competencias que se le atribuyen en esta Ley y en el
resto del ordenamiento juridico.

2. Cuando las necesidades de la defensa nacional no puedan ser atendidas
por los efectivos de militares profesionales, el Gobierno podra adoptar las
medidas necesarias para la incorporacion de reservistas a las Fuerzas Armadas.

En todos los supuestos de incorporacion de reservistas regulados en el
Titulo XIII de la presente Ley, el Gobierno informara al Congreso de los Diputados
de las medidas adoptadas y habilitara los créditos extraordinarios que se precisen
para financiar el coste de las operaciones. La incorporacién de reservistas
obligatorios requerira la autorizacion previa del Congreso de los Diputados.

El Gobierno también podra autorizar la incorporacion de reservistas para

misiones en el extranjero.

Articulo 5. Del Ministro de Defensa.

El Ministro de Defensa, de conformidad con lo previsto en la Ley Orgéanica
1/1984, de 5 de enero, de reforma de la Ley Organica 6/1980, de 1 de julio, por la
que se regulan los criterios basicos de la defensa nacional y la organizacion
militar, ejerce su autoridad, por delegacion del Presidente del Gobierno, para
ordenar, coordinar y dirigir la actuacion de las Fuerzas Armadas. Le corresponde
dirigir, coordinar y controlar la politica de personal y de ensefianza en el ambito de
las Fuerzas Armadas y, en particular, las competencias que se le asignan en esta

Ley en relacién con la propuesta o aprobacion de disposiciones de caracter



general y con la decisién o propuesta sobre los aspectos basicos que configuran

la trayectoria profesional del militar.

Articulo 6. Del Subsecretario de Defensa.

El Subsecretario de Defensa, como principal colaborador del titular del
Departamento en la politica de personal y ensefianza, es el responsable de su
propuesta, desarrollo y aplicacion en el ambito de las Fuerzas Armadas. En
particular, le corresponde dictar o proponer disposiciones en materia de personal y
ensefianza militar, dirigir la gestion general del personal militar y la especifica de
quienes no se hallen encuadrados en alguno de los Ejércitos y elaborar, dentro del
planeamiento de la defensa militar, las estimaciones y planes directores sobre la
situacion, evolucidn, valoracién y programacion de los recursos humanos.
También le corresponde la inspeccion en lo referente al régimen de personal de
los miembros de las Fuerzas Armadas, asi como a las condiciones de vida en
buques, bases y acuartelamientos. Dicha competencia la ejercera directamente,
por medio de los érganos de inspeccion de la Subsecretaria de Defensa, que se
configuraran en la forma que reglamentariamente se determine, o de los Mandos

de Personal de los Ejércitos.

Articulo 7. Del Jefe del Estado Mayor de la Defensa y de losJefes de los
Estados Mayores del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.

1. El Jefe del Estado Mayor de la Defensa, como principal colaborador del
Ministro de Defensa en el planteamiento y ejecucion de los aspectos operativos
de la politica militar, le asesora e informa sobre el régimen del personal militar en
lo que afecte a la operatividad de las Fuerzas Armadas; asimismo, le asesorara e
informara sobre las necesidades en materia de personal y de ensefianza militar en
el ambito conjunto.

2. A los Jefes de los Estados Mayores del Ejército de Tierra, de la Armada y
del Ejército del Aire les corresponde:

a) Asesorar e informar al Ministro de Defensa sobre las necesidades en

materia de personal y de ensefianza militar en el &mbito de su Ejército.



b) Asesorar al Subsecretario de Defensa en la preparacion y direccién de la
politica de personal y ensefianza militar en el &mbito de su Ejército, colaborar con
él en su desarrollo e informarle de los aspectos de ejecucion de la misma.

c) Planear y dirigir la instruccion y adiestramiento y desarrollar las funciones
relacionadas con la ensefianza militar y promocion profesional del personal de su
respectivo Ejército, en el marco de la politica de personal y ensefianza que se
defina de conformidad con lo establecido en este Titulo.

d) Dirigir la gestion de los recursos humanos de su Ejército.

e) Velar por la moral, disciplina y bienestar del personal de su Ejército.

f) Decidir, proponer o informar, segun proceda de acuerdo con lo previsto
en esta Ley, en relacion con los aspectos basicos que configuran la trayectoria

profesional del militar.

Articulo 8. De los Consejos Superiores del Ejército de Tierra, de la Armada
y del Ejército del Aire.

1. A los Consejos Superiores del Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire, como 6rganos colegiados asesores y consultivos del Ministro de
Defensa y del Jefe del Estado Mayor del Ejército respectivo, les corresponde:

a) Efectuar los informes que se indican en esta Ley sobre los aspectos
basicos que configuran la trayectoria profesional del militar.

b) Emitir informe sobre los asuntos que someta a su consideracion el
Ministro de Defensa y el Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente.

c) Ser oidos por el Ministro de Defensa en relacién con su propuesta de
designacion del respectivo Jefe del Estado Mayor, antes de someterla a la
deliberacion del Consejo de Ministros, de conformidad con lo preceptuado en el
apartado 2 del articulo 12 de la Ley Orgéanica por la que se regulan los criterios
béasicos de la defensa nacional y la organizacién militar.

d) Ser oidos en los expedientes disciplinarios extraordinarios que afecten a
personal de su respectivo Ejército, de conformidad con lo preceptuado en la Ley

Organica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.



2. Reglamentariamente se determinaran su composicion y demas

competencias.

Articulo 9. Competencias en relacion con los Cuerpos Comunes de las
Fuerzas Armadas.

1. Las competencias que en esta Ley se asignan a los Jefes de los Estados
Mayores del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, en relacion
con el personal de sus respectivos Ejércitos, corresponderan al Subsecretario de
Defensa en lo que afecten al personal de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas.

2. Las competencias que esta Ley asigna en materia de personal a los
Consejos Superiores de los Ejércitos corresponderan a las Juntas Superiores de
los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas que reglamentariamente se

constituyan.

TiITULO Il

Funciones, categorias y empleos

Articulo 10. Funciones.

1. El militar profesional ejerce las funciones de mando, de administracion y
logisticas, de apoyo al mando, técnico-facultativas y docentes. Su ejercicio se
desarrollard en cumplimiento de las misiones de las Fuerzas Armadas,
ajustandose a sus caracteristicas de disciplina, jerarquia y accién conjunta, y de
acuerdo con la Constitucion, las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas y
las de cada uno de los Ejércitos y el resto del ordenamiento juridico.

2. En la presente Ley la expresion «funcion de mando» se refiere en
sentido genérico al ejercicio de la autoridad, con la consiguiente responsabilidad,
gue corresponde a todo militar en razén de su empleo, destino o servicio en las
Fuerzas Armadas.

3. La accion de mandar alcanza su maxima y especial responsabilidad

cuando se aplica a la preparacion y empleo de la fuerza de los Ejércitos, por lo



que en esta Ley el término «mando» significa especificamente el ejercicio de la
autoridad que corresponde a los miembros de los Cuerpos Generales y de

Infanteria de Marina en el desempefio de dichos cometidos.

Articulo 11. Categorias y empleos militares.

1. La estructura organica de las Fuerzas Armadas se basa en la ordenacion
jerarquica de sus miembros por empleos militares y, dentro de éstos, por
antigledad.

2. Los empleos militares, con indicacion de sus denominaciones bésicas y
las categorias en las que se agrupan, son los siguientes:

a) Oficiales Generales:

Capitan General.

General de Ejército, Almirante General o General del Aire.

Teniente General o Almirante.

General de Division o Vicealmirante.

General de Brigada o Contralmirante.

b) Oficiales:

Coronel o Capitan de Navio.

Teniente Coronel o Capitan de Fragata.

Comandante o Capitan de Corbeta.

Capitan o Teniente de Navio.

Teniente o Alférez de Navio.

Alférez o Alférez de Fragata.

c) Suboficiales:

Suboficial Mayor.

Subteniente.

Brigada.

Sargento Primero.

Sargento.

d) Tropa y Marineria:

Cabo Mayor.



Cabo Primero.
Cabo.
Soldado o Marinero.

Articulo 12. Empleo militar de Su Majestad el Rey.

Su Majestad el Rey tiene el empleo militar de Capitan General del Ejército
de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, tradicionalmente el maximo rango
militar, que le corresponde en exclusiva como Mando Supremo de las Fuerzas

Armadas.

Articulo 13. Nombramientos, ceses y empleos militares del Jefe del Estado
Mayor de la Defensa y de los Jefes de los Estados Mayores del Ejército de Tierra,
de la Armada y del Ejército del Aire.

1. El nombramiento y cese del Jefe del Estado Mayor de la Defensa se
efectuara por Real Decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del
Presidente del Gobierno. Los nombramientos y ceses de los Jefes de los Estados
Mayores del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire se efectuaran
por Real Decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de
Defensa, oidos el Jefe del Estado Mayor de la Defensa y el Consejo Superior del
Ejército correspondiente.

2. El nombramiento de Jefe del Estado Mayor de la Defensa llevara
implicito el ascenso automatico al empleo de General de Ejército, Almirante
General o General del Aire, segun el Ejército al que pertenezca el designado. El
Jefe del Estado Mayor de la Defensa, durante el tiempo que desempefie el cargo,
tendra la condicion de méas antiguo en su empleo, a todos los efectos, de las
Fuerzas Armadas.

Los nombramientos de Jefes de los Estados Mayores del Ejército de Tierra,
de la Armada y del Ejército del Aire llevaran implicito el ascenso automatico a los
empleos de General de Ejército, Almirante General o General del Aire, segun
corresponda. En el caso de recaer la designacion en un General de Division o

Vicealmirante, previamente ascendera a Teniente General o Almirante, de



acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley Orgéanica por la que se
regulan los criterios basicos de la defensa nacional y la organizacion militar.

3. El Jefe del Estado Mayor de la Defensa y los Jefes de los Estados
Mayores del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire continuaran en
servicio activo hasta el momento de su cese en el cargo, aun cuando cumplan la
edad de retiro a la que se refiere la letra a) del apartado 2 del articulo 145 de la
presente Ley.

4. Los Oficiales Generales que cesen en los cargos citados en el apartado
1 de este articulo y en el de Jefe del Cuarto Militar de la Casa de Su Majestad el
Rey pasaran a la situacion de reserva, en la que permaneceran un periodo de seis
anos, a partir de la fecha del cese, como miembros de la Asamblea de la Real y
Militar Orden de San Hermenegildo, siempre que pertenezcan a la citada Orden,

finalizado el cual pasaran a retiro.

Articulo 14. Grados militares.

1. Cuando por necesidades del servicio se designe a un militar para ocupar
un puesto en organizaciones internacionales que corresponda al empleo superior
al suyo, el Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del Estado Mayor de la
Defensa, le podra conceder, con caracter eventual, el grado militar
correspondiente a ese empleo superior, en el que tendra las atribuciones y usara
las divisas del mismo, excepcion hecha de las competencias sancionadoras y de
las retribuciones, que seran las correspondientes a su empleo efectivo. Dicho
grado lo conservara hasta ascender al citado empleo superior o hasta el momento
de su cese en el mencionado puesto.

La atribucion eventual del grado militar del empleo superior no generara
derecho al ascenso ni predeterminard, en su caso, el resultado de la
correspondiente evaluacion.

2. En el empleo de Soldado o Marinero existird4, como distincion, el grado

militar de Soldado o Marinero de Primera, sin efectos retributivos.



Articulo 15. Denominaciones genéricas y divisas de los empleos y grados
militares.

1. Cada vez que en la presente Ley se utilice la denominacion genérica de
un empleo o grado se entendera que comprende las de la Armada y las que se
detallan para los diferentes Cuerpos y Escalas en el Capitulo | del Titulo IV de
esta Ley.

2. El Ministro de Defensa, a iniciativa de los Jefes de los Estados Mayores
del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire y a propuesta del Jefe
del Estado Mayor de la Defensa, determinard las divisas de los diferentes
empleos y grados, respetando las tradiciones de cada Ejército y teniendo en
cuenta las equivalencias con las de otros paises y los tratados y convenios

internacionales suscritos por Espafa para la uniformidad en su uso.

Articulo 16. Facultades y antigiiedad en el empleo militar.

1. El empleo militar faculta para ejercer la autoridad que corresponda en el
orden jerarquico militar y desempenfiar los cometidos de los distintos niveles de la
organizacion de las Fuerzas Armadas. El que ejerce el mando o direccién de una
unidad, centro u organismo recibe la denominacioén de jefe, comandante o
director, segun lo dispuesto reglamentariamente. En esta Ley el término jefe
comprende todas estas denominaciones.

2. Los militares de carrera pueden acceder a los empleos de las categorias
de Oficiales Generales, de Oficiales y de Suboficiales que para cada Cuerpo y
Escala se especifican en el Capitulo | del Titulo IV de esta Ley y los militares de
complemento y los militares profesionales de tropa y marineria a los empleos que
se indican, respectivamente, en los Capitulos Il y Il del Titulo IV de esta Ley.

3. El empleo militar, conferido con arreglo a esta Ley, otorga los derechos y
obligaciones establecidos en la misma. Cuando se produzca un cambio de Escala
se obtendra el empleo que en cada caso corresponda, causando baja en la
Escala de origen con la consiguiente pérdida del empleo anterior.

4 . La antiguedad en el primer empleo es el tiempo transcurrido desde la

fecha de su concesién y en los sucesivos empleos desde la fecha de la firma de la



resolucion por la que se concede el ascenso correspondiente, salvo que en la
misma se haga constar, a estos efectos, la fecha del dia siguiente a aquél en que
se produzca la vacante que origine el ascenso.

Cuando por aplicacién de lo previsto en esta Ley y en las leyes penales y
disciplinarias militares se modifique la posicién del interesado en el escalafén, se
le asignara la antigiiedad de aquél que le preceda en la nueva.

5. A efectos de esta Ley, el concepto de escalafén, como ordenacion de los
militares de carrera pertenecientes a una Escala, se extiende a los militares de
complemento y a los militares profesionales de tropa y marineria. Los primeros
guedaran ordenados por cada Cuerpo o, en su caso, Escala a los que estén
adscritos y los segundos, dentro de cada Ejército, por las especialidades o

agrupacion de especialidades que reglamentariamente se determinen.

Articulo 17. Empleos honorificos.

1. En atencién a méritos excepcionales o circunstancias especiales, el
Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa, podra conceder, con
caracter honorifico, al militar profesional que haya pasado a retiro el empleo
inmediato superior. Los empleos con caracter honorifico también podran
concederse a titulo péstumo.

2. La iniciativa para la concesion de empleos con caracter honorifico
correspondera a los Jefes de los Estados Mayores del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire, que elevaran las propuestas al Ministro de
Defensa, con el informe del Consejo Superior del Ejército correspondiente,
motivando los méritos y circunstancias que las justifican.

3. En ningun caso los empleos concedidos con caracter honorifico llevaran
consigo beneficio econdmico de naturaleza alguna ni seran considerados a

efectos de derechos pasivos.

TITULO 1l

Plantillas



Articulo 18. Plantillas de cuadros de mando.

1. La plantilla legal méxima de cuadros de mando, constituida por los
militares de carrera y los militares de complemento en situacién de servicio activo,
es de 48.000 en el total de las Fuerzas Armadas, en la que estan incluidas las
plantillas de Oficiales Generales que se especifican en los apartados 2y 3
siguientes.

2. La plantilla maxima de Oficiales Generales para ocupar puestos
organicos asignados especificamente a los diferentes Cuerpos militares es de
201.

3. La plantilla adicional maxima de Oficiales Generales para ocupar puestos
en el &mbito de los érganos centrales, incluido el Estado Mayor de la Defensa, en
Organismos autonomos del Ministerio de Defensa y en organizaciones
internacionales, con independencia de los que estén expresamente asignados a
un Cuerpo determinado, es de 64.

Las vacantes existentes en esta plantilla adicional se podran dar al ascenso
entre los pertenecientes a cualquier Cuerpo que reunan las condiciones para ello.
El nombramiento de un Oficial General para ocupar un puesto de plantilla
adicional producira vacante en la de su Cuerpo si previamente ocupara un destino
de los expresamente asignados a él, que sera amortizada una vez haya cesado
en el cargo con la primera vacante que se produzca en su empleo.

El Oficial General en plantilla adicional podra ascender al empleo inmediato
superior de su Escala si retne las condiciones para ello y de acuerdo con lo
previsto en el apartado 1 del articulo 118 de esta Ley.

4. El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa, fijara con
vigencia para periodos de cinco afios cada uno las plantillas reglamentarias de
cuadros de mando para los distintos empleos de los Cuerpos y Escalas de
militares de carrera, excepto los correspondientes al primer empleo de cada
Escala cuyos efectivos seran los que resulten de la provision de plazas a la que se
refiere el articulo 21 de esta Ley, y determina-ra, en su caso, las asignadas a
militares de complemento. El Ministro de Defensa fijard, de estas ultimas y con

vigencia para uno o varios periodos anuales, las que correspondan a los



diferentes empleos de militares de complemento por Cuerpos o Escalas a los que
estén adscritos.

El Gobierno informara a las Cortes Generales cada vez que apruebe un
Real Decreto de desarrollo de plantillas y, si la evolucién del proceso de
modernizacién de los Ejércitos y de racionalizacién de sus estructuras organicas lo
aconsejan, remitira un Proyecto de Ley para modificar las plantillas maximas

fijadas en este articulo.

Articulo 19. Efectivos de militares profesionales de tropa y marineria.

1. El nimero de efectivos de militares profesionales de tropa y marineria en
la situacién de servicio activo se fijara teniendo en cuenta los créditos establecidos
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, hasta alcanzar un total
comprendido entre 102.000 y 120.000.

2. Dentro de los limites a los que se refiere el apartado anterior, el Ministro
de Defensa fijara, con vigencia para uno o varios periodos anuales, las plantillas
de cada uno de los Ejércitos, especificando las que corresponden a los distintos
empleos y especialidades y las que se asignan a los que mantienen una relacién

de servicios de caracter permanente.

Articulo 20. Plantillas organicas y de destinos.

1. Las unidades, centros y Organismos del Ministerio de Defensa, incluidos
sus Organismos autbnomos y representaciones en organizaciones
internacionales, tendran definida su plantilla organica, que es la relacién
cuantitativa y cualitativa de puestos correspondientes a su estructura.

2. En funcion de la plantilla de cuadros de mando y de los efectivos de
militares profesionales de tropa y marineria establecidos, respectivamente, en los
articulos 18 y 19 de esta Ley y de los efectivos presupuestarios con sus
correspondientes créditos, se definiran los grados de cobertura de las plantillas
organicas y las plantillas de destinos en las que se especificaran la asignacion de
los puestos por Cuerpos y Escalas, empleos, especialidades y otros

condicionantes aplicables a los militares de carrera, militares de complemento y



militares profesionales de tropa y marineria, asi como los que pueden ser

cubiertos por personal en reserva.

Articulo 21. Provisién de plazas de las Fuerzas Armadas.

1. De conformidad con las competencias sefialadas en el articulo 4 de esta
Ley y para satisfacer las necesidades de personal militar a medio y largo plazo, el
Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Administraciones Publicas, con
el informe favorable del Ministerio de Economia y Hacienda y a iniciativa del
Ministerio de Defensa, establecera un modelo genérico de provisiéon de plazas en
las Fuerzas Armadas, teniendo como referencia la plantilla legal fijada en este
Titulo, ajustada a las necesidades de las Fuerzas Armadas y a las especificas de
las diferentes Escalas, derivadas del planeamiento de la defensa militar y a los
porcentajes de cobertura con militares de complemento que proporcionen factores
de flexibilidad en la evolucion de los efectivos militares.

2. El Consejo de Ministros aprobara la provision anual de plazas de las
Fuerzas Armadas, en la que se determinaran las correspondientes a los centros
docentes militares de formacion, especificando los cupos que correspondan a los
distintos sistemas de acceso y ajustandose al modelo determinado en el apartado
anterior, a los créditos presupuestarios y a la evolucion real en los efectivos de las
diferentes Escalas.

3. En la provisién anual se determinaran las plazas para el acceso a militar
de complemento y para el acceso a una relacién de servicios de caracter
permanente de los militares profesionales de tropa y marineria.

4. La determinacion de la provision anual de plazas de las Fuerzas
Armadas se hara mediante Real Decreto aprobado en Consejo de Ministros, a
propuesta del Ministro de Administraciones Publicas, con el informe favorable del
Ministerio de Economia y Hacienda y a iniciativa del Ministerio de Defensa, en el
mes de enero del afio en el que se vayan a efectuar las correspondientes
convocatorias.

5. La seleccion de militares profesionales de tropa y marineria podra

efectuarse de forma continua, por los sistemas establecidos en el articulo 68 y



teniendo en cuenta los efectivos maximos determinados en el articulo 19, ambos
de esta Ley. No obstante lo anterior, el Gobierno podra limitar el nimero de plazas

a cubrir en cualquier ejercicio presupuestario.

TITULO IV

Encuadramiento de los militares profesionales

CAPITULO |

Cuerpos y Escalas de militares de carrera

Articulo 22. Cuerpos y Escalas.

1. Los militares de carrera se integran en distintos Cuerpos de acuerdo con
los cometidos que deban desempefar. Dentro de cada Cuerpo, se pueden
agrupar en Escala Superior de Oficiales, Escala de Oficiales y Escala de
Suboficiales, segun las facultades profesionales que tengan asignadas y el grado
educativo exigido para la incorporacién a las mismas.

2 . La creacidn, extincion, integracion o refundicion de Cuerpos y Escalas

se efectuara por Ley.

Articulo 23. Especialidades.

1. En cada Escala existiran las especialidades fundamentales necesarias
para desarrollar, en el nivel correspondiente, los cometidos que tenga
encomendados el personal del Cuerpo al que aquélla pertenezca. La adquisicién
de una de ellas faculta para el ejercicio profesional en un determinado campo de
actividad. Reglamentariamente se determinara su definicion, asi como las
circunstancias en las que el militar de carrera puede cambiar de especialidad y el
Ministro de Defensa establecera sus distintivos.

2. También existiran especialidades complementarias para alcanzar un
mayor grado de especializacion en el campo de actividad de las fundamentales,
para desempefiar cometidos propios de los primeros empleos de cada Escala en

areas concretas y para atender, en los empleos superiores, necesidades de la



organizacion militar en los ambitos de gestion de recursos, relaciones
internacionales, organizacion, inteligencia, comunicacion social y otros, cuyas
actividades no corresponden especifica-mente a ninguna especialidad
fundamental.

El Ministro de Defensa determinara la definicion de las especialidades
complementarias, los Cuerpos y Escalas desde los que se puede acceder a las
mismas, los requisitos y condiciones exigidos para su obtencion y ejercicio, la
compatibilidad entre ellas y los empleos militares en los que se pueden adquirir o
mantener.

3. El Ministro de Defensa determinara, asociadas a las especialidades
fundamentales y complementarias, las aptitudes que son cualificaciones
individuales que habilitan para el ejercicio de una actividad profesional en

determinados puestos organicos.

Articulo 24. Capacidades para el ejercicio profesional.

1. La capacidad profesional especifica de los militares de carrera para
ejercer las competencias correspondientes a cada puesto organico se determinara
por los cometidos de los miembros de su Cuerpo, por las facultades atribuidas a
los miembros de su Escala y por su empleo. Dicha capacidad habilita, conforme a
los titulos del sistema de ensefianza militar y los académicos y profesionales que
se posean, a los que se integran en cada Cuerpo y Escala para el ejercicio de sus
competencias y el desempefio de sus cometidos en el ambito de las Fuerzas
Armadas, sin que sea necesario ningun otro requisito de colegiacion profesional,
inscripcion en Registros u homologacion de los citados titulos.

2. La capacidad para desarrollar determinadas actividades podra también
condicionarse por la posesion de una especialidad fundamental y, en
determinados casos, por la de especialidades complementarias, aptitudes y otros
titulos y calificaciones.

3. Ademas de su capacidad profesional especifica, los militares de carrera
pertenecientes a los Cuerpos Especificos de los Ejércitos tienen en todo caso la

necesaria para desempefiar los cometidos no atribuidos particularmente a un



Cuerpo concreto y para prestar los servicios y guardias que garanticen el
funcionamiento y seguridad de las unidades, centros y organismos.

Todos los militares de carrera realizaran los servicios y comisiones que en
su categoria y empleo puedan corresponderles en su unidad, centro u organismo,
unidad superior o demarcacion territorial a la que pertenezcan, siempre que no

exista ninguna incompatibilidad de acuerdo con la ley.

Articulo 25. Cuerpos militares.

1. Los militares de carrera se integran en Cuerpos Especificos del Ejército
de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire y en Cuerpos Comunes de las
Fuerzas Armadas.

2. Los Cuerpos Especificos del Ejército de Tierra son los siguientes:

Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra.

Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra.

Cuerpo de Ingenieros politécnicos del Ejército de Tierra.

Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra.

3. Los Cuerpos Especificos de la Armada son los siguientes:

Cuerpo General de la Armada.

Cuerpo de Infanteria de Marina.

Cuerpo de Intendencia de la Armada.

Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

Cuerpo de Especialistas de la Armada.

4. Los Cuerpos Especificos del Ejército del Aire son los siguientes:

Cuerpo General del Ejército del Aire.

Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire.

Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire.

Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire.

5. Los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas son los siguientes:

Cuerpo Juridico Militar.

Cuerpo Militar de Intervencién.

Cuerpo Militar de Sanidad.



Cuerpo de Mdusicas Militares.

Articulo 26. Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra.

1. Los miembros del Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra,
agrupados en Escala Superior de Oficiales, Escala de Oficiales y Escala de
Suboficiales, tienen como cometidos la preparacion y empleo de la fuerza y del
apoyo a la fuerza del Ejército de Tierra. Para el desempefio de dichos cometidos
ejercen el mando y las funciones de mando, de administracion y logisticas, de
apoyo al mando, técnico-facultativas y docentes relacionadas con los mismos.
Estas funciones también podran ejercerlas en el &mbito de otros organismos del
Ministerio de Defensa y de sus Organismos autébnomos.

2. Los empleos del Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra son
los de Teniente a General de Ejército en la Escala Superior de Oficiales, los de
Alférez a Teniente Coronel en la Escala de Oficiales y los de Sargento a Suboficial

Mayor en la Escala de Suboficiales.

Articulo 27. Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra.

1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra,
agrupados en una Escala Superior de Oficiales, tienen como cometidos el
planeamiento y gestion de los recursos econémicos y el asesoramiento en materia
econdmico-financiera en el ambito del Ministerio de Defensa y de sus Organismos
auténomos y los de caracter logistico que se les encomienden
reglamentariamente dentro del Ejército de Tierra. En el desempefio de sus
cometidos podran ejercer la funcién de mando en centros u organismos y, en su
caso, en unidades. También les corresponden las funciones de administracion y
logisticas, de apoyo al mando, técnico-facultativas y docentes relacionadas con
dichos cometidos.

2. Los empleos del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra son los de

Teniente a General de Division.

Articulo 28. Cuerpo de Ingenieros politécnicos del Ejército de Tierra.



1. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros politécnicos del Ejército de
Tierra, agrupados en Escala Superior de Oficiales y Escala de Oficiales, ésta
ultima con la denominacion de Escala Técnica de Oficiales, tienen como
cometidos el asesoramiento, aplicacion, estudio e investigacion en materias
técnicas propias de sus especialidades y los de caracter técnico o logistico
relacionados con el mantenimiento propio de sus especialidades en el ambito del
Ejército de Tierra, asi como en el de otros organismos del Ministerio de Defensa y
de sus Organismos autbnomos. En el desempefio de sus cometidos podran
ejercer la funcion de mando en centros u organismos y, en su caso, en unidades.
También les corresponden las funciones de administracion y logisticas, de apoyo
al mando, técnico-facultativas y docentes relacionadas con dichos cometidos.

2. Los empleos del Cuerpo de Ingenieros politécnicos del Ejército de Tierra
son los de Teniente a General de Division en la Escala Superior de Oficiales y los

de Alférez a Teniente Coronel en la Escala Técnica de Oficiales.

Articulo 29. Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra.

1. Los miembros del Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra,
agrupados en Escala de Oficiales y Escala de Suboficiales, tienen como
cometidos el mantenimiento, abastecimiento, gestion de recursos y, en su caso,
manejo de sistemas de armas, equipos y demas medios materiales en el &mbito
del Ejército de Tierra, asi como en el de otros organismos del Ministerio de
Defensa y de sus Organismos autbnomos. En el desempefio de sus cometidos
podran ejercer la funcién de mando en centros u organismos y, en su caso, en
unidades. También les corresponden las funciones de administraciéon y logisticas,
de apoyo al mando, técnico-facultativas y docentes relacionadas con dichos
cometidos.

2. Los empleos del Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra son los
de Alférez a Teniente Coronel en la Escala de Oficiales y los de Sargento a

Suboficial Mayor en la Escala de Suboficiales.

Articulo 30. Cuerpo General de la Armada.



1. Los miembros del Cuerpo General de la Armada, agrupados en Escala
Superior de Oficiales y Escala de Oficiales, tienen como cometidos la preparacién
y empleo de la fuerza y del apoyo a la fuerza de la Armada. Para el desempefio
de dichos cometidos ejercen el mando y las funciones de mando, de
administracion y logisticas, de apoyo al mando, técnico-facultativas y docentes
relacionadas con los mismos. Estas funciones también podran ejercerlas en el
ambito de otros organismos del Ministerio de Defensa y de sus Organismos
autonomos.

2. Los empleos del Cuerpo General de la Armada son los de Alférez de
Navio a Almirante General en la Escala Superior de Oficiales y los de Alférez de

Fragata a Capitan de Fragata en la Escala de Oficiales.

Articulo 31. Cuerpo de Infanteria de Marina.

1. Los miembros del Cuerpo de Infanteria de Marina, agrupados en Escala
Superior de Oficiales, Escala de Oficiales y Escala de Suboficiales, tienen como
cometidos la preparacion y empleo de la fuerza de Infanteria de Marina y del
apoyo a la fuerza de la Armada. Para el desempefio de dichos cometidos ejercen
el mando y las funciones de mando, de administracion y logisticas, de apoyo al
mando, técnico-facultativas y docentes relacionadas con los mismos. Estas
funciones también podran ejercerlas en el ambito de otros organismos del
Ministerio de Defensa y de sus Organismos autébnomos.

2. Los empleos del Cuerpo de Infanteria de Marina son los de Teniente a
General de Division en la Escala Superior de Oficiales, los de Alférez a Teniente
Coronel en la Escala de Oficiales y los de Sargento a Suboficial Mayor en la

Escala de Suboficiales.

Articulo 32. Cuerpo de Intendencia de la Armada.

1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia de la Armada, agrupados en
una Escala Superior de Oficiales, tienen como cometidos el planeamiento y
gestion de los recursos econémicos y el asesoramiento en materia econémico-

financiera en el ambito del Ministerio de Defensa y de sus Organismos autonomos



y los de caracter logistico que se les encomienden reglamentariamente dentro de
la Armada. En el desempefio de sus cometidos podran ejercer la funcion de
mando en centros u organismos y, en su caso, en unidades. También les
corresponden las funciones de administracién y logisticas, de apoyo al mando,
técnico-facultativas y docentes relacionadas con dichos cometidos.

2. Los empleos del Cuerpo de Intendencia de la Armada son los de

Teniente a General de Division.

Articulo 33. Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

1. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros de la Armada, agrupados en
Escala Superior de Oficiales y Escala de Oficiales, ésta ultima con la
denominacion de Escala Técnica de Oficiales, tienen como cometidos el
asesoramiento, aplicacion, estudio e investigacion en materias técnicas propias de
sus especialidades y los de caracter técnico o logistico relacionados con el
mantenimiento propio de sus especialidades en el ambito de la Armada, asi como
en el de otros organismos del Ministerio de Defensa y de sus Organismos
autonomos. En el desempefio de sus cometidos podran ejercer la funcién de
mando en centros u organismos y, en su caso, en unidades. También les
corresponden las funciones de administracion y logisticas, de apoyo al mando,
técnico-facultativas y docentes relacionadas con dichos cometidos.

2. Los empleos del Cuerpo de Ingenieros de la Armada son los de Alférez
de Navio a Vicealmirante en la Escala Superior de Oficiales y los de Alférez de

Fragata a Capitan de Fragata en la Escala Técnica de Oficiales.

Articulo 34. Cuerpo de Especialistas de la Armada.

1. Los miembros del Cuerpo de Especialistas de la Armada, agrupados en
Escala de Oficiales y Escala de Suboficiales, tienen como cometidos el
mantenimiento, abastecimiento, gestién de recursos y, en su caso, manejo de
sistemas de armas, equipos y demas medios materiales en el ambito de la
Armada, asi como en el de otros organismos del Ministerio de Defensa y de sus

Organismos auténomos. En el desempefio de sus cometidos podran ejercer la



funciéon de mando en centros u organismos y, en su caso, en unidades. También
les corresponden las funciones de administracion y logisticas, de apoyo al mando,
técnico-facultativas y docentes relacionadas con dichos cometidos.

2. Los empleos del Cuerpo de Especialistas de la Armada son los de
Alférez de Fragata a Capitan de Fragata en la Escala de Oficiales y los de

Sargento a Suboficial Mayor en la Escala de Suboficiales.

Articulo 35. Cuerpo General del Ejército del Aire.

1. Los miembros del Cuerpo General del Ejército del Aire, agrupados en
Escala Superior de Oficiales, Escala de Oficiales y Escala de Suboficiales, tienen
como cometidos la preparacion y empleo de la fuerza y del apoyo a la fuerza del
Ejército del Aire. Para el desempefio de dichos cometidos ejercen el mando y las
funciones de mando, de administracién y logisticas, de apoyo al mando, técnico-
facultativas y docentes relacionadas con los mismos. Estas funciones también
podran ejercerlas en el ambito de otros organismos del Ministerio de Defensa y de
sus Organismos auténomos.

2. Los empleos del Cuerpo General del Ejército del Aire son los de Teniente
a General del Aire en la Escala Superior de Oficiales, los de Alférez a Teniente
Coronel en la Escala de Oficiales y los de Sargento a Suboficial Mayor en la

Escala de Suboficiales.

Articulo 36. Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire.

1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire, agrupados
en una Escala Superior de Oficiales, tienen como cometidos el planeamiento y
gestiéon de los recursos econdmicos y el asesoramiento en materia econémico-
financiera en el &mbito del Ministerio de Defensa y de sus Organismos autbnomos
y los de caracter logistico que se les encomienden reglamentariamente dentro del
Ejército del Aire. En el desempefio de sus cometidos podran ejercer la funcién de
mando en centros u organismos y, en su caso, en unidades. También les
corresponden las funciones de administracién y logisticas, de apoyo al mando,

técnico-facultativas y docentes relacionadas con dichos cometidos.



2. Los empleos del Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire son los de

Teniente a General de Division.

Articulo 37. Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire.

1. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire, agrupados
en Escala Superior de Oficiales y Escala de Oficiales, ésta ultima con la
denominacion de Escala Técnica de Oficiales, tienen como cometidos el
asesoramiento, aplicacién, estudio e investigacion en materias técnicas propias de
sus especialidades y los de caracter técnico o logistico relacionados con el
mantenimiento propio de sus especialidades en el &mbito del Ejército del Aire, asi
como en el de otros organismos del Ministerio de Defensa y de sus Organismos
auténomos. En el desempefio de sus cometidos podran ejercer la funcion de
mando en centros u organismos y, en su caso, en unidades. También les
corresponden las funciones de administracién y logisticas, de apoyo al mando,
técnico-facultativas y docentes relacionadas con dichos cometidos.

2. Los empleos del Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire son los de
Teniente a General de Division en la Escala Superior de Oficiales y los de Alférez

a Teniente Coronel en la Escala Técnica de Oficiales.

Articulo 38. Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire.

1. Los miembros del Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire,
agrupados en Escala de Oficiales y Escala de Suboficiales, tienen como
cometidos el mantenimiento, abastecimiento, gestion de recursos y, en su caso,
manejo de sistemas de armas, equipos y demas medios materiales en el &mbito
del Ejército del Aire, asi como en el de otros organismos del Ministerio de Defensa
y de sus Organismos autbnomos. En el desempefio de sus cometidos podran
ejercer la funcion de mando en centros u organismos y, en su caso, en unidades.
También les corresponden las funciones de administracion y logisticas, de apoyo

al mando, técnico- facultativas y docentes relacionadas con dichos cometidos.



2. Los empleos del Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire son los de
Alférez a Teniente Coronel en la Escala de Oficiales y los de Sargento a Suboficial

Mayor en la Escala de Suboficiales.

Articulo 39. Cuerpo Juridico Militar.

1. Los miembros del Cuerpo Juridico Militar, agrupados en una Escala
Superior de Oficiales, tienen como cometidos los que conforme al ordenamiento
juridico les corresponden en la jurisdiccion militar y los de asesoramiento juridico
en el ambito del Ministerio de Defensa y de sus Organismos autbnomos. En el
desempefio de sus cometidos podran ejercer la funcién de mando en centros u
organismos. También les corresponden las funciones de administracion y
logisticas, de apoyo al mando, técnico-facultativas y docentes relacionadas con
dichos cometidos.

2. Los empleos del Cuerpo Juridico Militar son los de Teniente a Coronel,
con las denominaciones del empleo correspondiente seguidas del término
«Auditor», y los de General de Brigada y General de Divisién, con las
denominaciones de General Auditor y General Consejero Togado,

respectivamente.

Articulo 40. Cuerpo Militar de Intervencion.

1. Los miembros del Cuerpo Militar de Intervencion, agrupados en una
Escala Superior de Oficiales, tienen como cometidos, en el &mbito del Ministerio
de Defensa y de sus Organismos autbnomos, llevar a cabo el control interno de la
gestion econdmico-financiera, mediante el ejercicio de la funcién interventora, el
control financiero y auditoria, por delegacién del Interventor general de la
Administracion del Estado, en los términos previstos en la Ley General
Presupuestaria; ejercer la Notaria Militar en la forma y condiciones establecidas
por las leyes y el asesoramiento econdmico-fiscal, asi como emitir cuantos
informes les sean requeridos en materia de su competencia por las autoridades
superiores del Ministerio de Defensa. En el desempefio de sus cometidos podran

ejercer la funcion de mando en centros u organismos. También les corresponden



las funciones de administracion y logisticas, de apoyo al mando, técnico-
facultativas y docentes relacionadas con dichos cometidos.

2. Los empleos del Cuerpo Militar de Intervencion son los de Teniente a
General de Division, con las denominaciones del empleo correspondiente

seguidas del término «Interventors».

Articulo 41. Cuerpo Militar de Sanidad.

1. Los miembros del Cuerpo Militar de Sanidad, agrupados en Escala
Superior de Oficiales y Escala de Oficiales, tienen como cometidos, en el &mbito
del Ministerio de Defensa y de sus Organismos autbnomos, la atencién a la salud
en los campos logistico-operativo y asistencial y los relacionados con la
psicologia, farmacia y veterinaria. En el desempefio de sus cometidos podran
ejercer la funcion de mando en centros u organismos. También les corresponden
las funciones de administracion y logisticas, de apoyo al mando, técnico-
facultativas y docentes relacionadas con dichos cometidos.

2. Los empleos del Cuerpo Militar de Sanidad son los de Teniente a
General de Division en la Escala Superior de Oficiales y los de Alférez a Teniente
Coronel en la Escala de Oficiales, todos ellos con las denominaciones del empleo
correspondiente seguidas del término «Médico», «Farmacéutico», «Veterinario»,

«Odontélogo», «Psicologo» o «Enfermero», segln corresponda.

Articulo 42. Cuerpo de Musicas Militares.

1. Los miembros del Cuerpo de Musicas Militares, agrupados en Escala
Superior de Oficiales y Escala de Suboficiales, tienen como cometido prestar los
servicios de musica en el ambito de las Fuerzas Armadas, asi como la
preparacion y direccion de las Bandas militares. En el desempefio de sus
cometidos podran ejercer la funciébn de mando en centros u organismos. También
les corresponden las funciones de administracion y logisticas, de apoyo al mando,
técnico-facultativas y docentes relacionadas con dichos cometidos.

2. Los empleos del Cuerpo de Musicas Militares son los de Teniente a

Coronel en la Escala Superior de Oficiales y los de Sargento a Suboficial Mayor



en la Escala de Suboficiales, todos ellos con las denominaciones del empleo

correspondiente seguidas del término «MUsico».

CAPITULO Il

Adscripcién de los militares de complemento

Articulo 43. Cuerpos de adscripcion y empleos.

1. Los militares de complemento, con una relacidén de servicios de caracter
exclusivamente temporal, completan las plantillas de Oficiales de las Fuerzas
Armadas en los porcentajes adecuados para una eficiente gestion de los recursos.

2. Los militares de complemento quedaran adscritos a un Cuerpo militar,
salvo en los Cuerpos de Ingenieros y en el Cuerpo Militar de Sanidad en los que
se hara a la Escala Superior de Oficiales o, segun corresponda, a la Escala
Técnica de Oficiales o a la Escala de Oficiales, en funcion de las titulaciones
exigibles para el acceso a cada una de ellas.

3. Los militares de complemento para acceder a una relacién de servicios
de caracter permanente tendran que optar a las plazas que se convoquen para el
ingreso en los centros docentes militares de formacion en la provision anual a la
que se refiere el articulo 21, por los procedimientos que se especifican en el
capitulo Il del Titulo V y con las condiciones especificas de promocion interna
establecidas en el articulo 66 de la presente Ley.

4. Los empleos de los militares de complemento son los de Alférez,

Teniente y Capitan, cualquiera que sea el Cuerpo y Escala de adscripcion.

Articulo 44. Cometidos profesionales.

1. Los militares de complemento desempefiaran sus cometidos en las
unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa, de acuerdo con su
especializacion dentro del campo de actividad de una especialidad fundamental o
complementaria del Cuerpo y, en su caso, Escala al que queden adscritos.

2. Ejerceran las funciones del militar que se relacionan en el articulo 10 de

la presente Ley.



3. Ademas de su capacidad profesional especifica, los militares de
complemento tendran la que se determina para los militares de carrera en el

apartado 3 del articulo 24 de esta Ley.

Articulo 45. Cambio de adscripcién a Cuerpo.

1. Con el fin de completar las plantillas de aquellos Cuerpos que, conforme
a las previsiones del planeamiento de la defensa militar, puedan ser deficitarias,
los militares de complemento podran cambiar de Cuerpo al que estan adscritos
una sola vez y dentro del propio Ejército, en las condiciones y por el procedimiento
gue se determinen reglamentariamente.

Cuando se posean las titulaciones exigidas para complementar a los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, el cambio de adscripcion de Cuerpo
podra hacerse también de los Cuerpos Especificos de los Ejércitos a los Cuerpos
Comunes de las Fuerzas Armadas.

2. El cambio de adscripcién a Cuerpo se producira conservando el empleo
y el tiempo de servicios cumplido, datos que serviran para la nueva ordenacion de

los interesados.

CAPITULO Il

Especialidades de los militares profesionales de tropa y marineria

Articulo 46. Encuadramiento.

Los militares profesionales de tropa y marineria se encuadraran en cada
Ejército en las especialidades que determine el Ministro de Defensa, a propuesta
de los Jefes de los Estados Mayores del Ejército de Tierra, de la Armada y del

Ejército del Aire.

Articulo 47. Empleos.
1. Los empleos de los militares profesionales de tropa y marineria son los
de Soldado, Cabo, Cabo Primero y Cabo Mayor.



2. En el empleo de Soldado existira, como distincion, el grado de Soldado
de Primera, que se otorgara en funcion del historial militar, de la forma que

reglamentariamente se determine.

Articulo 48. Cometidos profesionales.

1. Los militares profesionales de tropa y marineria desempefaran sus
cometidos en unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa y
ejerceran, a su nivel, las funciones del militar que se relacionan en el articulo 10
de esta Ley.

2. lgualmente, desarrollaran las actividades de caracter militar, propias de
su empleo, necesarias para la formacion e instruccién del personal o para
garantizar el funcionamiento y seguridad de las unidades, centros y organismos.
Realizaran también los servicios y comisiones que en su categoria y empleo les

correspondan.

Articulo 49. Cambio de especialidad.

1. Los militares profesionales de tropa y marineria que no superen la
formacion especifica correspondiente a su especialidad o pierdan la aptitud
psicofisica necesaria para ella, podran optar por cambiar de especialidad o por
resolver el compromiso.

2. También podran cambiar de especialidad con el fin de cubrir las plantillas
de aquellas especialidades que se considere necesario completar.

3. El cambio de especialidad podra producirse una sola vez en cada una de
las formas reguladas en los apartados anteriores de este articulo y dentro del
propio Ejército, en las condiciones y por el procedimiento que se determinen

reglamentariamente, conservando el empleo y el tiempo de servicios cumplido.

TITULO V

Ensefianza Militar

CAPITULO |



Definicién y estructura de la ensefianza militar

Articulo 50. Sistema de ensefianza militar.

1. El sistema de ensefianza militar, concebido de acuerdo con los principios
constitucionales y fundamento del ejercicio profesional en las Fuerzas Armadas,
tiene como finalidades la formacion integral y la capacitacion especifica del militar
profesional y la permanente actualizacién de sus conocimientos en los &mbitos
operativo, cientifico, técnico y de gestion de recursos.

2. La ensefianza militar se configura como un sistema unitario que
garantiza la continuidad del proceso educativo, integrado en el sistema educativo
general y servido, en su parte fundamental, por la estructura docente del
Ministerio de Defensa.

3. La ensefianza militar, en tanto que sistema unitario, se estructura en:

a) Ensefanza militar de formacion.

b) Enseianza militar de perfeccionamiento.

c) Altos estudios militares.

4. El sistema de ensefianza militar estara sometido a un proceso
continuado de evaluacion por los procedimientos que reglamentariamente se

determinen.

Articulo 51. Ensefianza militar de formacién.

1. La ensefianza militar de formacion tiene como finalidades la preparacion
para la incorporacion a las Escalas de militares de carrera y la capacitacion para
el acceso a militar de complemento y a militar profesional de tropa y marineria.

En la ensefianza militar de formacién para la incorporacion a una
determinada Escala de militares de carrera, se adquirira una de sus
especialidades fundamentales y, en su caso, alguna de las complementarias que
sean necesarias para desempeiiar los cometidos que tenga encomendados el
personal del Cuerpo al que aquélla pertenezca.

2. La ensefianza militar para la incorporacion a las Escalas de militares de

carrera se estructura en los siguientes grados:



a) Ensefianza militar para la incorporacion a las Escalas de Suboficiales,
gue se corresponde con la formacion profesional de grado superior.

b) Ensefianza militar para la incorporacion a las Escalas de Oficiales, que
se corresponde con la educacién universitaria de primer ciclo.

¢) Ensefianza militar para la incorporacion a las Escalas Superiores de
Oficiales, que se corresponde con la educacion universitaria de segundo ciclo.

En cada uno de los grados indicados, la obtencion del primer empleo militar
al incorporarse a la correspondiente Escala sera equivalente, respectivamente, a
los titulos del sistema educativo general de técnico superior, de diplomado
universitario, arquitecto técnico o ingeniero técnico y de licenciado, arquitecto o
ingeniero.

3. Cuando el sistema educativo general proporcione las titulaciones
requeridas para la incorporacion a las Escalas de militares de carrera, la
estructura docente del Ministerio de Defensa complementara la formacién técnica,
acreditada con el titulo exigido para el ingreso, con la especifica necesaria para el
desempeiio de los cometidos y el ejercicio de las facultades del Cuerpo, Escala 'y
especialidades correspondientes e impartira la formacion militar necesaria.

4. La ensefianza militar de formacion de los militares de complemento tiene
como finalidad capacitarles militar y profesionalmente, en sus niveles de empleos,
para desempefiar los cometidos y ejercer las facultades del Cuerpo y, en su caso,
Escala a los que queden adscritos, dentro del campo de activi-dad de una
especialidad fundamental. En los casos en los que la enseflanza sea homologable
a la del sistema educativo general, se les otorgaran las convalidaciones que
correspondan de conformidad con lo establecido en el articulo 85 de esta Ley.

5. La ensefianza militar de formacién de los militares profesionales de tropa
y marineria tiene como finalidad proporcionarles la necesaria capacitacion militar y
profesional para el ejercicio de su especialidad. En los casos en que la ensefianza
sea homologable a la del sistema educativo general, se otorgaran las
convalidaciones que correspondan de conformidad con lo establecido en el

articulo 85 de esta Ley.



Articulo 52. Enseflanza militar de perfeccionamiento.

La ensefianza militar de perfeccionamiento tiene como finalidad capacitar al
militar profesional para el desempefio de los cometidos de empleos superiores y
de las especialidades complementarias, asi como ampliar o actualizar los

conocimientos requeridos para el desarrollo de la profesion militar.

Articulo 53. Altos estudios militares.

La ensefianza de altos estudios militares tiene como finalidad preparar al
militar de carrera para el desarrollo de actividades en los Estados Mayores y
capacitarle para el desempefio de los cometidos del empleo de General de
Brigada. También se consideran altos estudios militares los relacionados con la
paz y la seguridad, la defensa nacional y la politica militar, asi como la
investigacion y desarrollo de las doctrinas para el empleo de las Fuerzas

Armadas.

CAPITULO Il

Centros docentes militares

Articulo 54. Centros docentes militares.

1. Centro docente militar es aquel centro perteneciente a la estructura
docente del Ministerio de Defensa cuya finalidad principal es impartir alguno o
algunos de los tipos de ensefianza militar recogidos en el apartado 3 del articulo
50 de esta Ley referentes a militares de carrera, recibiendo genéricamente los
nombres de centros docentes militares de formacion, de perfeccionamiento o de
altos estudios militares.

2. La ensefianza de formacion de los militares de complemento y de los
militares profesionales de tropa y marineria se efectuara en los propios centros
docentes militares de formacidén o en otros centros militares de formacioén que se
determinen por el Ministro de Defensa, que igualmente fijara los centros y
unidades que impartiran la correspondiente ensefianza militar de per-

feccionamiento.



Articulo 55. Academias y Escuelas de formacion.

1. La ensefanza militar de formacion de los Cuerpos Generales y de
Infanteria de Marina, y de los Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos, cuando se
ingrese segun lo previsto en el apartado 1 del articulo 64 de esta Ley, se impartira
en las Academias Generales que reglamentariamente se determinen. En dichas
Academias se impartira la formacién de caracter general militar de los Cuerpos de
Ingenieros y de Especialistas de los Ejércitos y de los Cuerpos Comunes de las
Fuerzas Armadas, asi como la formacion de caracter general militar y la
enseflanza complementaria de la titulacién requerida para el acceso a los Cuerpos
de Intendencia, cuando se ingrese en los cupos a los que se refiere el apartado 3
del articulo 64 de esta Ley.

2. Para completar las ensefianzas técnicas y practicas desarrolladas en las
Academias Generales, podran existir Academias o Escuelas de especialidades
fundamentales que tenderan a concentrar mas de una especialidad, teniendo en
cuenta el principio de economia de medios y la afinidad formativa de las
especialidades. En todo caso, la coordinacion de los programas que se
desarrollen en las mismas correspondera a las Academias Generales.

3. La ensefianza militar de formacién de caracter especifico de los Cuerpos
de Especialistas se impartira en las Escuelas o centros de especialidades
fundamentales que reglamentariamente se determinen.

4. Las Academias y Escuelas de formacién y, en su caso, los demas
centros docentes militares del Ejército correspondiente, también impartiran los
cursos de capacitacion para el desempefio de los cometidos de empleos

superiores, excepto los correspondientes al empleo de General de Brigada.

Articulo 56. Escuelas de los Cuerpos de Ingenieros de las Fuerzas
Armadas.
Las ensefianzas de formacion, perfeccionamiento y altos estudios militares

de los Cuerpos de Ingenieros de las Fuerzas Armadas se podran impartir en



Escuelas de cada Cuerpo, en una Escuela conjunta o en otros centros docentes

militares.

Articulo 57. Escuelas de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

Las ensefianzas de formacion, perfeccionamiento y altos estudios militares
de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas se podran impartir en Escuelas
de cada Cuerpo, en una comun a varios de ellos o en otros centros docentes

militares.

Articulo 58. Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional.

El Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional se estructura en
Escuela de Altos Estudios de la Defensa y en Escuela Superior de las Fuerzas
Armadas.

En la Escuela de Altos Estudios de la Defensa se impartiran cursos
relacionados con la defensa nacional y la politica militar y de alta gestion y
administracion de recursos, asi como otros estudios y actividades relacionados
con la seguridad y la defensa.

En la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas se impartiran los cursos de
Estado Mayor y los de capacitacion para el desarrollo de los cometidos de
General de Brigada, asi como otros estudios y actividades relacionados con las
Fuerzas Armadas.

El Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional también desarrollara

tareas de investigacion y docencia en areas de su competencia.

Articulo 59. Escuelas de especialidades complementarias.

1. Las ensefianzas de las especialidades complementarias y los cursos de
caracter general se podran desarrollar en cualquier centro, docente o no, de
caracter militar o civil.

2. Unicamente se crearan Escuelas para impartir ensefianzas

correspondientes a especialidades complementarias cuando los cursos tengan



una periodicidad estable, se refieran a materias de interés militar y razones de
coste y eficacia lo aconsejen.
3. Las especialidades complementarias comunes a varios Cuerpos militares

se podran impartir en el mismo centro.

Articulo 60. Régimen general de los centros docentes militares.

1. La competencia para la creacion de centros docentes militares
corresponde al Gobierno, salvo en el caso de las Escuelas de especialidades
complementarias que corresponde al Ministro de Defensa.

2. La calificacion de otros centros militares como centros militares de
formacion, corresponde al Ministro de Defensa.

3. Las normas generales que regulen la organizacion y funciones, el
régimen interior y la programacion de los centros docentes militares y de los
centros militares de formacion seran aprobadas por el Ministro de Defensa.

4. Todos los centros del sistema de ensefianza militar se prestaran mutua
colaboracion para el desarrollo de los cursos o programas que tengan
encomendados.

5. Determinados programas o cursos de la ensefianza militar se podran
impartir en los centros e instituciones educativos a los que se refiere el articulo 78

de esta Ley, en virtud de los conciertos establecidos con ellos.

Articulo 61. Direccién y gobierno de los centros docentes militares.

1. El mando, la direccién y gobierno de los centros docentes militares se
ejerce por su director, que es la maxima autoridad académica del centro, ostenta
la representacion del mismo e informa o efectla la propuesta de designacion del
profesorado. Le corresponden las competencias de caracter general, militar y
disciplinario asignadas a los jefes de unidad, centro u organismo.

2. En el régimen interior de los centros se determinaran los restantes
organos unipersonales de su estructura docente y administrativa, asi como los

cometidos que les corresponden.



3 . Igualmente, se podran establecer érganos colegiados con facultades de
asesoramiento, entre los que estaran el Consejo de direccién y gobierno, la Junta
de profesores y el Consejo cultural.

El Consejo de direccién y gobierno es el 6rgano asesor del director del
centro docente militar para el ejercicio de sus funciones. Estaré presidido por el
director y formaran parte del mismo una representaciéon del profesorado y los
restantes drganos unipersonales de su estructura docente y administrativa.

La Junta de profesores es el 6rgano asesor del director del centro docente
militar para asuntos relacionados con la ensefianza. Estara presidida por el
director y formaran parte de la misma la totalidad de los profesores del centro.

El Consejo cultural es el 6rgano asesor del director del centro docente
militar para disefiar y programar actividades culturales y educativas
extraescolares, asi como promover programas de investigacion. Estara presidido
por el director y formaran parte del mismo una representacion del profesorado y
de las instituciones y entidades con las que estén establecidos convenios de
colaboracion.

En las normas generales a las que se hace referencia en el apartado 3 del
articulo 60 de esta Ley se establecera el funcionamiento y composicién de estos

organos colegiados.

CAPITULO Il

Acceso a la ensefanza militar

Articulo 62. Acceso a la ensefianza militar de formacion.

1. Todos los espaiioles tienen derecho al acceso a la ensefianza militar de
formacion en los términos regulados en este capitulo.

2. A la enseflanza militar de formacion se podra acceder directamente, por
cambio de Cuerpo o por promocién interna, de acuerdo con lo regulado en el

presente capitulo.



Articulo 63. Sistemas de seleccion para el ingreso en los centros docentes
militares de formacion.

1. Elingreso en los centros docentes militares de formacién se efectuara
mediante convocatoria publica a través de los sistemas de concurso, oposicion o
concurso-oposicion libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2. Para optar a dicho ingreso sera necesario poseer la nacionalidad
espafiola, no estar privado de los derechos civiles, acreditar buena conducta
ciudadana, conforme a lo establecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, de
expedicion de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana, carecer de
antecedentes penales, no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas ni hallarse inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, no tener reconocida la
condicion de objetor de conciencia ni estar en tramite su solicitud y tener
cumplidos dieciocho afios, asi como en los términos que se establezcan
reglamentariamente no superar los limites de edad, estar en posesion de la
titulacion exigida o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de
solicitudes y no superar un nimero maximo de convocatorias.

3. En los sistemas de seleccion, las pruebas a superar seran adecuadas al
nivel y caracteristicas de la enseflanza militar que se va a cursar o, en su caso, al
desempefio de los cometidos profesionales correspondientes. También serviran
para acreditar las aptitudes psicofisicas necesarias para cursar los respectivos
planes de estudios.

4. En los sistemas de seleccion no podran existir mas diferencias por razon
de sexo que las derivadas de las distintas condiciones fisicas que, en su caso,
puedan considerarse en el cuadro de condiciones exigibles para el ingreso.

Si alguna de las aspirantes no pudiera efectuar las pruebas fisicas
establecidas en la convocatoria por embarazo o parto, debidamente acreditados,
realizara todas las demas, quedando la plaza que, en su caso, obtuviera
condicionada a la superacién de aquéllas. Para ello la interesada podra optar

entre la fecha que, a estos solos efectos, se determine en la propia convocatoria,



anterior a la de presentacion de los admitidos en el centro militar de formacién
correspondiente, o la que, en su momento, se establezca para la siguiente
convocatoria. Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro
embarazo o parto, debidamente acreditados igualmente, podra elegir de nuevo
entre las dos opciones antedichas, sin que en ninguno de estos casos les sea de
aplicacion los limites de edad.

Caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en la
fecha prevista para ello en la segunda convocatoria posterior a la que obtuvo la
plaza, cualquiera que fuera la causa, perdera todo derecho a la misma.

La interesada se incorporara al centro militar de formacion correspondiente
con los admitidos en la convocatoria en la que supere las pruebas fisicas.

5. En los baremos que se establezcan en los sistemas de concurso y
concurso-oposicién se valorara el tiempo servido en las Fuerzas Armadas.

6. Los 6rganos de seleccion no podran declarar admitidos como alumnos
un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno

derecho.

Articulo 64. Requisitos para el acceso directo a militar de carrera.

1. Para ingresar en las Academias militares se exigiran los mismos niveles
de estudios que los requeridos en el sistema educativo general para acceder a los
centros en los que se obtienen las titulaciones equivalentes a cada uno de los
grados.

2. También se podra ingresar en las Academias militares, en el cupo de
plazas correspondientes a las Escalas Superiores de Oficiales y a las Escalas de
Oficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina que, en su caso,
determine el Gobierno, si se poseen las titulaciones del sistema educativo general
gue reglamentariamente se establezcan en funcion de las exigencias técnicas y
profesionales de la Escala correspondiente y sean equivalentes a los diferentes

grados de la ensefianza militar de formacién.



3. Para el ingreso en los centros docentes militares de formacion de las
Escalas de los Cuerpos de Intendencia, en el cupo de plazas que determine el
Gobierno, de los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos, de los Cuerpos Comunes
de las Fuerzas Armadas y de determinadas especialidades fundamentales de los
Cuerpos de Especialistas se exigiran titulos del sistema educativo general,
teniendo en cuenta las equivalencias sefialadas en el articulo 51 de esta Ley y los
cometidos y facultades del Cuerpo y Escala a los que se incorporaran, asi como
cualquier otro diploma o titulo de dicho sistema considerado necesario para el
ejercicio profesional en la Escala correspondiente, que reglamentariamente se

determine.

Articulo 65. Cambio de Cuerpo.

Los militares de carrera de los Cuerpos Generales, de Infanteria de Marina,
de Ingenieros y de Especialistas, podran acceder dentro del Ejército respectivo a
las Escalas Superiores de Oficiales y a las Escalas Técnicas de Oficiales de los
Cuerpos de Ingenieros, a las Escalas Superiores de Oficiales de los Cuerpos de
Intendencia y a las especialidades fundamentales de las Escalas de Oficiales de
los Cuerpos de Especialistas en las que se exija para el ingreso titulos del sistema
educativo general, siempre que no hayan alcanzado el tercer empleo de su Escala
de origen y se encuentren dentro de los limites de edad y posean las titulaciones,
0 puedan alcanzarlas durante los correspondientes periodos de formacion, que
reglamentariamente se determinen.

La incorporacion a Escalas del mismo nivel se hara conservando el empleo
y el tiempo de servicios cumplido en la Escala de origen. Reglamentariamente se
estableceran los procedimientos para determinar el orden de escalafén en la

nueva Escala.

Articulo 66. Promocion interna.
1. La promocion interna a la que se refiere esta Ley consiste en el acceso
de los militares de carrera a la Escala inmediatamente superior a la que

pertenecen dentro del mismo Cuerpo, y de los militares de carrera de las Escalas



de Oficiales y de Suboficiales de los Cuerpos de Especialistas, dentro de su
Ejército, a las Escalas Superiores de Oficiales y a las Escalas de Oficiales de los
Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina, respectivamente. También se
considera promocién interna el acceso de los militares de complemento al Cuerpo
y, en su caso, Escala a los que estén adscritos y el acceso de los militares
profesionales de tropa y marineria a las Escalas de Suboficiales. Todo ello en las
condiciones que se determinan en la presente Ley.

2. El ingreso en los centros docentes militares de formacién por promociéon
interna se efectuara a través de los sistemas de concurso o concurso-oposicion,
en los que se valorara el historial militar de los interesados.

3. Podran acceder por promocion interna a la ensefianza militar de
formacion para la incorporacién a las Escalas Superiores de Oficiales los militares
de carrera de las Escalas de Oficiales con al menos dos afios de tiempo de
servicios, pudiéndose reservar hasta el 20 por 100 de las plazas convocadas.

4. Podran acceder por promocion interna a la ensefianza militar de
formacion para la incorporacién a las Escalas de Oficiales los militares de carrera
de las Escalas de Suboficiales con al menos dos afios de tiempo de servicios,
pudiéndose reservar hasta el 75 por 100 de las plazas convocadas.

5. Los Alféreces y Tenientes militares de complemento, con al menos
cuatro afios de tiempo de servicios como tales militares de complemento, podran
acceder por promocion interna a la ensefianza militar de formacion para la
incorporacion a las siguientes Escalas del Cuerpo al que estén adscritos:

a ) En los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina: a la Escala de
Oficiales y los que posean un titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto también a
la Escala Superior de Oficiales.

b) En los Cuerpos de Intendencia, de Ingenieros y en los Cuerpos
Comunes de las Fuerzas Armadas: al Cuerpo y, en su caso, Escala a los que
estén adscritos.

c) En los Cuerpos de Especialistas: a la Escala de Oficiales.

El nimero méaximo de convocatorias a las que se podra optar sera de tres.



La incorporacion a las referidas Escalas se producira, una vez superado el
plan de estudios correspondiente, con el empleo de Teniente, tanto en las Escalas
Superiores de Oficiales como en las Escalas de Oficiales.

6. Los militares profesionales de tropa y marineria, que lleven, al menos
tres afios de tiempo de servicios, podran acceder por promocion interna, dentro de
su Ejército, a la ensefianza militar de formacion para la incorporacién a las
Escalas de Suboficiales que se determinen reglamentariamente, reservandose
para ellos el total de las plazas convocadas en su respectivo Ejército. El nimero
maximo de convocatorias a las que se podra optar sera de tres.

7. De acuerdo con lo previsto en este Titulo, reglamentariamente se
determinaran los empleos, limites de edad, sistemas de seleccion, titulaciones y
condiciones para el acceso a la ensefianza militar de formacion por promocion

interna.

Articulo 67. Acceso a militar de complemento.

1. Las plazas existentes para el acceso a militar de complemento se
anunciaran mediante convocatoria publica y seran cubiertas por los sistemas de
selecciéon que reglamentariamente se determinen de acuerdo con el articulo 63 de
esta Ley.

2. Los requisitos para acceder a cada una de las modalidades a las que se
refiere el articulo 90 de la presente Ley son los siguientes:

a) Modalidad «Ax»: tener aprobado el primer ciclo de educacion
universitaria.

b) Modalidad «B»: tener aprobado el primer ciclo de educacién universitaria
0 estar en posesion de las titulaciones aeronauticas que se determinen.

c) Modalidad «C»: estar en posesion de los mismos titulos que se exijan
reglamentariamente para el acceso a militar de carrera del Cuerpo y Escala

correspondientes.

Articulo 68. Acceso a militar profesional de tropa y marineria.



Las vacantes existentes para completar los efectivos de militares
profesionales de tropa y marineria seran cubiertas, con pardmetros de seleccion
objetivos, en un proceso continuo de la forma que reglamentariamente se
determine, adaptando los criterios generales del articulo 63 de esta Ley. Las
pruebas selectivas se podran realizar de forma individualizada o colectiva.

Si en alguna de las aspirantes concurrieran las circunstancias de embarazo
o parto a las que se refiere el segundo parrafo del apartado 4 del articulo 63 de
esta Ley, podra mantener la plaza que hubiese obtenido hasta superar las

pruebas fisicas, por un plazo maximo de dos afios.

Articulo 69. Concurrentes a cursos de perfeccionamiento y de altos
estudios militares.

1. Con el fin de perfeccionarse profesionalmente, los militares podran
realizar aquellos cursos que respondan a las exigencias de los perfiles de carrera
definidos para su Escala y especialidad fundamental.

2. Las convocatorias de los cursos de capacitacion para el desempefio de
los cometidos de empleos superiores podran tener caracter general o limitado,
segun lo regulado en la presente Ley.

Reglamentariamente se determinaran las causas por las que se podra
aplazar la realizacién de un curso de capacitacion.

Una vez publicada la convocatoria para asistir a un curso de capacitacion
se abrird un plazo para que aquellos interesados que lo deseen puedan renunciar
a asistir. Los que renuncien permaneceran en su empleo hasta su pase a la
situacion de reserva, no podran ser designados para realizar cursos que no sean
de aplicacion especifica en su empleo y tendran limitacién para ocupar
determinados destinos de acuerdo con las normas sobre provisién de destinos a
las que se refiere el apartado 3 del articulo 129 de esta Ley.

3. La seleccion de los concurrentes a cursos de especializacidon se hara
mediante los sistemas de concurso o concurso-oposicién. Cuando las
necesidades del servicio lo requieran, se podran designar asistentes con caracter

obligatorio.



La designacion de los concurrentes a cursos de ampliacion o actualizacion
de conocimientos y aptitudes se hara de forma directa, atendiendo a las
necesidades de la organizacién y teniendo en cuenta las cualificaciones del
personal.

4. La seleccion de los concurrentes a cursos de altos estudios militares se
hard mediante los sistemas de concurso o concurso-oposicién. También se
podran designar asistentes de forma directa.

5. El Ministerio de Defensa podra facilitar la realizacién de estudios de
grado universitario mediante programas de ensefianzas abiertas. Cuando estos
estudios amplien la preparacion profesional, los militares profesionales podran

recibir las ayudas que se determinen.

CAPITULO IV

Planes de estudios

Articulo 70. Ensefianza militar de formacién de los militares de carrera.

1. Los planes de estudios correspondientes a la ensefianza militar de
formacion para la incorporacién a las Escalas de militares de carrera se ajustaran
a los siguientes criterios:

a) Garantizar la completa formacion humana y el pleno desarrollo de la
personalidad.

b) Fomentar los principios y valores constitucionales, contemplando la
pluralidad cultural de Espafia.

c) Promover las virtudes militares recogidas en las Reales Ordenanzas para
las Fuerzas Armadas.

d) Proporcionar la formacion general y la especializacion requerida en cada
Escala y Cuerpo.

e) Estructurar las areas de formacion humana integral, fisica, militar, técnica
y psicoldgica y la instruccion y adiestramiento, ponderandolas segun las
necesidades profesionales.

f) Combinar, en la medida adecuada, las ensefianzas tedricas y practicas.



2. Los planes de estudios de la ensefianza militar de formacion tendran una
duracion similar a la de los correspondientes a las titulaciones equivalentes del
sistema educativo general.

En la ensefianza militar para la incorporacién a las Escalas Superiores de
Oficiales y a las Escalas de Oficiales, cuando el ingreso se produzca por
promocion interna, la duracion sera como maximo de dos afos, con planes de
estudios que podran ser diferenciados segun se proceda de militar de carrera o de
militar de complemento.

Cuando el ingreso en los centros de ensefianza militar se produzca de
acuerdo con lo establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 64 de esta Ley, los
planes de estudios correspondientes a la ensefianza de formacién tendran una
duracion maxima de dos afios.

3. Se podran efectuar las correspondientes convalidaciones entre las
asignaturas o grupo de ellas cursadas en el sistema educativo general o en el
propio sistema de ensefianza militar y aquellas que, dentro del correspondiente
plan de estudios, sean similares en créditos y contenido.

4. Para la incorporacion a las Escalas de los diferentes Cuerpos deberan
superarse todos los cursos académicos previstos en el plan de estudios

correspondiente.

Articulo 71. Ensefianza militar de formacion de los militares de
complemento.

1. La enseflanza militar de formacion de los militares de complemento se
realizard de forma continuada, ajustandose a los criterios del apartado 1 del
articulo anterior, en dos fases, una de formacion general militar, para proporcionar
a los alumnos la instruccion militar basica, y otra de formacion especifica, con el
fin de que adquieran los conocimientos necesarios para desempenar los
cometidos y ejercer las facultades del Cuerpo y, en su caso, Escala al que queden

adscritos, dentro del campo de actividad de una especialidad fundamental.



2. La ensefianza se realizara en centros docentes militares de formacion o
en otros centros militares de formacién y, segun las diferentes modalidades a las
que se refiere el articulo 90 de esta Ley, tendra la siguiente duracion:

a) Modalidades «A» y «C»: entre seis meses y un afo.

b) Modalidad «B»: entre uno y dos afios, salvo cuando en la convocatoria

se exija titulacién aerondutica, en cuyo caso sera entre seis meses y un afio.

Articulo 72. Ensefianza militar de formacion de los militares profesionales
de tropa y marineria.

1. Los militares profesionales de tropa y marineria recibiran una ensefianza
militar de formacién ajustada a los criterios establecidos en las letras a), b), ¢), e) y
f) del apartado 1 del articulo 70 de esta Ley, que les proporcione la necesaria
capacitacion militar y profesional para el ejercicio de su especialidad.

2. La ensefianza se realizara de forma continuada en fases de formacion
general militar y de formacion especifica.

La fase de formacion general militar tiene como finalidad proporcionar a los
alumnos la instruccién militar basica. También se les podré proporcionar
conocimientos basicos de su especialidad y aquellos que les permitan el manejo o
utilizacion de equipos concretos a su nivel.

Dicha formacion se completara normalmente con una fase de formacion
especifica en la que ampliaran sus conocimientos para desempefiar cometidos de
mayor complejidad y se les capacitara para el mantenimiento y reparacion de
equipos y sistemas.

3. La ensefianza se desarrollara en los centros militares de formacion o en
las unidades que, en su caso, determine el Ministro de Defensa, con semejante
consideracion a los efectos de este Titulo. La duracion total de las dos fases seré
entre tres meses y un afo, en funcion del tipo de compromiso y de la
especialidad.

4. Superada la fase de formacion general militar, los aspirantes firmaran el
compromiso inicial que se establece en el articulo 93 o, en su caso, el referido en

el articulo 94, ambos de esta Ley.



Articulo 73. Cursos de capacitacion para el desempefio de cometidos de
empleos superiores.

Los cursos de capacitacion para el desempefio de los cometidos de
empleos superiores tendran caracter basicamente de actualizacion de
conocimientos, sin perjuicio de su influencia en la demostracién de aptitudes a

efectos de la evaluacion para el ascenso correspondiente.

Articulo 74. Cursos de especializacion.

Existira una oferta de especializacion continuada que incluira los cursos de
preparacién profesional progresiva que sean necesarios. Las bases que regulen
su convocatoria especificaran la definicion del curso, perfiles de carrera a los que
corresponde, grado de especializacion requerido para acceder a él y aptitud que
se alcanzara en el mismo, asi como el sistema de seleccién, los requisitos
exigidos y las condiciones de vinculacion, funda-mentalmente las
incompatibilidades entre especialidades y la obligatoriedad de ejercer la

especialidad correspondiente por unos periodos de tiempo determinados.

Articulo 75. Cursos de altos estudios militares.

El Ministro de Defensa regulara los aspectos basicos de los cursos de altos
estudios militares, su estabilidad y periodicidad, su obligatoriedad para ocupar
determinados destinos y la correspondencia, a efectos internos, con otros cursos

civiles o militares, nacionales o extranjeros.

Articulo 76. Apoyo a la reincorporacién laboral.

A los militares profesionales de tropa y marineria que mantienen una
relacion de servicios de caracter temporal, durante su servicio activo y segun sus
conocimientos y experiencia adquirida y conforme a sus capacidades personales,
se les facilitara la obtencion de titulaciones del sistema educativo general
mediante el acceso a mddulos profesionales de formacién profesional especifica y

la superacion de las pruebas académicas corres-pondientes de dicho sistema



general educativo, asi como el acceso a programas de formacién ocupacional,
para que puedan reincorporarse al mundo laboral en las mejores condiciones una

vez finalizado su compromiso.

Articulo 77. Aprobacién de los planes de estudios.

1. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Defensa y previo informe del
Ministro de Educacion y Cultura, determinara las directrices generales de los
planes de estudios que deban cursarse para la obtencion de las titulaciones
correspondientes de la ensefianza militar de formacion de los diferentes grados.

Al Ministro de Defensa le corresponde la aprobacion de los planes de
estudios del sistema de ensefianza militar.

2. La convalidacion de estudios cursados en la ensefianza militar de
formacién se regira por lo dispuesto en la legislacién vigente.

3. Corresponde al Ministro de Defensa la aprobacion de las directrices
generales de los planes de estudios de la ensefianza militar de formacién de los
militares de complemento y de los militares profesionales de tropa y marineriay a
los Jefes de los Estados Mayores del Ejército de Tierra, de la Armada y del

Ejército del Aire la aprobacion de los citados planes.

Articulo 78. Conciertos con centros e instituciones educativos.

El Ministerio de Defensa promoveré el establecimiento de conciertos con
universidades e instituciones educativas, civiles y militares, nacionales o
extranjeras, para impartir determinados cursos o ensefianzas y para desarrollar
programas de investigacion u otro tipo de colaboraciones.

Ilgualmente, el Ministerio de Defensa promovera la colaboracién de la
Administracion General del Estado, de las instituciones autonémicas y locales y de
las entidades culturales, sociales y empresariales con los centros de ensefianza

militar.

CAPITULO V

Régimen del alumnado y del profesorado



Articulo 79. Condicion de alumno.

Al hacer su presentacion, los que ingresen en los centros docentes militares
de formacion y en los centros militares de formacién firmaran un documento de
incorporacion a las Fuerzas Armadas segun el modelo aprobado por el Ministro de
Defensa, salvo aquellos que ya pertenezcan a éstas, y seran nombrados alumnos.
A partir de dicho momento tendran la condicion de militar y estaran sometidos al
régimen general de derechos y obligaciones del personal de las Fuerzas Armadas
y a las leyes penales y disciplinarias militares, sin quedar vinculados por una
relacion de servicios de caracter profesional.

Las referencias que se hacen en esta Ley a los alumnos de la ensefianza
militar de formacion comprenden a los de los centros docentes militares de

formacién y a los de los centros militares de formacion.

Articulo 80. Régimen de los alumnos.

1. Los alumnos estan sujetos al régimen del centro en el que cursen sus
estudios, que se establecera de acuerdo con lo definido en este capitulo.

2. A los alumnos se les pueden conceder, con caracter eventual y a efectos
académicos, de préacticas y retributivos, los empleos de Alférez, Sargento y
Soldado, con las denominaciones especificas que se determinen en las normas
de régimen interior a las que se refiere el articulo siguiente.

3. Los alumnos que previamente tuvieran un empleo militar conservaran los
derechos administrativos inherentes a éste, si bien estardn sometidos al mismo
régimen que el resto de los alumnos. Al ingresar en los centros militares de
formacién permaneceran en la situacion administrativa de procedencia cuando el
acceso sea por promocion interna; cuando lo hagan por acceso directo pasaran a
la situacion de excedencia voluntaria en su Escala o categoria de origen. Al
acceder a la nueva Escala causaran baja en aquélla, manteniendo los derechos

derivados del tiempo de servicios que tuvieran cumplido.

Articulo 81. Régimen interior de los centros militares de formacion.



1. La regulacion del régimen interior de los centros docentes militares de
formacion tendra los siguientes objetivos:

a) Facilitar el desarrollo de los planes de estudios de tal forma que éstos se
ajusten a los criterios sefialados en el apartado 1 del articulo 70 de esta Ley.

b) Combinar la adaptacion del alumno al régimen de vida militar y a las
caracteristicas propias de las Fuerzas Armadas con su adecuada integracion en la
sociedad.

c¢) Contribuir a la formacion integral del alumno, asi como al conocimiento y
ejercicio de sus derechos y deberes y fomentar su propia iniciativa.

d) Integrar las relaciones de disciplina militar con las propias del proceso de
formacion entre profesor y alumno.

2. Las infracciones de caracter académico en la ensefianza de formacion
no estan incluidas en el régimen disciplinario militar y seran sancionadas,
exclusivamente, con amonestaciones verbales o escritas, de acuerdo con lo que
se determine en las normas generales que regulen el régimen interior de los
centros docentes militares de formacién que apruebe el Ministro de Defensa.

3. El régimen de los centros militares de formacién tendra los objetivos
sefalados en este articulo y su regulacién facilitara la ensefianza de formacion a

la que se refieren los articulos 71y 72 de esta Ley.

Articulo 82. Régimen de evaluaciones y calificaciones.

1. Los centros docentes militares de formacion y los centros militares de
formacién verificaran los conocimientos adquiridos por los alumnos, el desarrollo
de su formacién y su rendimiento y efectuaran las correspondientes evaluaciones
y calificaciones de acuerdo con criterios objetivos.

Las evaluaciones y calificaciones sirven de base para orientar a los
alumnos sobre su rendimiento escolar y aptitud para el servicio, valorar su
capacidad, determinar si superan las pruebas previstas en los planes de estudios
y clasificarlos con objeto de determinar su orden de ingreso en el escalafén u

ordenacion correspondientes.



2. Reglamentariamente se determinara un sistema, basado en criterios
objetivos, para integrar en una Unica clasificacion final a los que se incorporen a
una determinada Escala en el primer empleo procedentes de acceso directo o de
promocioén interna y a los que cursen distintas especialidades fundamentales y, en
general, para la integracion en el escalafon u ordenacion que corresponda.

En el caso previsto en el apartado 5 del articulo 66 de esta Ley, cuando la
incorporacion a una Escala de Oficiales se produzca por promocion interna
procedentes de militares de com-plemento, la integracion en el escalafén
correspondiente sera a continuacién del ultimo componente de la promocién de la
Escala de Oficiales que esté ascendiendo al empleo de Teniente en el momento
de su acceso a la Escala, teniendo como fecha de antigiedad en el citado empleo

la del dia siguiente del ascenso de ese Ultimo componente.

Articulo 83. Pérdida de la condicion de alumno.

1. Los alumnos de la ensefianza militar de formacién causaran baja a
peticion propia. También se podra acordar la baja de un alumno por alguno de los
siguientes motivos:

a) Insuficiencia de condiciones psicofisicas.

b ) No superar, dentro de los plazos establecidos, las pruebas previstas en
los planes de estudios o en las fases de formacion.

c) Carencia de las cualidades que se desprenden de los criterios
establecidos en las letras b) y c¢) del apartado 1 del articulo 70 de esta Ley,
acreditada en expediente personal extraordinario, mediante resolucion motivada y
previa audiencia del interesado.

d) Imposicion de sancion disciplinaria por falta grave de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgéanica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

e) Sentencia firme condenatoria por delito doloso a la pena privativa de
libertad superior a seis meses, inhabilitacién absoluta o inhabilitacién especial.

El Ministro de Defensa determinara los cuadros de condiciones psicofisicas,

los plazos para superar los planes de estudios dentro de cada curso o en el



conjunto de todo el proceso de formacién y el procedimiento para la tramitacién
del expediente al que se refiere la letra c) de este apartado.

2. La resolucion del expediente disciplinario que acuerde la baja por el
motivo expresado en la letra d) del apartado anterior, podra ser objeto del recurso
contencioso-disciplinario militar regulado en la Ley Organica de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas, ante el Tribunal Militar Central. En los
demas supuestos del apartado anterior se estara a lo dispuesto en el articulo 159
de esta Ley.

3. Al causar baja los alumnos perderan la condicién de militar, si no la
tuvieran antes de ser nombrados alumnos, y el empleo militar que hubieran
podido alcanzar con caracter eventual y se resolvera el compromiso inicial de

quien lo hubiese firmado.

Articulo 84. Régimen de los concurrentes a cursos de perfeccionamiento y
de altos estudios militares.

Los militares profesionales concurrentes a cursos de perfec-cionamiento y
de altos estudios militares, durante su asistencia a los mismos, estaran en
situacion de servicio activo. La convocatoria correspondiente regulara si
conservan o causan baja en el destino de origen, de acuerdo con las normas

generales de provision de destinos.

Articulo 85. Titulaciones y convalidaciones.

A los militares profesionales les seran expedidos aquellos diplomas o
certificados que acrediten los cursos superados y las actividades desarrolladas,
las cualificaciones profesionales y las especialidades adquiridas.

La equivalencia entre las titulaciones proporcionadas por el sistema de
ensefianza militar y los titulos oficiales del sistema educativo general no
determinada en la presente Ley, se establecera mediante acuerdo entre los
Ministerios de Defensa y de Educacion y Cultura.

Corresponde al Ministerio de Educacién y Cultura la acredi-tacion de las

convalidaciones y de las equivalencias con titulos oficiales del sistema educativo



general, y a las administraciones educativas la expedicion, en su caso, de los

correspondientes titulos.

Articulo 86. Profesorado de los centros docentes militares.

1. Los cuadros de profesores de los centros docentes militares estaran
constituidos normalmente por personal de las Fuerzas Armadas destinado en
ellos, a través de libre designacion o concurso de méritos. Podran ser profesores
los integrantes de cualquier Escala, de acuerdo con los requisitos y titulacion
requeridos para cada departamento o seccidn departamental especifica, y, en su
caso, el personal civil debidamente titulado, contratado conforme a la legislacion
vigente.

2. Para ejercer como profesor es preciso el reconocimiento de su
competencia, basada en la titulacion, preparacion, experiencia profesional y
aptitud pedagdgica.

3. La ensefianza en las Academias Generales y en las Academias o
Escuelas de especialidades fundamentales se impartira principalmente por
profesores destinados en dichos centros.

Las actividades de ensefianza en los demas centros docentes militares se
podran desarrollar en compatibilidad con el destino principal, salvo los puestos de
los 6rganos de direccion y el cuadro basico de profesores, que estaran ocupados
por personal destinado en dichos centros. Todos ellos tendran la consideracion de
profesor.

4. El Ministro de Defensa fijara los requisitos generales del profesorado de
los centros docentes militares y las condiciones de su ejercicio, asi como de los
que impartan ensefianza en otros centros militares de formacion.

5. La participacion de profesores de universidades e instituciones
educativas, impartiendo determinadas materias en centros docentes militares, se
realizara de conformidad con las previsiones que se contemplen en los conciertos

respectivos, a los que se refiere el articulo 78 de la presente Ley.

TITULO VI



Adquisicion de la condiciéon de militar

CAPITULO |

Carrera militar

Articulo 87. Adquisicion de la condicion de militar de carrera.

1. La condicion de militar de carrera se adquiere al obtener el primer
empleo militar, que sera conferido por Su Majestad el Rey y refrendado por el
Ministro de Defensa, e incorporarse al Cuerpo y Escala correspondientes.

2. El primer empleo militar se obtiene mediante la superacion del plan de
estudios del centro docente militar de formacion correspondiente.

3. La calificacion obtenida al concluir la ensefianza de formacién
determinara el orden de escalafon. Este sélo podra alterarse por aplicacion de los
sistemas de ascenso, de la normativa sobre situaciones administrativas y de las
leyes penales y disciplinarias militares.

4. A los efectos de esta Ley, cada promocion de una Escala esta
compuesta por los que se incorporan a ésta en el mismo ciclo anual y por aquéllos
gue queden intercalados entre sus componentes, como consecuencia de
modificaciones en su posicion en el escalafon por los motivos que se relacionan
en el apartado anterior de este articulo. Los que quedaran intercalados entre el
ultimo componente de una promocion y el primero de la siguiente se incorporaran

a la primera de ellas.

Articulo 88. Trayectoria profesional de los militares de carrera.

La carrera militar es la trayectoria profesional, definida por el ascenso a los
sucesivos empleos en las condiciones establecidas en esta Ley, que siguen los
militares de carrera desde su incorporacion a la Escala y Cuerpo
correspondientes, en la que combinan preparacion y experiencia profesional en el
desempeiio de los cometidos y en el ejercicio de las facultades que tienen

asignados en su Cuerpo y Escala.



CAPITULO Il

Compromisos de los militares de complemento

Articulo 89. Adquisicion de la condicion de militar de complemento.

La condicion de militar de complemento se adquiere al obtener el empleo
de Alférez concedido por el Ministro de Defensa, una vez superado el plan de
formacién al que se refiere el articulo 71 de esta Ley y firmado el compromiso
inicial que se establece, en funcién de las distintas modalidades, en el articulo

siguiente.

Articulo 90. Compromiso inicial.

1. La duracion del compromiso inicial, a contar desde su nombramiento
como alumno del centro militar de formacién correspondiente, segun las
modalidades que se definen a continuacion, es la siguiente:

a) Modalidad «A», para completar las plantillas de los Cuerpos Generales,
de Infanteria de Marina y de Especialistas: tres afios.

b) Modalidad «B», para completar las plantillas de los Cuerpos Generales y
de Infanteria de Marina que requieran la aptitud de vuelo para el ejercicio de sus
funciones: desde un minimo de tres hasta un maximo de ocho afios. El
compromiso inicial de los que obtengan la aptitud de vuelo durante la formacion
para el acceso a militares de complemento sera de ocho afios.

¢) Modalidad «C», para completar las plantillas de los Cuerpos de
Intendencia, de Ingenieros y de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas,
asi como para completar las plantillas de determinadas especialidades
fundamentales de los Cuerpos de Especialistas en las que se exija estar en
posesion de los titulos de diplomado universitario, arquitecto técnico o ingeniero
técnico: desde un minimo de tres hasta un maximo de ocho afos.

2. La relacién juridico-publica de caracter especial que se establece con la
firma del compromiso tiene un caracter temporal y se rige exclusivamente por la

presente Ley.



Articulo 91. Nuevos compromisos.

1. Los sucesivos compromisos, con una duracion de dos o tres afios,
podran extenderse hasta un maximo de doce afios de tiempo de servicios, no
pudiendo superar el interesado los treinta y ocho afios de edad. En su caso, el
ultimo compromiso tendra una duracién ajustada a este limite.

2. A los que ingresen en un centro docente militar de formacion se les
prorrogara, en su caso, el compromiso que tuviesen firmado hasta la finalizacién
del correspondiente plan de estudios.

3. A los efectos del apartado 1 de este articulo, se entiende como tiempo
de servicios el transcurrido en la situacion de servicio activo y en las demas
situaciones administrativas reguladas en el Titulo X de esta Ley en que asi se
especifica.

4. Para la firma de un nuevo compromiso sera preceptivo haber sido
evaluado previamente y declarado idoneo. Las condiciones, requisitos y
procedimiento para contraer los sucesivos compromisos o0 prorrogar cualquiera de
ellos se estableceran reglamentariamente en funcion de las previsiones del

planeamiento de la defensa militar.

CAPITULO Il

Compromisos de los militares profesionales de tropa y marineria

Articulo 92. Adquisicion de la condicion de militar profesional de tropa y
marineria.

La condicion de militar profesional de tropa y marineria se adquiere al
obtener el empleo de Soldado concedido por el Jefe del Estado Mayor del Ejército
correspondiente, una vez superada la formacion general militar a la que se refiere
el articulo 72 de esta Ley y firmado el compromiso que se establece en el articulo

93 0, en su caso, el referido en el articulo 94, ambos de esta Ley.

Articulo 93. Compromiso inicial.



1. La relacion de servicios profesionales con las Fuerzas Armadas se
establecerd inicialmente mediante la firma de un compromiso en el que se
especificara en todo caso su duracién. También podran figurar otras
circunstancias relacionadas con la trayectoria profesional, como la especialidad o
el destino.

2. La duracién del compromiso inicial, a contar desde el nombramiento
como alumno del centro militar de formacién correspondiente, sera de dos o tres
afios, de acuerdo con la convocatoria correspondiente.

3. La relacién juridico-publica de caracter especial que se establece con la
firma del compromiso se rige exclusivamente por la presente Ley. Tiene un
caracter temporal, salvo que se transforme en permanente de la forma que se

especifica en el articulo 96 de esta Ley.

Articulo 94. Compromiso de corta duracién.

1. Para determinadas especialidades y destinos que fije el Ministro de
Defensa, ademas del compromiso establecido en el articulo anterior, existira una
modalidad de compromiso de corta duracion.

2. La duracién del compromiso de corta duracién, a contar desde el
nombramiento como alumno del centro militar de formacién correspondiente, sera
de doce o dieciocho meses, segun se establezca en la convocatoria
correspondiente.

3. La relacién juridico-publica de caracter especial que se establece con la
firma de este compromiso, al igual que la establecida segun el articulo anterior,
tiene un caracter temporal y se rige exclusivamente por la presente Ley.

Para continuar prestando servicios como militar profesional de tropa y
marineria en las Fuerzas Armadas, con posterioridad a la finalizacién de este
compromiso, habra que establecer uno nuevo de acuerdo con lo regulado en el

articulo siguiente.

Articulo 95. Nuevos compromisos.



1. Los sucesivos compromisos, con una duracion de dos o tres afios,
podran extenderse hasta un maximo de doce afios de tiempo de servicios, no
pudiendo superar el interesado los treinta y cinco afios de edad. En su caso, el
altimo compromiso tendra una duracion ajustada a este limite.

2. A los que ingresen en un centro docente militar de formacion se les
prorrogara, en su caso, el compromiso que tuviesen firmado hasta la finalizacién
del correspondiente plan de estudios.

3. A los efectos del apartado 1 de este articulo, se entiende como tiempo
de servicios el transcurrido en la situacién de servicio activo y en las demas
situaciones administrativas reguladas en el Titulo X de esta Ley en que asi se
especifica.

4. Los militares profesionales de tropa y marineria que formen parte de
unidades militares a las que se les asignen misiones fuera del territorio nacional,
por un periodo igual o superior a tres meses, podran prorrogar Su COmpromiso
hasta quince dias después de que concluya la mision, si asi lo solicitan cuando su
compromiso previo termine durante el desarrollo de tales misiones y no hubieran
solicitado o firmado uno nuevo.

5. Los sucesivos compromisos incluirdn su duracién y, en su caso, las otras
circunstancias a las que se refiere el articulo 93 de esta Ley.

6. Para la firma de un nuevo compromiso sera preceptivo haber sido
evaluado previamente y declarado idéneo. Las condiciones, requisitos y
procedimientos para contraer los sucesivos compromisos o prorrogar cualquiera
de ellos se estableceran reglamentariamente en funcion de las previsiones del

planeamiento de la defensa militar.

Articulo 96. Acceso de los militares profesionales de tropa y marineria a
una relacién de servicios de caracter permanente.

Los militares profesionales de tropa y marineria podran acceder a una
relacion de servicios de caracter permanente, en las plazas que se determinen en
la provision anual a la que se refiere el articulo 21 de esta Ley, conservando el

empleo que tuvieran. Los procesos de seleccion se ajustaran a lo previsto en el



articulo 63 de esta Ley. Para participar en ellos se requerira un minimo de tiempo
de servicios de ocho afios, estar en posesion de una titulacion equivalente a la de
técnico del sistema educativo general y las demas condiciones que se
establezcan reglamentariamente. El nimero maximo de convocatorias a las que

se podra optar sera de tres.

TiITULO VI

Historial militar y evaluaciones

CAPITULO |

Historial militar

Articulo 97. Historial militar.

1. Las vicisitudes profesionales del militar quedaran reflejadas en su
historial militar individual, de uso confidencial, que constara de los siguientes
documentos:

a) Hoja de servicios.

b) Coleccién de informes personales.

c) Expediente académico.

d) Expediente de aptitud psicofisica.

2. En el historial militar no figurara ningan dato relativo a origen, raza,
religion, opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, que
pudiera constituir causa de dis-criminacion.

3. El Ministro de Defensa establecera las caracteristicas de los documentos
que componen el historial militar adaptados al tipo de relacién de servicios
profesionales y dictara las normas para su elaboracion, custodia y utilizacion,

asegurando su confidencialidad.

Articulo 98. Hoja de servicios.
La hoja de servicios es el documento objetivo en el que se exponen los

hechos y circunstancias de cada militar desde su incorporacion a las Fuerzas



Armadas. Incluye los ascensos y destinos, la descripcién de los hechos notables y
actos meritorios, las recompensas y felicitaciones personales o colectivas, asi
como los delitos o faltas y las penas o sanciones correspon-dientes que no hayan
sido canceladas.

La cancelacion de una anotacion de sancién por falta grave o sancion
disciplinaria extraordinaria, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de
Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, producira el efecto de anular la
inscripcion en la hoja de servicios sin que pueda certificarse de ella, salvo cuando
lo soliciten las autoridades competentes para ello, a los exclusivos efectos de las
clasificaciones reglamentarias, de la concesion de recompensas y del
otorgamiento de aquellos destinos cuyo desempefio se considere incompatible
con la naturaleza de las conductas que hubieren determinado las sanciones de
que se trate.

Las faltas disciplinarias leves y las de caracter académico de los alumnos
de la ensefianza militar de formacion quedaran canceladas al incorporarse a la

Escala correspondiente y no figuraran en la hoja de servicios del interesado.

Articulo 99. Informes personales.

1. El informe personal de calificacion es la valoracién realizada por el jefe
directo del interesado, de unos conceptos predeterminados que permitan apreciar
sus cualidades, méritos, aptitudes, competencia y forma de actuacién profesional.

2. El calificador es el responsable del informe rendido, podra orientar al
interesado sobre su competencia y forma de actuacion profesional y debera
hacerlo si su calificacién, global o de alguno de los conceptos, fuera negativa. El
interesado podra formular alegaciones al respecto, que deberan unirse al informe
personal de calificacién.

3. El'informe personal de calificacion se elevara a través del superior
jerarquico del calificador, quien anotara cuantas observaciones considere
convenientes para establecer la valoracion objetiva de las calificaciones

efectuadas.



4. El Ministro de Defensa determinara el sistema general de los informes
personales de calificacion, comun para todos los militares de carrera, y el nivel
jerarquico de los jefes directos de los interesados que deben realizarlos. Los Jefes
de los Estados Mayores del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire
podran proponer las condiciones especificas para cada Cuerpo o Escala de su
respectivo Ejército. Con criterios seme-jantes se determinaran los
correspondientes a los militares de complemento y a los militares profesionales de
tropa y marineria.

5. En la coleccién de informes personales se incluirdn los sefialados en los
apartados anteriores de este articulo y cuantos otros sean utilizados en las
evaluaciones reguladas en esta Ley, asi como el resultado de éstas en lo que

afecte al interesado.

Articulo 100. Expediente académico.

En el expediente académico constaran las calificaciones académicas,
certificaciones y acreditaciones de los titulos obtenidos y estudios realizados en el
sistema de ensefianza militar, asi como las correspondientes a titulos o estudios
civiles. También se incluiran las de los estudios realizados en el ambito de la

ensefianza militar de otros paises.

Articulo 101. Expediente de aptitud psicofisica.

En el expediente de aptitud psicofisica figuraran los resultados de los
reconocimientos médicos y de las pruebas psicoldgicas y fisicas, que se realizaran
con el contenido y periodicidad que se establezcan reglamentariamente segun el
empleo, Cuerpo, Escala o especialidad, edad y circunstancias personales, o en
cualquier momento a iniciativa fundamentada del propio interesado o del jefe de
su unidad, centro u organismo. También figuraran todos aquéllos que se realicen
con objeto de determinar si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas, a los

efectos establecidos en la presente Ley.



Los resultados de los reconocimientos médicos quedaran salvaguardados
por el grado de confidencialidad que la legislacion en materia sanitaria les

atribuya.

Articulo 102. Registro de personal.

1. En el Ministerio de Defensa existira un registro de personal en el que
estaran inscritos todos los militares profesionales y en el que se anotaran los
datos de trascendencia administrativa del historial militar.

2. El Ministro de Defensa establecera las normas generales reguladoras del
registro de personal y de su funcionamiento, teniendo en cuenta la legislacion

vigente en materia de tratamiento automatizado de los datos de caracter personal.

CAPITULO Il

Evaluaciones

Articulo 103. Finalidad.

1. Los militares profesionales seran evaluados para determinar su aptitud
para el ascenso al empleo superior e idoneidad para desempenfar distintos
cometidos y para comprobar la existencia de insuficiencia de facultades
profesionales o de condiciones psicofisicas.

2. Las evaluaciones para el ascenso tienen por objeto determinar la aptitud
o la no aptitud para el mismo y, en su caso, las condiciones de idoneidad y
prelaciéon que daran origen a las correspondientes clasificaciones de los
evaluados.

3. Las evaluaciones para la asignacion de los cargos de jefe de unidad,
centro u organismo que se fijen y otros destinos de especial responsabilidad o
cualificacién tienen por objeto determinar la idoneidad de los interesados para
ejercerlos y, en su caso, la correspondiente clasificacion.

4. Los militares de complemento y los militares profesionales de tropa y
marineria también seran evaluados para contraer nuevos compromisos o para la

resolucion del que tuvieran firmado.



Articulo 104. Normas generales.

En cada evaluacion se analizaran las circunstancias de los interesados en
los aspectos de su personalidad, condiciones psicofisicas, competencia y
actuacion profesional relacionados con el objeto de la misma, considerando la
siguiente documentacion:

a) El historial militar.

b) La informacién complementaria aportada por el interesado a iniciativa
propia sobre su actuacion profesional, que fuera de interés y pudiera no estar
reflejada en su historial militar.

c) Las certificaciones a que se refiere la Ley Orgénica de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

d) Cualquier otro informe complementario que estime oportuno el 6rgano de

evaluacion.

Articulo 105. Evaluaciones para el ascenso y para la asistencia a
determinados cursos de capacitacion.

Las evaluaciones para el ascenso y para la asistencia a determinados
cursos de capacitacion se efectuaran con arreglo a lo preceptuado en el Titulo
siguiente de esta Ley, sobre ascensos de militares de carrera, militares de

complemento y militares profesionales de tropa y marineria.

Articulo 106. Evaluaciones extraordinarias para determinar si existe
insuficiencia de facultades profesionales.

Como consecuencia de la declaracién definitiva de no aptitud para el
ascenso, el Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente ordenara la
iniciacion de un expediente para determinar si existe insuficiencia de facultades
profesionales, a efectos de la limitacion para ocupar determinados destinos, del
pase a retiro o de la resolucion del compromiso, segun corresponda. Asimismo el

Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente podra ordenar la iniciacién del



mencionado expediente como consecuencia de los informes personales a los que
se refiere el articulo 99 de esta Ley.

Con tal finalidad se constituira una Junta de evaluacion especifica cuyas
conclusiones seran elevadas al Jefe del Estado Mayor del Ejército
correspondiente, el cual, previo informe del Consejo Superior respectivo,

presentara al Ministro de Defensa la propuesta de resolucién que proceda.

Articulo 107. Evaluaciones extraordinarias para determinar si existe
insuficiencia de condiciones psicofisicas.

1. Como consecuencia de los reconocimientos médicos o de las pruebas
psicoldgicas y fisicas a las que se refiere el articulo 101, asi como en los
supuestos previstos en el articulo 157, ambos de la presente Ley, se podra iniciar
un expediente para determinar si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas,
a efectos de la limitacion para ocupar determinados destinos, del pase a retiro o
de la resolucién del compromiso, segun corresponda.

El expediente, en el que constara el dictamen del 6rgano médico pericial
competente, sera valorado por una Junta de evaluacién especifica y elevado al
Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente, el cual propondra al Ministro
de Defensa la resolucién que proceda.

2. Reglamentariamente se determinaran los procedimientos para la
tramitacion de los expedientes de insuficiencia de condiciones psicofisicas, que
puedan dar lugar a la limitacion para ocupar determinados destinos, el pase a
retiro 0, en su caso, la resolucién del compromiso, y los cuadros de condiciones
psicofisicas que permitan al 6rgano pericial competente emitir los dictamenes

oportunos.

Articulo 108. Organos de evaluacion.

1. Las evaluaciones para el ascenso al empleo de General de Brigada o
que afecten a la categoria de Oficiales Generales las efectuara el Consejo
Superior del Ejército correspondiente. En los demas casos correspondera a juntas

de evaluacion.



2 . Reglamentariamente se determinara la composicién, incompatibilidades
y normas de funcionamiento de los 6rganos de evaluacién. En todo caso estaran
constituidos por personal militar de mayor empleo o antigiiedad que los
evaluados.

3. El Ministro de Defensa, a propuesta de los Jefes de los Estados Mayores
del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, determinara con
caracter general los méritos y aptitudes que deben considerar los 6rganos de
evaluacion de acuerdo con la finalidad de ésta, asi como las normas objetivas de
valoracién. Dichas normas objetivas, que contendran los coeficientes de
valoracion de los diferentes destinos, especialidades y titulos, se publicaran en el

«Boletin Oficial del Ministerio de Defensax».

TITULO VI

Régimen de ascensos

CAPITULO |

Ascensos de los militares de carrera

Articulo 109. Normas generales.
Los ascensos de los militares de carrera se produciran al empleo inmediato
superior, con ocasion de vacante en la Escala correspondiente y siempre que se

reunan las condiciones establecidas en esta Ley.

Articulo 110. Sistemas de ascenso.

1. Los sistemas de ascenso son los siguientes:

a) Antiguiedad.

b) Seleccion.

c) Eleccion.

2. Los ascensos por el sistema de antigledad se efectuaran segun el orden

de escalafon, con las singularidades que se establecen en el articulo siguiente.



3. En el sistema por seleccion, un porcentaje de las vacantes previstas para
cada ciclo de ascensos se cubrira por orden de clasificacidén, un porcentaje de los
evaluados quedara retenido en el empleo hasta una nueva evaluacién y el resto
ascendera por orden de escalafon.

El orden de clasificacion sera el obtenido como consecuencia de las
evaluaciones reguladas en este capitulo.

El nUmero de vacantes para el ascenso a cubrir por orden de clasificacién
en cada Escala y empleo de las previstas para el ciclo de ascensos y el nimero
de los retenidos en su empleo se fijaran por el Ministro de Defensa, a propuesta
del Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente.

4. El ascenso por el sistema de eleccion se concedera entre los militares de

carrera del empleo inmediato inferior de acuerdo con sus méritos y aptitudes.

Articulo 111. Ascenso a los diferentes empleos.

1. Se efectuaran por el sistema de antigliedad los ascensos a los empleos
de Comandante y Capitan de las Escalas Supe-riores de Oficiales, de Capitany
Teniente de las Escalas de Oficiales, de Brigada y de Sargento Primero.

En el ascenso a Comandante de las Escalas Superiores de Oficiales, el
orden de escalafén sera el que resulte de la reordenacion de cada una de las
promociones por los procedimientos de evaluacion y clasificacién que se
establecen en el articulo 115 de esta Ley.

2. Se efectuaran por el sistema de seleccién los ascensos a los empleos de
Coronel y Teniente Coronel de las Escalas Superiores de Oficiales, de
Comandante de las Escalas de Oficiales y de Subteniente.

3. Se efectuaran por el sistema de eleccién los ascensos a los empleos de
la categoria de Oficiales Generales, de Coronel del Cuerpo de Musicas Militares,

de Teniente Coronel de las Escalas de Oficiales y de Suboficial Mayor.

Articulo 112. Condiciones para el ascenso.
1. Para el ascenso a cualquier empleo militar es preceptivo tener cumplido

en el empleo inferior el tiempo de servicios, de funcién y, en su caso, de mando



que reglamentariamente se determinen para cada Escala o empleo. A estos
efectos se entiende como tiempo de servicios el transcurrido en la situacion de
servicio activo y en las demas situaciones administrativas reguladas en el Titulo X
de esta Ley en que asi se especifica.

2. Para el ascenso a los empleos de General de Brigada y de Comandante
de las Escalas Superiores de Oficiales, de Teniente Coronel de las Escalas de
Oficiales y de Suboficial Mayor es preceptivo, ademas, haber superado los cursos
de capacitacion para el desempefio de los cometidos de dichos empleos. Para
asistir a los correspondientes a General de Brigada, a Teniente Coronel de las
Escalas de Oficiales y a Suboficial Mayor sera seleccionado un numero limitado
de concurrentes mediante los sistemas de evaluacion regulados en el articulo 116
de esta Ley. Las convocatorias de los cursos para el ascenso al empleo de
Comandante de las Escalas Superiores de Oficiales tendran caracter general.

3. Para el ascenso a un empleo militar, hasta el de General de Brigada
inclusive, es condicion indispensable haber sido evaluado de la forma regulada en

los articulos siguientes.

Articulo 113. Evaluaciones para el ascenso.

1. Las evaluaciones para el ascenso se realizaran periodicamente y
afectaran a los militares de carrera que se encuentren en las zonas de escalafon
que se determinen de conformidad con los articulos siguientes. En los ascensos
por eleccién y seleccion surtiran efecto durante un ciclo de ascensos y en los de
antigliedad hasta que se conceda el ascenso correspondiente, a no ser, en todos
los sistemas de ascenso, que sobreviniere alguna circunstancia que aconsejara
evaluar de nuevo al afectado.

La duracién normal de los ciclos de ascensos para los ascensos por
eleccién y seleccion sera de un afio. El Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe
del Estado Mayor del Ejército correspondiente, podra modificar dicha duracién.

2. Una vez establecidas las zonas de escalafén para el ascenso, se abrira
un plazo para que aquellos interesados que lo deseen puedan solicitar su

exclusion de la evaluacién. Los que renuncien a ser evaluados para el ascenso



permaneceran en su empleo hasta su pase a la situacién de reserva, no podran
ser designados para realizar cursos que no sean de aplicacién especifica en su
empleo y tendran limitacion para ocupar determinados destinos de acuerdo con
las normas sobre provision de destinos a las que se refiere el apartado 3 del

articulo 129 de esta Ley.

Articulo 114. Evaluaciones para el ascenso por eleccion.

1. Seran evaluados para el ascenso por eleccién a los empleos de General
de Brigada, de Coronel del Cuerpo de Mdusicas Militares, de Teniente Coronel de
las Escalas de Oficiales y de Suboficial Mayor todos los del empleo inmediato
inferior que rednan o puedan reunir durante el ciclo de ascensos las condiciones
establecidas en el articulo 112 de esta Ley.

2. El Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del Estado Mayor del
Ejército correspondiente, podré limitar el nimero de los evaluados a una cifra que,
como minimo, sea tres veces la de las vacantes previstas para el ciclo.
Igualmente, podra determinar el nUmero maximo de ciclos en que se puede ser
evaluado para el ascenso por eleccion.

3. La evaluacién especificara las condiciones de prelacion e idoneidad para
el desemperfio de los cometidos del empleo superior de todos los evaluados.

La evaluacion para el ascenso a General de Brigada sera realizada por el
Consejo Superior del Ejército correspondiente y elevada al Ministro de Defensa
por el Jefe del Estado Mayor del Ejército respectivo, quien afiadira su propio
informe.

Las evaluaciones para los ascensos a los empleos de Teniente Coronel de
las Escalas de Oficiales y de Suboficial Mayor seran realizadas por Juntas de
evaluacion y, una vez informadas por el Consejo Superior correspondiente,
elevadas al Jefe del Estado Mayor del Ejército respectivo. De forma semejante se
actuara en relacion con las evaluaciones para el ascenso al empleo de Coronel
del Cuerpo de Musicas Militares, teniendo en cuenta las competencias que al

respecto se establecen en el articulo 9 de esta Ley.



Articulo 115. Evaluaciones para el ascenso por seleccion y antigtiedad.

1. Seran evaluados para el ascenso por los sistemas de seleccion y
antigliedad quienes retinan o puedan reunir, antes del inicio del ciclo de ascensos
en el caso del sistema de seleccion y antes de que se produzca la vacante que
pudiera dar origen al ascenso en el caso del sistema de antigiiedad, las
condiciones establecidas en el articulo 112 de esta Ley y se encuentren en la
zona de escalafon de cada empleo y Escala determinada por el Ministro de
Defensa, a propuesta del Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente. En
las evaluaciones para el ascenso por seleccién, la relacién entre el nimero de
evaluados en cada ciclo y el de vacantes previstas para el mismo normalmente
serd entre uno y tres. En las evaluaciones para el ascenso por antigiiedad el
namero de evaluados sera aquél que permita cubrir las vacantes previstas. Las
evaluaciones para el ascenso a Comandante de las Escalas Superiores de
Oficiales se efectuaran por promociones.

2 . La evaluacién especificara la aptitud o, motivandola, la no aptitud de los
evaluados para el ascenso. Si se trata de ascensos por seleccién o por
antigliedad con reordenacién de promociones, también especificara las
condiciones de prelacién e idoneidad para el desempefio de los cometidos del
empleo superior que determinaran, en consecuencia, la clasificacion de los
evaluados. En el ascenso por antigiiedad con reordenacién de promociones, una
vez obtenida la clasificacion de los evaluados de acuerdo con sus méritos, la
promocién se dividira en al menos tres grupos, todos iguales incluyéndose en su
caso el resto en el primero, restableciéndose posteriormente en cada uno de ellos
el orden relativo de escalafon inicial de sus componentes, lo que dara lugar al
orden en que se produciran los ascensos.

Una vez informada la evaluacion por el Consejo Superior correspondiente,
sera elevada al Jefe del Estado Mayor del Ejército respectivo, quién, teniendo en
cuenta ademas su propia valoracion, declarara la aptitud o no aptitud de los
evaluados para el ascenso de acuerdo con lo que se establece en el articulo 119
de esta Ley. Asimismo, aprobara, si se trata de ascensos por seleccidn, la relacién

de los que ascienden por orden de clasificacién y la de los que quedan retenidos



en su empleo por primera vez, y si se trata de ascensos por antigiedad con
reordenacién de promociones, la nueva ordenacion de la promocion que haya
sido evaluada de conformidad con lo establecido en el parrafo anterior.

3. Si un militar de carrera es retenido por segunda vez en la evaluacién
para el ascenso por el sistema de seleccién al mismo empleo, el Jefe del Estado
Mayor del Ejército correspondiente elevara propuesta al Ministro de Defensa,
quien, si procede, declarara al afectado retenido en su empleo con caracter
definitivo.

4. Los militares de carrera que, en el ascenso por seleccidn, sean retenidos
con caracter definitivo en su empleo, no volveran a ser evaluados, permaneceran
en el que tuvieran hasta su pase a la situacion de reserva, no podran ser
designados para realizar cursos que no sean de aplicacion especifica en su
empleo y tendran limitacion para ocupar determinados destinos de acuerdo con
las normas sobre provision de destinos a las que se refiere el apartado 3 del

articulo 129 de esta Ley.

Articulo 116. Evaluaciones para asistir a determinados cursos de
capacitacion.

Existiran evaluaciones para seleccionar a los asistentes a los cursos de
capacitacion para el desempefio de los cometidos en la categoria de Oficiales
Generales y en los empleos de Teniente Coronel de las Escalas de Oficiales y de
Suboficial Mayor, en el nUmero que sera fijado previamente por el Ministro de
Defensa. La relacion de los propuestos sera informada por el Consejo Superior
respectivo y elevada al Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente, quien
aprobara con caracter definitivo los que deben asistir a los cursos de capacitaciéon
para el ascenso a los empleos de Teniente Coronel de las Escalas de Oficiales y
de Suboficial Mayor. En el caso correspondiente a la categoria de Oficiales
Generales la presentara al Ministro de Defensa, a quien corresponde aprobar con

caracter definitivo los que deben asistir al citado curso.

Articulo 117. Vacantes para el ascenso.



1. Se daran al ascenso las vacantes que se produzcan en los distintos
empleos de cada Escala por alguno de los siguientes motivos:

a) Ascenso.

b) Incorporacion a otra Escala militar.

c) Pase a las situaciones de servicios especiales, de excedencia voluntaria
y de suspenso de empleo.

d) Pase a la situacion de reserva o a retiro, en el caso de que se haga
desde las situaciones de servicio activo o suspenso de funciones.

e) Pérdida de la condicién de militar de carrera.

f) Permanencia como prisionero o desaparecido durante un periodo de al
menos dos afios.

g) Fallecimiento o declaracién de fallecido.

También podran darse al ascenso las vacantes existentes en la plantilla
adicional de Oficiales Generales a la que se refiere el articulo 18 de esta Ley.

2. Cuando se produzca una vacante se considerara como fecha de ésta la
del dia que surta efectos el acto administrativo que la ocasioné. Cuando dicha
vacante dé lugar a ascensos en los empleos inferiores, la fecha de antigliedad
con la que se conferirdn los nuevos empleos sera la misma para todos ellos y se
determinara segun lo establecido en el apartado 3 del articulo 16 de esta Ley.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo, corresponde
al Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa, la decision de dar al
ascenso las vacantes que se produzcan en los empleos de la categoria de
Oficiales Generales, y al Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del Estado
Mayor del Ejército correspondiente, la de dar al ascenso las de los empleos de
Coronel del Cuerpo de Musicas Militares, de Teniente Coronel de las Escalas de
Oficiales y de Suboficial Mayor. En estos supuestos no se podra conceder ningin

efecto con fecha anterior a la de la concesion del empleo correspondiente.

Articulo 118. Concesion de los ascensos.
1. Los ascensos a los empleos de la categoria de Oficiales Generales se

concederan por Real Decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del



Ministro de Defensa, quien para efectuarla oira al Jefe del Estado Mayor del
Ejército correspon-diente. En los ascensos a General de Brigada, ademas,
valorara las evaluaciones reguladas en el articulo 114 de esta Ley.

2. La concesién de los ascensos a los empleos de Coronel del Cuerpo de
Musicas Militares, de Teniente Coronel de las Escalas de Oficiales y de Suboficial
Mayor es competencia del Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del Estado
Mayor del Ejército correspondiente, quien para efectuarla valorara las
evaluaciones reguladas en el articulo 114 de esta Ley y el informe del Consejo
Superior respectivo.

3. Los ascensos por el sistema de seleccion seran concedidos por el Jefe
del Estado Mayor del Ejército correspondiente. Se produciran, en primer lugar,
siguiendo el orden de clasificacion hasta completar el nUmero de vacantes al que
se refiere el apartado 3 del articulo 110 de esta Ley. Los demas ascensos se
produciran a continuacion siguiendo el orden de escalafon, salvo los que hayan
quedado retenidos en su empleo.

4. Los ascensos por el sistema de antigliedad seran concedidos por el Jefe
del Estado Mayor del Ejército correspondiente. Se produciran siguiendo el orden
de escalafon, teniendo en cuenta, en el caso del ascenso al empleo de
Comandante de las Escalas Superiores de Oficiales, la reordenacion por
promociones a que se refiere el apartado 1 del articulo 111 y el orden para el
ascenso de la promocién que haya sido evaluada, establecido de acuerdo con el

apartado 2 del articulo 115, ambos de esta Ley.

Articulo 119. Declaraciéon de no aptitud para el ascenso.

1. La declaracién de no aptitud para el ascenso por primera vez del militar
de carrera, basada en las evaluaciones reguladas en el articulo 115 de esta Ley,
es competencia del Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente. Quienes
sean declarados no aptos para el ascenso por primera vez no podran ascender
hasta que sean nuevamente evaluados.

2. Si un militar de carrera es declarado no apto por segunda vez en la

evaluacion para el ascenso al mismo empleo, el Jefe del Estado Mayor del



Ejército correspondiente elevara propuesta al Ministro de Defensa, quien, si
procede, declarara al afectado no apto para el ascenso con caracter definitivo.

3. Los militares de carrera que sean declarados con caracter definitivo no
aptos para el ascenso permaneceran en su empleo hasta su pase a la situacion
de reserva, no podran ser designados para realizar cursos que no sean de
aplicacién especifica en su empleo y tendran limitacion para ocupar determinados
destinos de acuerdo con las normas sobre provisién de destinos a las que se
refiere el apartado 3 del articulo 129 de esta Ley, salvo que de la resolucion que
se adopte en el expediente regulado en el articulo 106 de esta Ley se derive el
pase a retiro.

4. Si un militar de carrera en una evaluacion es declarado no apto y en otra
retenido, o viceversa, ambas para el ascenso por el sistema de seleccion a un
mismo empleo, el Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente elevara
propuesta al Ministro de Defensa para declarar al afectado retenido en su empleo
con carécter definitivo, siéndole de aplicacion, caso de ser aprobada, lo

establecido en el apartado 4 del articulo 115 de esta Ley.

CAPITULO Il

Ascensos de los militares de complemento

Articulo 120. Evaluaciones y ascenso al empleo de Teniente.

El ascenso de los militares de complemento al empleo de Teniente sera
concedido por el Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente y se
producira por el sistema de antigiiedad regulado en el apartado 2 del articulo 110
y en aplicacion del apartado 4 del articulo 118, ambos de esta Ley, siendo
preceptivo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Existencia de vacante en el empleo de Teniente en las plantillas para
militares de complemento vigentes en cada Cuerpo o Escala al que estén
adscritos.

b) Tener cumplidos los tiempos de servicios, de funcién y, en su caso, de

mando en el empleo de Alférez que se determinen reglamentariamente.



c) Haber sido evaluado y declarado apto para el ascenso por antigtiedad de
la forma regulada en el articulo 115 de esta Ley.

d) Que hayan ascendido los Alféreces de la misma antigiiedad del Cuerpo
o Escala al que estén adscritos.

Si en las evaluaciones se producen dos declaraciones de no aptitud para el
ascenso, el interesado no volvera a ser evaluado y permanecera en el empleo de
Alférez hasta la finalizacion o resolucion de su compromiso, sin que pueda firmar

uno nuevo.

Articulo 121. Evaluaciones y ascenso al empleo de Capitan.

El ascenso de los Tenientes militares de complemento al empleo de
Capitan sera concedido por el Ministerio de Defensa y se producira por el sistema
de eleccién regulado en el apartado 4 del articulo 110 y en aplicacion del apartado
2 del articulo 118, ambos de esta Ley, siendo preceptivo el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Existencia de vacante en el empleo de Capitan en las plantillas para
militares de complemento vigentes en cada Cuerpo o Escala al que estén
adscritos.

b) Tener cumplidos los tiempos de servicios, de funcion y, en su caso, de
mando en el empleo de Teniente que se determinen reglamentariamente.

c) Haber sido evaluado para el ascenso por eleccién de la forma regulada
para Tenientes Coroneles de las Escalas de Oficiales y Suboficiales Mayores en

el articulo 114 de esta Ley.

CAPITULO Il

Ascensos de los militares profesionales de tropa y marineria

Articulo 122. Normas generales.
1. Los ascensos de los militares profesionales de tropa y marineria al

empleo inmediato superior se produciran por los sistemas de concurso, concurso-



oposicién y eleccion regulados en este capitulo, siendo preceptivo el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

a) Existencia de vacante en la plantilla de su especialidad o agrupacion de
especialidades.

b) Tener cumplidos los tiempos de servicios que se determinan en este
capitulo.

c) Haber sido evaluado y declarado apto para el ascenso de la forma que
reglamentariamente se determine.

d) Haber superado, en su caso, el curso de capacitacion para el empleo
superior.

2. Los ascensos de los militares profesionales de tropa y marineria seran

concedidos por el Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente.

Articulo 123. Ascenso al empleo de Cabo.

El ascenso a Cabo se producira por el sistema de concurso o concurso-
oposicion, en aquellas plazas que se convoquen en cada Ejército para cada una
de las especialidades o agrupacion de especialidades. Las plazas se ofertaran
con caracter general.

Los interesados podran presentarse a un maximo de tres convocatorias
para el ascenso a Cabo, siempre que tengan cumplidos al menos, tres afios de
tiempo de servicios y retnan los requisitos exigidos en las respectivas
convocatorias.

El Ministro de Defensa aprobaréa las bases generales de las convocatorias y
los requisitos y circunstancias aplicables al concurso o concurso-oposicion. Entre
los citados requisitos se podra incluir un curso de capacitacién, en funcion de la
ensefianza recibida previamente para la adquisicion de la especialidad.

El ascenso a Cabo se producira con ocasién de vacante en las diferentes
especialidades o agrupaciéon de especialidades a las que se refiere el parrafo
primero de este articulo, teniendo en cuenta, a efectos de la ordenacion citada en
el apartado 5 del articulo 16 de esta Ley, el orden resultante de las puntuaciones

obtenidas en el concurso 0 concurso-oposicién y, en su caso, en el curso de



capacitacion. También se valoraran las calificaciones obtenidas en la ensefianza

de formacion para la adquisicidon de la especialidad.

Articulo 124. Ascenso al empleo de Cabo Primero.

El ascenso a Cabo Primero se producird, tras haber superado un curso de
capacitacion, con ocasion de vacante en la correspondiente especialidad o
agrupacion de especialidades de cada Ejército.

Los concurrentes al citado curso seran seleccionados por los sistemas de
CONCUrso 0 concurso-oposicion entre los interesados que tengan cumplidos, al
menos, dos afios de tiempo de servicios en el empleo de Cabo y rednan los
demas requisitos exigidos en las respectivas convocatorias. El nimero maximo de
convocatorias al que se podra optar sera de tres.

El orden en el que se produciran los correspondientes ascensos en cada
especialidad o agrupacion de especialidades sera el que resulte, de acuerdo con
lo que se establezca reglamentariamente, de las puntuaciones obtenidas en el
CONCUrso o0 concurso-oposicion y en el curso de capacitacion.

El Ministro de Defensa aprobaréa las bases generales de las convocatorias y
los requisitos y circunstancias aplicables al concurso o concurso-oposicion.

Articulo 125. Ascenso al empleo de Cabo Mayor.

El ascenso a Cabo Mayor se producira por el sistema de eleccién regulado
para los militares de carrera, entre los Cabos Primeros que cuenten con un
minimo de tres afios de tiempo de servicios en el empleo y que hayan mantenido
una relacion de servicios de caracter permanente, al menos, durante tres afios.

Para el ascenso sera preceptivo haber superado el correspondiente curso
de capacitacion, para el que sera seleccionado un nimero limitado de
concurrentes, que sera fijado previamente por el Jefe del Estado Mayor de cada
Ejército. La relacion de los propuestos sera informada por una Junta de
evaluacion y elevada al Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente, quien
aprobarda, con caracter definitivo, los que deben asistir al citado curso.

El ascenso a Cabo Mayor se producira con ocasion de vacante en la

correspondiente especialidad o agrupacion de especialidades de cada Ejército,



previa evaluacién de los Cabos Primeros que rednan las condiciones para ello,

siendo de aplicacion lo previsto en el apartado 2 del articulo 114 de esta Ley.

TITULO IX

Provision de destinos

Articulo 126. Destinos.

El militar profesional podra ocupar destinos en las unidades, centros y
organismos del Ministerio de Defensa, asi como en sus 6rganos directivos y, en el
caso de que se trate de puestos organicos relacionados especificamente con la
defensa, en organizaciones internacionales, en la Presidencia del Gobierno o en
otros Departamentos ministeriales. También tendra consideracion de destino la
participacion del militar profesional en misiones para mantener la paz y seguridad

internacionales, si no lo tuviera o cesara en el de origen.

Articulo 127. Personal militar en la Casa de Su Majestad el Rey.
Los militares profesionales que pasen a prestar servicios en la Casa de Su
Majestad el Rey seran nombrados y relevados conforme a lo previsto en el

apartado 2 del articulo 65 de la Constitucion.

Articulo 128. Clasificacion de los destinos.

1. Los destinos, segun su forma de asignacion, son de libre designacion, de
concurso de méritos y de provision por antigliedad.

2. Son destinos de libre designacion aquéllos para los que se precisan
condiciones personales de idoneidad, que valorara la autoridad facultada para
concederlos, entre los que cumplan los requisitos exigidos para el puesto.

3. Son destinos de concurso de méritos aquéllos que se asignan evaluando
los méritos que se posean en relacion con los requisitos exigidos para el puesto.

4. Son destinos de provisién por antigiedad los que se asignan por este

criterio, entre los interesados que cumplan los requisitos exigidos para el puesto.



Articulo 129. Normas sobre provisién de destinos.

1. Los destinos correspondientes a los empleos de la categoria de Oficiales
Generales, de Coronel del Cuerpo de Musicas Militares, de Teniente Coronel de
las Escalas de Oficiales y de Suboficial Mayor seran de libre designacién, y los de
los demas empleos podran ser de libre designacién, concurso de méritos o
provision por antigiiedad.

2. Las vacantes de destinos se publicaran en el «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa», haciendo constar la denominacion especifica del puesto o
la genérica de la unidad, centro u organismo correspondiente, sus caracteristicas,
la forma de asignacién, los requisitos que se exijan para su ocupacion y los plazos
para la presentacion de solicitudes, asi como los supuestos en los que debera
existir la evaluacion previa a la que se refiere el apartado 3 del articulo 103 de
esta Ley. Los destinos de libre designacién y aquellos otros que
reglamentariamente se determinen podran otorgarse sin publicacién previa de la
vacante correspondiente.

Entre los requisitos exigidos para ocupar determinados destinos se podran
incluir limites de edad o condiciones psicofisicas especiales, que seran
acreditadas en funcion del expediente al que hace referencia el articulo 101 de
esta Ley, sin distincion alguna por razén de sexo.

3. Reglamentariamente se determinaran las normas generales de
clasificacion y provision de destinos, que incluiran el tiempo minimo y, en su caso,
maximo de permanencia en los destinos y los procedimientos de asignacion en
ausencia de peticionarios, atendiendo a las caracteristicas de la vacante y a los
historiales militares de los que puedan ser destinados. De igual forma se
estableceran las limitaciones para ocupar determinados destinos de quien
permanezca o quede retenido en su empleo, segun lo establecido en los
apartados 2 del articulo 69, 2 del articulo 113 y 4 del articulo 115 de esta Ley, sea
declarado con caracter definitivo, no apto para el ascenso o evaluado con
insuficiencia de condiciones psicofisicas, cesando en el que tuviere si el

interesado estuviese incurso en alguna de las citadas limitaciones.



4. Los destinos de los militares profesionales de tropa y marineria durante
el compromiso inicial se ajustaran a lo que se especifique en éste. En los
sucesivos compromisos se estara sujeto a las normas generales de provision de
destinos, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 5 del articulo 95 de esta

Ley.

Articulo 130. Nombramientos, destinos y ceses de Oficiales Generales.

1. Los nombramientos y ceses de los cargos correspondientes a los
Oficiales Generales de empleo Teniente General y General de Division, Jefes de
la fuerza y del apoyo a la fuerza, directamente dependientes de los respectivos
Jefes de los Estados Mayores del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército
del Aire, y los Comandantes en Jefe de los Mandos Operativos que, con los
mismos empleos, estén subordinados directamente al Jefe del Estado Mayor de la
Defensa, asi como los cargos correspondientes a Generales de Division de los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas que por Acuerdo de Consejo de
Ministros se determinen, se efectuaran por Real Decreto, acordado en Consejo de
Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa.

2. El nombramiento de los demas cargos correspondientes a Oficiales
Generales y la asignacién de todos los destinos de esta categoria, asi como los

ceses, son competencia del Ministro de Defensa.

Articulo 131. Asignacién de destinos.

La asignacion de los destinos de libre designacion corresponde al Ministro
de Defensa y los de concurso de méritos y de provisién por antigtiedad al
Subsecretario de Defensa, salvo los destinos del personal de los Ejércitos a
puestos de la estructura organica de éstos, que corresponden, segun al que
pertenezca el destinado, a los Jefes de los Estados Mayores del Ejército de Tierra,

de la Armada y del Ejército del Aire.

Articulo 132. Atencién a la familia.



Durante el periodo de embarazo, a la mujer militar profesional se le podra
asignar, por prescripcion facultativa, un puesto organico, adecuado a las
circunstancias de su estado, distinto del que estuviere ocupando. En los
supuestos de parto o de adopcion se tendra derecho a los correspondientes
permisos, de la madre o del padre, en su caso, conforme a la legislacién vigente
para el personal al servicio de las Administraciones publicas.

La aplicacién de estos supuestos no supondra pérdida del destino.

Articulo 133. Cese en los destinos.

1. Las normas generales de provision de destinos incluiran los motivos de
cese en los mismos. En todo caso, los destinos de libre designacion podran ser
revocados libremente por el Ministro de Defensa.

2. La facultad de cesar en su destino a un militar profesional, cuando aquél
haya sido asignado por concurso de méritos o por antigiedad, corresponde al
Subsecretario de Defensa o0 a los Jefes de los Estados Mayores del Ejército de
Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, en el ambito de las competencias
sefaladas en el articulo 131 de esta Ley. El cese requerira la audiencia previa del
interesado, cuyas manifestaciones consta-ran por escrito.

3. Los jefes de unidad, centro u organismo podran proponer el cese en el
destino de cualquier subordinado por falta de idoneidad en el desempefio de los
cometidos propios de su destino, elevando por conducto reglamentario a la
autoridad que lo confirid informe razonado de las causas que motivan la propuesta
de cese. Este se producira, en su caso, de acuerdo con lo estable-cido en los
apartados anteriores.

4. La imposicion de condena por sentencia firme que imposibilite para el
ejercicio de las funciones propias del destino que se ocupe llevara aparejada el
cese en éste desde el momento en que el Ministerio de Defensa tuviere testimonio

de la resolucién judicial. Dicho cese sera acordado por el Ministro de Defensa.

Articulo 134. Asignacion de destinos y ceses por necesidades del servicio.



El Ministro de Defensa podra destinar, acordar el cese en un destino o

denegar su adjudicaciéon cuando las necesidades del servicio lo aconsejen.

Articulo 135. Caracter de los destinos.

1. Los destinos previstos especificamente para un empleo militar no podran
ser asignados a personal con empleos superiores ni inferiores, a no ser, en este
ultimo caso, que su designacion se efectle en vacante de empleo inmediato
superior, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del articulo 14 de esta
Ley. Las funciones de un cargo o puesto vacante podran ejer-cerse con caracter
interino o accidental por el militar profesional al que le corresponda de acuerdo
con lo que se determine reglamentariamente.

2. Los destinos de los militares de complemento seran indistintos para los
empleos de Teniente y Alférez.

3. Los destinos del grado de Soldado de Primera podran ser los mismos

que los de Soldado.

Articulo 136. Nombramientos, ceses y destinos en el &mbito de la
Jurisdiccion Militar.

Los nombramientos, destinos y ceses de quienes, en el @mbito de la
Jurisdiccién Militar, ejerzan funciones judiciales, fiscales y de secretarios relatores
se efectuaran segun lo previsto en la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio, de la

Competencia y Organizacion de la Jurisdiccion Militar.

Articulo 137. Comisiones de servicio.

Cuando las necesidades del servicio lo requieran, los militares
profesionales podran ser designados para realizar comisiones de servicio de
caracter temporal, conservando su destino, si lo tuvieran. La duracion de las

comisiones de servicio no podra exceder de un afio.

TITULO X

Situaciones administrativas



Articulo 138. Situaciones administrativas.

1. Los militares profesionales se hallaran en alguna de las siguientes
situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Excedencia voluntaria.

d) Suspenso de empleo.

e) Suspenso de funciones.

f) Reserva.

2. Las situaciones administrativas de servicios especiales y de reserva no
son de aplicaciéon a los militares de complemento y a los militares profesionales de

tropa y marineria que mantienen una relacién de servicios de caracter temporal.

Articulo 139. Situacion de servicio activo.

1. Los militares profesionales estaran en situacion de servicio activo si
ocupan alguno de los destinos a que se refieren los articulos 126 y 127 de esta
Ley y no se encuentren en otra de las situaciones administrativas reguladas en
este Titulo.

2. También se hallaran en esta situacion cuando estén pendientes de
asignacion de destino por haber cesado en el que tuvieran o por proceder de otra
situacion administrativa. En un plazo maximo de seis meses, si no les
correspondiera el pase a otra situacion administrativa, debera asignarseles un
destino.

3 . Reglamentariamente se determinara el tiempo que podran permanecer

en la situacién de servicio activo los prisioneros y desaparecidos.

Articulo 140. Situacion de servicios especiales.
1. Los militares de carrera y los militares profesionales de tropa y marineria
gue mantienen una relacion de servicios de caracter permanente pasaran a la

situaciéon de servicios especiales cuando:



a) Sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los 6rganos
constitucionales u otros cuya eleccién corresponda a las Camaras.

b) Presten servicios en el Tribunal Constitucional, Defensor del Pueblo,
Tribunal Supremo, Consejo General del Poder Judicial o Tribunal de Cuentas.

c) Presten servicios en la Presidencia del Gobierno o en los gabinetes de
Ministros y Secretarios de Estado en puestos organicos no relacionados
especificamente con la defensa.

d) Sean nombrados miembros de las instituciones de la Unién Europea o
de las organizaciones internacionales.

e) Sean nombrados para desempefar puestos o cargos en organismos
publicos, dependientes o vinculados a las Administraciones publicas que, de
conformidad con lo que establezca la normativa de la respectiva Administracion
publica, estén asimilados en rango administrativo a Subdirectores generales.

f) Sean autorizados por el Ministro de Defensa para realizar una mision por
un periodo superior a seis meses en organismos internacionales, Gobiernos o
entidades publicas extranjeras o en programas de cooperacion internacional.

g) Sean autorizados por el Ministro de Defensa a participar en el desarrollo
de programas especificos de interés para la defensa en organismos, entidades o
empresas ajenos al Ministerio de Defensa.

h) Adquieran la condicién de personal estatutario permanente del Centro
Superior de Informacion de la Defensa.

2. El tiempo permanecido en la situacion de servicios especiales sera
computable a efectos de tiempo de servicios, trienios y derechos pasivos.

3. El militar profesional en situacion de servicios especiales podra ascender
si tiene cumplidos en unidades, centros u organismos del Ministerio de Defensa
los tiempos de funcién y, en su caso, de mando a los que se refiere el articulo 112
de esta Ley, asi como los demas requisitos exigidos a los miembros de su Escala
o categoria.

4. Durante el tiempo de permanencia en la situacion de servicios
especiales, el militar profesional dejara de estar sujeto al régimen general de

derechos y obligaciones del personal de las Fuerzas Armadas y a las leyes



penales y disciplinarias militares, excepto en el supuesto establecido en la letra g)
del apartado 1 de este articulo. En el supuesto de la letra h) del apartado 1 de
este articulo estara sometido al régimen de personal del Centro Superior de

Informacién de la Defensa.

Articulo 141. Situacion de excedencia voluntaria.

1. Los militares de carrera y los militares profesionales de tropa y marineria
gue mantienen una relacion de servicios de caracter permanente pasaran a la
situacion de excedencia voluntaria cuando:

a) Sean designados como candidatos a elecciones para 6rganos
representativos publicos en ejercicio del derecho de sufragio pasivo o resultaran
elegidos en las mismas.

b) Sean nombrados Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarios,
Secretarios generales, Secretarios generales técnicos, Directores generales, asi
como Delegados del Gobierno o miembros de los Consejos de Gobierno o cargos
asimilados en rango administrativo a los anteriormente citados de las
Comunidades Autbnomas y Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla.

c) Se encuentren en situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de
cualquiera de las Administraciones publicas o de Justicia o pasen a prestar
servicios en organismos, entidades o empresas del sector publico.

Para poder optar a ello, sera condicién haber cumplido el tiempo de
servicios que reglamentariamente se determine desde la adquisicion de la
condicion de militar de carrera o de militar profesional de tropa y marineria,
respectivamente, o desde que hubiesen ultimado los cursos de perfeccionamiento
o de altos estudios militares que a estos efectos hayan sido fijados por el Ministro
de Defensa. En ambos supuestos, el tiempo que se fije, que guardara una
proporcién adecuada a los costes y duracion de los estudios realizados y tendra
presente las necesidades del planeamiento de la defensa militar, no podra ser
superior a diez afios.

d) Lo soliciten por interés particular, siempre que hubieren cumplido el

tiempo de servicios que reglamentariamente se determine desde la adquisicion de



la condicion de militar de carrera o de militar profesional de tropa y marineria,
respectivamente, o desde que hubiesen ultimado los cursos de perfeccionamiento
o de altos estudios militares que a estos efectos hayan sido fijados por el Ministro
de Defensa. En ambos supuestos, el tiempo que se fije, que guardara una
proporcién adecuada a los costes y duracion de los estudios realizados y tendra
presente las necesidades del planeamiento de la defensa militar, no podra ser
superior a doce afnos.

e) Lo soliciten para atender al cuidado de los hijos, por naturaleza o
adopcién. En este supuesto tendran derecho a un periodo de excedencia
voluntaria no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que vinieran
disfrutando. Este derecho no podra ser ejercido por el padre y la madre
simultaneamente.

f) Ingresen por acceso directo como alumnos de los centros docentes de
formacion de las Fuerzas Armadas.

2. Los supuestos definidos en las letras a), e) y f) del apartado 1 de este
articulo también seran de aplicacion a los militares de complemento y a los
militares profesionales de tropa y marineria que mantienen una relacion de
servicios de caracter temporal.

3. El militar profesional que pase a la situacion de excedencia voluntaria por
la causa definida en la letra a) del apartado 1 de este articulo se reintegrara a la
situacién de servicio activo si no resultase elegido o a la terminacion de su
mandato.

4. El militar profesional que pase a la situacion de excedencia voluntaria por
la causa definida en la letra b) del apartado 1 de este articulo pasara a la situacién
de servicio activo al cesar en los cargos mencionados en la misma.

5. El militar profesional que pase a la situacion de excedencia voluntaria por
la causa definida en la letra f) del apartado 1 de este articulo se reintegrara a la
situacion de servicio activo si causara baja en el centro antes de acceder a la

nueva Escala.



6. En la situacion de excedencia voluntaria no se podra permanecer menos
de dos afos, sin perjuicio de lo establecido en los apartados 3, 4 y 5 de este
articulo.

El militar profesional que solicite el pase a la situacion de excedencia
voluntaria por la causa de la letra e) del apartado 1 de este articulo podra hacerlo
por el tiempo que estime oportuno, con el limite maximo de tres afios.

7. Transcurridos los dos primeros afios en la situacién de excedencia
voluntaria, el interesado permanecera en el escalafon u ordenacion
correspondientes en el puesto que ocupara en ese momento y no sera evaluado
para el ascenso. Al cesar en ella finalizara la inmovilizacion, pero la pérdida de
puestos sera definitiva. Si se le concediese esta situacion por segunda o
sucesivas veces, quedara inmovilizado en el puesto que tuviere en el escalafén u
ordenacion correspondientes en el momento de la concesion.

La inmovilizacion en el escalafén u ordenacion correspondientes y las
demas consecuencias reguladas en este apartado no se aplicaran en el supuesto
de la letra e) del apartado 1 de este articulo.

8. El militar profesional podra ascender durante los dos primeros afios de
permanencia en la situacion de excedencia voluntaria, siempre que tenga
cumplidos, en unidades, centros u organismos del Ministerio de Defensa, los
tiempos de funcién y, en su caso, de mando a los que se refiere el articulo 112 de
esta Ley, asi como los demas requisitos que se exijan a los miembros de su
Escala o categoria.

9. El tiempo permanecido en la situacién de excedencia voluntaria no sera
computable a efectos de tiempo de servicios, vencimiento del compromiso,
trienios y derechos pasivos, salvo en el supuesto de la letra f) del apartado 1 de
este articulo. En el caso de las letras a), b) y e) del citado apartado sélo sera
computable a efectos de trienios y de derechos pasivos.

Quienes permanezcan en situacién de excedencia voluntaria en aplicacion
de lo prevenido en las letras a) y b) del apartado 1 de este articulo, tendran
derecho a percibir, durante el tiempo en el que desempefien cargo publico, el

importe de los trienios que les correspondan.



10. El militar profesional que pase a la situacién de excedencia voluntaria
por los supuestos de las letras a), b), ¢) y d) del apartado 1 de este articulo dejara
de estar sujeto al régimen general de derechos y obligaciones del personal de las

Fuerzas Armadas y a las leyes penales y disciplinarias militares.

Articulo 142. Situacion de suspenso de empleo.

1. Los militares profesionales pasaran a la situacion de suspenso de
empleo por alguna de las siguientes causas:

a) Condena, en sentencia firme, a la pena de prision del Cadigo Penal
Militar o del Cédigo Penal, en este Ultimo caso mientras se encuentre privado de
libertad y sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica de Régimen Disciplinario
de las Fuerzas Armadas; o a las penas, principal o accesoria, de suspension de
empleo o cargo publico.

b) Imposicion de sancién disciplinaria extraordinaria de suspensiéon de
empleo.

2. El militar profesional que pase a la situacion de suspenso de empleo por
la causa definida en la letra a) del apartado anterior quedara privado del ejercicio
de sus funciones, cesando en su destino, durante el tiempo en que se ejecute la
pena privativa de libertad o la de suspensién de empleo o cargo publico, hasta la
total extincion de éstas.

La suspension de empleo por el supuesto definido en la letra b) del
apartado anterior, surtird los efectos previstos en la Ley Organica de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas, cesando el afectado en el destino sélo
cuando la sancion impuesta fuese por un periodo superior a seis meses.

3. Los militares profesionales también podran pasar a la situacion de
suspenso de empleo cuando lo acuerde el Ministro de Defensa, a la vista de la
sentencia en que se impusiera la pena de inhabilitacion especial para profesion,
oficio o cualquier otro derecho, cuando dicha inhabilitacion impida o menoscabe el
ejercicio de sus funciones.

4. El militar profesional que pase a la situacion de suspenso de empleo,

cualquiera que fuese la causa que lo motive, permanecera en el escalafén u



ordenacion correspondientes en el puesto que ocupara en ese momento y no sera
evaluado para el ascenso. Al cesar en ella finalizara la inmovilizacion, siendo
definitiva la pérdida de puestos.

El tiempo permanecido en la situacién de suspenso de empleo no sera
computable a efectos de tiempo de servicios, trienios y derechos pasivos.

5. El militar profesional que pase a la situacion de suspenso de empleo por
el supuesto definido en la letra b) del apartado 1 de este articulo, si la sancion
disciplinaria extraordinaria ejecutada fuere posteriormente revocada con caracter
definitivo, en via administrativa o jurisdiccional, sera repuesto en su destino, si a
su derecho conviniere, recuperara su situacion en el escalafon u ordenacion
correspondientes, incluido el ascenso que hubiere podido corresponderle, y el
tiempo transcurrido en dicha situacion le sera computable a efectos de tiempo de

servicios, trienios y derechos pasivos.

Articulo 143. Situacién de suspenso de funciones.

1. El pase a la situacién de suspenso de funciones del militar profesional se
podra acordar como consecuencia del procesamiento, inculpacién o adopcién de
alguna medida cautelar contra el imputado en un procedimiento penal o por la
incoacion de un expediente gubernativo.

2 . El Ministro de Defensa, valorando la gravedad de los hechos imputados,
la existencia o no de prision preventiva, el perjuicio que la imputacion infiera al
régimen de las Fuerzas Armadas o la alarma social producida, podra acordar la
suspensioén en el ejercicio de sus funciones, determinando expresamente si dicha
suspension conlleva el cese en el destino. El militar profesional en situacion de
suspenso de funciones permanecera inmovilizado en el puesto que ocupe en el
escalafén u ordenacion correspondientes. De igual forma actuara en relacion con
el mili-tar profesional al que le sea incoado un expediente gubernativo.

El periodo maximo de permanencia en esta situacion sera de seis meses 0
el de duracién de la prisién preventiva, caso que se hubiere acordado por la
autoridad judicial en algiin momento del procedimiento y fuese superior a seis

meses.



3. En el supuesto de cese en la situacion de suspenso de funciones por
levantamiento de la prision preventiva, el Ministro de Defensa podra acordar, por
resolucion motivada en la que habran de valorarse los hechos imputados, la
transcendencia social y el interés del servicio, la prohibicién de solicitar y obtener
destino por un periodo de tiempo que no podra exceder del momento de dictarse
sentencia firme o auto de sobreseimiento.

4. El tiempo permanecido en la situacion de suspenso de funciones soélo
sera computable a efectos de trienios y derechos pasivos. En caso de
sobreseimiento del procedimiento, sentencia absolutoria o terminacién del
expediente gubernativo sin declaracién de responsabilidad, sera repuesto en su
destino si a su derecho conviniere, recuperara su situacion en el escalafén u
ordenacion correspondientes, incluido el ascenso que hubiera podido
corresponderle, y el tiempo transcurrido le ser4 computable como tiempo de
servicios.

Cuando el periodo de tiempo permanecido en la situacion de suspenso de
funciones sea superior a la duracién de la condena por sentencia firme o de la
sancion disciplinaria por expediente gubernativo, la diferencia le sera computable
como tiempo de servicios.

5. La suspensién de funciones acordada por las autoridades con potestad
disciplinaria, segun lo previsto en la Ley Organica de Régimen Disciplinario de las
Fuerzas Armadas, no tendrd mas efectos que el cese del militar inculpado en el
ejercicio de sus funciones por un periodo maximo de tres meses.

6. A los efectos de las plantillas establecidas en el Titulo 11l de esta Ley, los
militares profesionales en la situacion de suspenso de funciones contabilizaran de

igual forma que los que se encuentren en la de servicio activo.

Articulo 144. Situacion de reserva.

1. Los militares de carrera y los militares profesionales de tropa y marineria
que mantienen una relacion de servicios de caracter permanente pasaran a la
situacion de reserva al cumplir las edades que se sefialan a continuacion:

a) Militares de carrera:



Generales de Brigada, sesenta y tres afnos.

Restantes empleos, sesenta y un afos.

Los Tenientes Generales y los Generales de Division pasaran directamente
a retiro al cumplir la edad de sesenta y cinco afios.

Los Oficiales Generales que hayan alcanzado el empleo de General de
Ejército, Almirante General o General del Aire pasaran directamente a retiro al
cumplir la edad de sesenta y cinco afios, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 13 de esta Ley.

b) Militares profesionales de tropa y marineria que mantienen una relacién
de servicios de caracter permanente:

Todos los empleos, cincuenta y ocho afios.

2. Los militares de carrera también pasaran a la situacion de reserva en los
siguientes supuestos:

a) Al cumplir cuatro afos de permanencia en el empleo de General de
Brigada, siete afios entre los empleos de General de Brigada y General de
Divisién y diez afios entre los anteriores y el de Teniente General.

También pasaran a la situacion de reserva los Tenientes Coroneles de las
Escalas de Oficiales y los Suboficiales Mayores al cumplir seis afios de
permanencia en el empleo. Los que al corresponderles pasar a esta situacion
cuenten con menos de cincuenta y seis afios de edad, lo haran en la fecha que
cumplan dicha edad.

La fecha de ascenso a los diferentes empleos, punto de partida para
contabilizar los tiempos de permanencia, sera la del Real Decreto o resolucién por
el que se conceden, salvo que se haga constar una posterior que se corresponda
con la fecha del dia siguiente a aquel en que se produzca la vacante que origine el
ascenso.

b) Con excepcién de los empleos de la categoria de Oficiales Generales, de
Tenientes Coroneles de las Escalas de Oficiales y de Suboficiales Mayores, el dia
15 del mes de julio del afio en que se cumplan treinta y tres desde la obtencién de
la condicién de militar de carrera, los pertenecientes a los Cuerpos Generales, de

Infanteria de Marina y de Especialistas. Los que al corresponderles pasar a esta



situacién cuenten con menos de cincuenta y seis afios de edad, lo haran en la
fecha que cumplan dicha edad.

A estos efectos y para contabilizar los treinta y tres afios desde la obtencion
de la condicion de militar de carrera, no se computaran los tiempos que, con dicha
condicion, se ha permanecido como alumno de los centros docentes militares de
formacion para acceder a una Escala de militares de carrera por promocion
interna.

3. Los militares de carrera y los militares profesionales de tropa y marineria
que mantienen una relacion de servicios de caracter permanente podran pasar a
la situacién de reserva a peticion propia, en los cupos que autorice periodicamente
el Ministro de Defensa para los distintos empleos y Escalas, de acuerdo con las
previsiones del planeamiento de la defensa mili-tar, una vez cumplidos veinte
afos de tiempo de servicios desde la adquisicién de la condicién de militar de
carrera o desde el acceso a la relacion de servicios de caracter permanente, res-
pectivamente.

En los cupos establecidos en el parrafo anterior se podran asignar plazas
para los militares de carrera que permanezcan o queden retenidos o sean
declarados no aptos para el ascenso, en ambos casos con caracter definitivo.

4. Por decisién del Gobierno, los Oficiales Generales también podran pasar
a la situacion de reserva, mediante Real Decreto, acordado en Consejo de
Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa.

5. El pase a la situacién de reserva se producirda por resolucién del Ministro
de Defensa, excepto en el supuesto previsto en el apartado anterior, y causara el
cese automatico del interesado en el destino o cargo que ocupara, salvo en los
casos que se determinen reglamentariamente, de acuerdo con lo previsto en el
apartado 8 de este articulo.

6. El militar profesional que al corresponderle pasar a la situacion de
reserva segun lo dispuesto en este articulo no cuente con veinte afios de tiempo
de servicios desde la adquisicion de la condicion de militar de carrera o de militar
profesional de tropa y marineria, pasara directamente a retiro.

7. En la situacion de reserva no se produciran ascensos.



8. Reglamentariamente se determinaran los destinos que podran ocupar los
militares profesionales en situacion de reserva, asi como su caracter y régimen de
asignacion y permanencia. Igualmente, se determinaran las condiciones y
circunstancias en la que podran ser designados para desempefiar comisiones de
servicio de caracter temporal.

El militar profesional en situacién de reserva, destinado o en comisién de
servicio, ejercera la autoridad que le corresponda de acuerdo con su empleo y las
funciones a las que se refiere el articulo 10 de esta Ley, con exclusion del ejercicio
del mando en el ambito de la fuerza.

9. Desde la situacién de reserva se podra pasar a las de servicios
especiales, excedencia voluntaria, suspenso de empleo y suspenso de funciones.
Al cesar en éstas, el interesado se reintegrara a la de reserva.

10. Las retribuciones del militar profesional en situacién de reserva se
determinaran en las normas que regulen el sistema retributivo del personal de las
Fuerzas Armadas y estaran constituidas por las retribuciones basicas y un
complemento de disponibilidad.

Cuando se pase a la situacion de reserva por las causas sefialadas en las
letras a) y b) del apartado 2 de este articulo, se conservaran las retribuciones del
personal en servicio activo hasta cumplir las edades determinadas, segin empleo,
en el apartado 1 de este articulo.

11. El tiempo transcurrido en la situacion de reserva sera computable a

efectos de trienios y derechos pasivos.

TITULO XI

Cese en la relacion de servicios profesionales

Articulo 145. Pase a retiro.
1. La relacion de servicios profesionales con las Fuerzas Armadas cesa en

virtud de retiro.



2. El retiro del militar de carrera y del militar profesional de tropa y marineria
gue mantiene una relacion de servicios de caracter permanente se declarara de
oficio 0, en su caso, a instancia de parte, en los siguientes supuestos:

a) Al cumplir la edad de sesenta y cinco afos, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado 4 del articulo 13 de esta Ley.

b) Por aplicacion de lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 144 de esta
Ley.

c) Con carécter voluntario, en las condiciones establecidas para la
jubilacién voluntaria en la legislacién de Clases Pasivas del Estado.

d) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas que implique inutilidad
permanente para el servicio.

e) Por insuficiencia de facultades profesionales.

En los supuestos de las letras b) y e) el retiro tendra la consideracion de
forzoso.

3. Los militares de complemento y los militares profesionales de tropa y
marineria gue mantienen una relacion de servicios de caracter temporal podran
pasar a retiro por incapacidad permanente para toda profesion u oficio, en los
términos previstos en la legislacion de Clases Pasivas del Estado.

4. Los militares profesionales retirados disfrutaran de los derechos pasivos
determinados en la legislacion de Clases Pasivas del Estado, mantendran los
asistenciales y de otro orden reconocidos en las leyes, podran usar el uniforme en
actos militares y sociales solemnes y dejaran de estar sujetos al régimen general
de derechos y obligaciones del personal de las Fuerzas Armadas y a las leyes
penales y disciplinarias militares.

En los supuestos en que un militar retirado esté incurso en alguna de las
causas contenidas en las letras b), ¢) y d) del apartado 1 del articulo siguiente,
s6lo mantendra el derecho a su permanencia en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas en las condiciones establecidas en la

normativa del mismo y los derechos pasivos que le correspondan.

Articulo 146. Pérdida de la condicion de militar.



1. Los militares de carrera y los militares profesionales de tropa y marineria
gue mantienen una relacion de servicios de caracter permanente perderan la
condicion de militar de carrera o de militar profesional de tropa y marineria,
respectivamente, por alguna de las causas siguientes:

a) En virtud de renuncia, con los requisitos que se establecen en el articulo
siguiente.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

c) Pena principal o accesoria de pérdida de empleo, de inhabilitaciéon
absoluta o de inhabilitacién especial para empleo o cargo publico. EI Ministro de
Defensa podra conceder la rehabilitaciéon, a peticién del interesado, de quien
hubiera sido condenado a pena principal o accesoria de inhabilitacién especial
para empleo o cargo publico hasta tres afios, atendiendo a las cir-cunstancias y
entidad del delito cometido y siempre que se hubiese cumplido la pena.

d) Sancion disciplinaria de separacion del servicio que haya adquirido
firmeza.

2. Los militares de complemento y los militares profesionales de tropay
marineria que mantienen una relacion de servicios de caracter temporal perderan
la condicién de militar de complemento o de militar profesional de tropa y
marineria, respectivamente, por la finalizacion del compromiso, salvo que se haya
firmado uno nuevo, y por la resolucion del mismo.

3. La pérdida de la condicion de militar de carrera, de militar de
complemento y de militar profesional de tropa y marineria, por las causas citadas
en los apartados anteriores de este articulo, llevara consigo la pérdida de la
condicion de militar y surtird todos sus efectos, sin perjuicio de lo que se establece
en el Titulo Xl de esta Ley.

4. La pérdida de la condicion de militar no supondra, en ningin caso, el
pase del afectado a retiro. El tiempo de servicios cumplido le sera considerado a

efectos de la determinacion, en su momento, de la pension que le corresponda.

Articulo 147. Renuncia a la condicién de militar.



1. Para solicitar la renuncia a la condicion de militar por los militares de
carrera y los militares profesionales de tropa y marineria que mantienen una
relacion de servicios de caracter per-manente, serd necesario acreditar haber
cumplido el tiempo de servicios que reglamentariamente se determine o, de no
tenerlo cumplido, resarcir econémicamente al Estado y efectuar un pre-aviso de
seis meses.

2. El tiempo de servicios para solicitar la renuncia se contabilizara desde la
adquisiciéon de la condicién de militar de carrera o de militar profesional de tropa y
marineria, respectivamente, o desde que hubiese ultimado los cursos de
perfeccionamiento o de altos estudios militares que a estos efectos hayan sido
fijados por el Ministro de Defensa. En ambos supuestos, el tiempo estara en
relacion con los costes y duracion de los estu-dios realizados, tendra presente las
necesidades del planea-miento de la defensa militar y no podré ser superior a diez
anos.

3. Las cantidades a resarcir econmicamente al Estado, en caso de
solicitar la renuncia sin tener el tiempo de servicios cumplido, seran fijadas por el
Ministro de Defensa para cada proceso de formacién para el acceso a las
diferentes Escalas y para los cursos de perfeccionamiento o de altos estudios
militares, teniendo en cuenta el tiempo de servicio citado en los apartados
anteriores y el coste de la formacién recibida. Igualmente, esta-blecera
porcentajes de reduccion de dicha indemnizacion de aplicacion por periodos de
tiempo de servicio cumplido en la fecha que tenga efecto la renuncia. Esta no se
podra conceder hasta que el interesado abone la cuantia que se determine como

indemnizacion.

Articulo 148. Finalizacién y resolucion del compromiso.

1. La relacion de servicios profesionales con las Fuerzas Armadas de los
militares de complemento y de los militares profesionales de tropa y marineria que
mantienen una relacion de servicios de caracter temporal cesa por la finalizacion
del compromiso, salvo que se haya firmado uno nuevo, y por resolucién del

mismo.



2. El compromiso contraido por el militar de complemento o por el militar
profesional de tropa y marineria que mantiene una relacion de servicios de
caracter temporal finalizar4 en la fecha de vencimiento de éste.

3. El compromiso contraido por el militar de complemento o por el militar
profesional de tropa y marineria que mantiene una relacion de servicios de
caracter temporal se resolvera como consecuencia de:

a) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

b) Condena por delito doloso.

¢) Insuficiencia de facultades profesionales.

d) Insuficiencia de condiciones psicofisicas.

e) Adquisicién de la condicion de militar de carrera y, en el caso de los
militares profesionales de tropa y marineria, la de militar de complemento o el
acceso a una relacion de servicios de caracter permanente.

f) Ingreso en un centro de formacién de la Guardia Civil.

g) Ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionarios de cualquiera de las
Administraciones publicas, o adquisicion de la condicion de personal laboral fijo de
cualquier organismo publico. A estos efectos, tendran la misma consideracion el
nombramiento como funcionario en practicas y la designacién para realizar los
periodos de prueba en los procesos selectivos de personal laboral.

h) Cuando se dé alguna de las circunstancias por las cuales un militar de
carrera pasa, segun el apartado 1 del articulo 140 de esta Ley, a la situacion
administrativa de servicios especiales.

i) Al cumplir treinta y ocho afios el militar de complemento o treinta y cinco
afos el militar profesional de tropa y marineria.

j) La imposicion de sancion disciplinaria extraordinaria por aplicacion de la
Ley Organica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

k) La peticion expresa del interesado por circunstancias extraordinarias y en
las condiciones que reglamentariamente se determine.

| ) La peticion expresa del interesado, solicitandolo, al menos, con un mes
de antelacion, una vez cumplido el compromiso inicial y un minimo de tres afios

de tiempo de servicios.



4. Si por alguna causa imputable al interesado no se pudiera cumplir el
compromiso contraido por el militar de complemento o por el militar profesional de
tropa y marineria, se iniciara expediente de resolucién en el que se determinara el
resarcimiento al Estado al que hubiera lugar. Dicha indemnizacién, que estara en
relacion con los costes y duracion de los estudios realizados, figurara en el
compromiso, de acuerdo con lo que se determine reglamentariamente, y no sera
de aplicacion en los casos en los que el motivo de la resolucién sea debido a
insuficiencia de condiciones psicofisicas.

5 . El compromiso de los militares profesionales de tropa y marineria
también se podra resolver por aplicacidon del apartado 1 del articulo 49 de esta

Ley.

Articulo 149. Vinculacion honorifica.

El militar profesional que haya cesado en su relacién de servicios
profesionales con las Fuerzas Armadas por insuficiencia de condiciones
psicofisicas ocasionada en acto de servicio, ademas de los derechos pasivos,
asistenciales y de otro orden que tenga reconocidos en las Leyes, mantendra, si lo
solicita, una especial vinculacion con las Fuerzas Armadas, mediante su
adscripcién con caracter honorifico a la unidad militar que elija, previa conformidad
del Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente, y podra asistir a los actos

y ceremonias militares en los que ésta participe.

TITULO Xl

Derechos y deberes de los militares profesionales

CAPITULO |

Derechos y deberes

Articulo 150. Derechos, libertades y deberes.
1. El régimen de derechos, libertades y deberes de los militares

profesionales es el establecido en la Constitucién, en las disposiciones de



desarrollo de la misma y, segun lo previsto en la Ley Organica por la que se
regulan los criterios basicos de la defensa nacional y la organizacion militar, en las
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

2. Los militares profesionales estan sujetos a las leyes penales y

disciplinarias militares.

CAPITULO Il

Consejos Asesores de Personal

Articulo 151. Consejos Asesores de Personal.

1. En el ambito del Mando o Jefatura de Personal de cada Ejército existira
un Consejo Asesor en materia de personal para analizar y valorar las propuestas
0 sugerencias planteadas por los militares profesionales referidas al régimen de
personal y a la condicion de militar.

En el &mbito de la Direccion General de Personal de la Subsecretaria de
Defensa existira un Consejo Asesor, formado por personal de los Cuerpos
Comunes de las Fuerzas Armadas.

2. El militar profesional podra dirigirse directamente al Consejo Asesor de
Personal de su Ejército respectivo, para plantear las propuestas a las que se
refiere el apartado anterior. Quedan excluidas de esta via las peticiones, quejas y
recursos regulados en el capitulo V de este Titulo.

3. Reglamentariamente se determinaran la composicion y el procedimiento
de eleccién de los miembros de los citados Consejos Asesores, teniendo en
cuenta que deberan formar parte de cada uno militares en servicio activo de todas
las categorias, Cuerpos y Escalas del respectivo Ejército o del conjunto de los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

4. Para tratar asuntos de general aplicacion al personal de las Fuerzas
Armadas se podra convocar en una reunién conjunta, de la forma que
reglamentariamente se determine, a una representacion de los Consejos
Asesores de Personal de los Ejércitos y de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas

Armadas.



CAPITULO I

Retribuciones, incompatibilidades y disponibilidad

Articulo 152. Retribuciones.

1. El sistema retributivo de los miembros de las Fuerzas Armadas y el
régimen de indemnizaciones por razon del servicio seran los de los funcionarios
civiles de la Administracion del Estado, adaptados a la estructura jerarquizada de
las Fuerzas Armadas, las peculiaridades de la carrera militar y la singularidad de
los cometidos que tienen asignados.

El Consejo de Ministros, a propuesta conjunta de los Ministros de
Economia y Hacienda y de Administraciones Publicas, y a iniciativa del Ministerio
de Defensa, procederéa a efectuar las citadas adaptaciones cuando sean
necesarias, teniendo en cuenta que por medio de las retribuciones
complementarias se atenderan los problemas especificos derivados del ejercicio
de la profesién militar, especialmente la responsabilidad, la disponibilidad
permanente, la preparacion técnica y las singularidades de determinados
cometidos.

2. A los solos efectos retributivos y de fijacion de los haberes reguladores
para la determinacion de los derechos pasivos del personal militar, se aplicaran
las siguientes equivalencias entre los empleos militares y los grupos de
clasificacion de los funcionarios al servicio de las Administraciones publicas:

General de Ejército, Almirante General o General del Aire a Teniente: grupo

A.

Alférez y Suboficial Mayor a Sargento: grupo B.

Cabo Mayor a Soldado con relacién de servicios de caracter permanente:
grupo C.

Cabo Primero a Soldado con relacién de servicios de caracter temporal:

grupo D.



3. Reglamentariamente se determinaran las retribuciones complementarias
de los diferentes empleos, asi como las que correspondan a las distintas

situaciones administrativas.

Articulo 153. Incompatibilidades.

Los militares profesionales estan sometidos al régimen general sobre
incompatibilidades establecido para el personal al servicio de las Administraciones
publicas y adaptado reglamentariamente a la estructura y funciones especificas

de las Fuerzas Armadas.

Articulo 154. Disponibilidad.

1. Los militares profesionales estaran en disponibilidad permanente para el
servicio. Su régimen de horario se adaptara a las necesidades operativas de las
unidades y a las de funcionamiento de los centros y organismos.

2. Los militares profesionales tienen derecho a disfrutar los permisos y
licencias establecidos con caracter general para el personal al servicio de las
Administraciones publicas, con las adaptaciones a la estructura y funciones
especificas de las Fuerzas Armadas que se determinen por el Ministro de
Defensa.

Las necesidades del servicio prevaleceran sobre las fechas y duracion de
los permisos y licencias. Cuando las circunstancias lo exijan, el jefe de la unidad,

centro u organismo correspondiente podra ordenar la incorporacion al destino.

CAPITULO IV

Proteccioén social

Articulo 155. Principios generales.
1. La proteccion social de los militares profesionales, incluida la asistencia
sanitaria, estara cubierta por el Régimen Especial de la Seguridad Social de las

Fuerzas Armadas.



2. El Régimen de Clases Pasivas del Estado se aplicara, con caracter
general, a los militares profesionales que mantengan una relacion de servicios de
caracter permanente.

3. Los militares profesionales que mantienen una relacion de servicios de
caracter temporal quedaran igualmente acogidos al Régimen de Clases Pasivas
del Estado, durante la vigencia de la misma, en los términos siguientes:

a) Cuando se inutilicen de forma que la incapacidad sea permanente para
toda profesién u oficio, sera acordado su retiro y causaran en su favor la
correspondiente pension ordinaria o extraordinaria, segun proceda.

b) Cuando la inutilidad sélo sea determinante de incapacidad permanente
para la profesion militar, se acordara la resoluciéon del compromiso y causaran en
su favor la indemnizacién, por una sola vez, que se determine
reglamentariamente, compatible con la proteccion por desempleo a que se refiere
el articulo 158 de esta Ley.

c¢) Cuando fallezcan o sean declarados fallecidos, causaran derecho a
pension a favor de familiares. La pension podra ser ordinaria o extraordinaria,
segun proceda.

4. Las correspondientes cotizaciones se someteran a la normativa vigente
en cada momento y se computaran en los restantes regimenes de la Seguridad

Social con arreglo a las disposiciones reguladoras del codmputo reciproco.

Articulo 156. Sanidad Militar.

1. Con independencia de la prestacion sanitaria a que tiene derecho el
personal militar por su pertenencia al Régimen Especial de la Seguridad Social de
las Fuerzas Armadas, corresponde a la Sanidad Militar la asistencia sanitaria en el
ambito logistico-operativo y, consecuentemente, la que tenga su causa en
accidente en acto de servicio o enfermedad profesional.

2. La Sanidad Militar sera la Unica competente para determinar la existencia
de las condiciones psicofisicas precisas a los efectos de lo establecido en el
apartado 3 del articulo 63 y en el apartado 1 del articulo 83, asi como para

dictaminar sobre la insuficiencia temporal o definitiva de dichas condiciones a los



fines de baja temporal en el servicio o, con arreglo al articulo 107, de la limitacién
para ocupar determinados destinos, del retiro por inutilidad permanente para el
servicio o de la resolucion del compromiso, segun corresponda.

No obstante, en el caso de que la baja temporal se prevea inferior a un
mes, el 6rgano competente para acordarla podra omitir el dictamen de la Sanidad
Militar si existe informe del facultativo que corresponda en el &mbito de la

prestacién sanitaria mencionada en el apartado 1 del articulo anterior.

Articulo 157. Insuficiencia temporal de condiciones psicofisicas.

1. Al militar profesional que, como consecuencia de los reconocimientos
médicos y de las pruebas psicoldgicas y fisicas a los que se refiere el articulo 101
de esta Ley, le sea apreciada una insuficiencia de condiciones psicofisicas para el
servicio, motivada por lesion o enfermedad, que no resulte irreversible,
permanecera en la situacion administrativa en la que se encuentre.

2. Si el afectado es un militar de carrera o un militar profesional de tropa y
marineria gue mantiene una relacion de servicios de caracter permanente, en el
momento en que la insuficiencia citada en el apartado anterior se presuma
definitiva o, en todo caso, transcurrido un periodo de dos afios desde que le fue
apreciada, se iniciara el expediente que se regula en el articulo 107 de esta Ley.
El afectado cesara en su destino, si lo tuviere, y mantendra la misma situacion
administrativa hasta la finalizacién del referido expediente.

3. Si el afectado es un militar de complemento o un militar profesional de
tropa y marineria que mantiene una relacion de servicios de caracter temporal, en
el momento en que la insuficiencia citada en el apartado 1 de este articulo se
presuma definitiva o transcurrido un afio desde que le fue apreciada o al finalizar
el compromiso que tenga firmado, se iniciara el expe-diente que se determina en
el articulo 107 de esta Ley. El afectado cesara en su destino, si lo tuviere, y
mantendra la misma situacion administrativa, prorrogandose, en su caso, el
compromiso hasta la conclusién del referido expediente.

Si no procediera el retiro y se resolviera el compromiso o su prérroga por

insuficiencia de condiciones psicofisicas, el interesado pasara a recibir asistencia



por el Sistema Nacional de Salud, salvo que ésta no le correspondiera, en cuyo
caso sera atendido por la Sanidad Militar hasta su curacion. Si continuara en la
situacion de servicio activo, le seran de aplicacion las normas generales sobre la
firma de sucesivos compromisos de la forma que reglamentariamente se

establezca.

Articulo 158. Protecciéon por desempleo.
Los militares de complemento y los militares profesionales de tropay
marineria que mantienen una relacion de servicios de caracter temporal tendran

derecho a la proteccién por desempleo de conformidad con la legislacion vigente.

CAPITULO V

Recursos y peticiones

Articulo 159. Recursos.

1. Contra los actos y resoluciones que se adopten en ejercicio de las
competencias atribuidas en esta Ley, los militares profesionales podran interponer
recurso de alzada.

2. Contra los actos y resoluciones adoptados en ejercicio de las
competencias atribuidas en esta Ley, por el Consejo de Ministros y por el Ministro
de Defensa que no sean resolucién de un recurso de alzada, podra interponerse
recurso de reposicion, con caracter potestativo, previo a la via contencioso-
administrativa.

3. En los procedimientos en materia de evaluaciones, clasificaciones,
ascensos, destinos y recompensas cuya concesion deba realizarse a solicitud del
personal de las Fuerzas Armadas, si la Administracién no notificara su decision en
el plazo de tres meses 0, en su caso, en el establecido en el correspondiente
procedimiento, se considerara desestimada la solicitud, quedando expedita la via

contencioso-administrativa.

Articulo 160. Derecho de peticion.



El militar podra ejercer el derecho de peticion, individualmente, en los casos
y con las formalidades que sefala la Ley reguladora del mismo. Su ejercicio nunca
podra generar reconocimiento de derechos que no correspondan de conformidad

con el ordenamiento juridico.

Articulo 161. Quejas.

1. El militar profesional podr& presentar, en el &mbito de su unidad, centro u
organismo, quejas relativas al régimen de personal y a las condiciones de vida en
buques, bases y acuartelamientos, siempre que no hubiera presentado
anteriormente recurso con el mismo objeto y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 159 de esta Ley.

2. Las quejas se presentaran siguiendo el conducto reglamentario, pero, Si
no se considerasen suficientemente atendidas, podran presentarse directamente
ante el Mando de Personal del Ejército correspondiente y, en Ultima instancia,
ante los érganos de inspeccion de la Subsecretaria de Defensa a que se refiere el
articulo 6 de la presente Ley.

3. Si, con arreglo a los plazos y el procedimiento que reglamentariamente
se determine, las quejas presentadas conforme a lo dispuesto en el apartado
anterior se siguieran considerando insuficientemente atendidas, se podra
interponer el recurso que proceda de conformidad con lo previsto en el articulo
159 de esta Ley.

Articulo 162. Defensor del Pueblo.
El militar profesional podra dirigirse individual y directamente al Defensor

del Pueblo, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 3/1981, de 6 de abril.

TITULO Xl

Aportacion suplementaria de recursos humanos

CAPITULO |

Disposiciones generales



Articulo 163. Reservistas.

1. El término reservistas comprende a los espafioles que, en las
circunstancias determinadas en el apartado 2 del articulo 4 de esta Ley y en las
condiciones que se establecen en los articulos siguientes, pueden ser llamados a
incorporarse a las Fuerzas Armadas para satisfacer las necesidades de la
defensa nacional.

En funcidn de su procedencia y con las caracteristicas que se definen en
este Titulo, se clasifican en los siguientes grupos:

a) Reservistas temporales, que son los militares de complemento y los
militares profesionales de tropa y marineria que mantienen una relacion de
servicios de caracter temporal al finalizar su compromiso, asi como los militares
de carrera y los militares profesionales de tropa y marineria que mantienen una
relacion de servicios de caracter permanente que hayan renunciado a su
condicién de militar segun lo establecido en el articulo 147 de esta Ley.

b) Reservistas voluntarios, que son los espafioles que resulten
seleccionados para adquirir tal condicion al optar a las plazas que se convoquen
al efecto.

c) Reservistas obligatorios, que son los espafioles que sean declarados
como tales por decision del Gobierno.

2. Las causas derivadas de mantener obligaciones familiares de caracter
excepcional de aquellos reservistas que constituyan el sostén econémico o
personal de su familia, asi como aquellas otras de caracter personal, profesional o
de otra indole que permitan suspender su incorporacion, se estableceran

reglamentariamente.

Articulo 164. Criterios para la incorporacion de reservistas temporales y
voluntarios a las Fuerzas Armadas.

1. Corresponde al Gobierno, a propuesta del Ministro de Defensa, autorizar
la incorporacion de reservistas para prestar servicio en las unidades, centros y

organismos del Ministerio de Defensa. La autorizacion debera especificar la



cuantia de efectivos, el tipo de reservistas al que afecta, el plazo para efectuar las
operaciones necesarias para las incorporaciones y el tiempo maximo de
permanencia en situacion de reservista activado.

2. Las modalidades para incorporar reservistas temporales y voluntarios a
las Fuerzas Armadas tendran el siguiente caracter:

a) Selectivo, con la finalidad de completar puestos de las Fuerzas
Permanentes que requieran determinadas aptitudes. Afectara a reservistas
temporales.

b) Ordinario, cuando se trate de cubrir las plantillas de las Fuerzas
Permanentes y de las Fuerzas de Reserva y de atender a la generaciéon de
Fuerzas adicionales. Afectard a reservistas temporales y voluntarios.

3. Para los reservistas obligatorios existird una modalidad de incorporacion

de caracter general, que se establece en el capitulo V de este Titulo.

Articulo 165. Misiones en el extranjero.

Con independencia de lo previsto en el articulo anterior, el Gobierno
también podra autorizar la incorporacién de reservistas temporales y voluntarios
para misiones en el extranjero, por exigencias que se deriven de los acuerdos
internacionales suscritos por Espafia o para colaborar en el mantenimiento de la
paz y seguridad internacionales. La participacion de reservistas en estos
supuestos se hara siempre con caracter voluntario. Reglamentariamente se
determinaran los procedimientos para que dicha voluntariedad se pueda
manifestar con caracter general para todo tipo de operaciones o para aquellos

casos que se oferten plazas para una operacion determinada.

Articulo 166. Formacion.

1. Al objeto de mantener y actualizar los conocimientos militares precisos,
se habilitaran medios de informacién y perfeccionamiento para los reservistas
temporales.

2. Los reservistas voluntarios iniciaran su incorporacién a las Fuerzas

Armadas con un periodo de formacién basica militar y especifica, que no sera



superior a tres meses. Posteriormente mantendran y actualizaran sus
conocimientos siguiendo el mismo sistema que se establece en el apartado
anterior para los reservistas temporales.

3. Se definiran programas plurianuales con objetivos definidos y prevision
de recursos econémicos para garantizar el nivel de preparacion y de cobertura
efectiva de las reservas. Se consignaran las correspondientes partidas
presupuestarias necesarias para garantizar la realizacion de periodos de
instruccion y adiestramiento de corta duracion, en ejecucion de las previsiones
realizadas.

4. Corresponde al Ministro de Defensa la autorizacion para la incorporaciéon
de reservistas temporales y voluntarios para desarrollar ejercicios de instruccion y
adiestramiento y cursos de perfeccionamiento.

5. Los reservistas temporales y voluntarios podran solicitar la suspension
de la incorporacion para desarrollar ejercicios de instruccion y adiestramiento o
cursos de perfeccionamiento de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del

articulo 163 de la presente Ley.

Articulo 167. Grado de disponibilidad de los reservistas temporales y
voluntarios.

Los reservistas temporales y voluntarios se encontraran dispuestos a
incorporarse a las Fuerzas Armadas cuando sean convocados para prestar
servicio en el plazo que reglamentariamente se determine. Este plazo no podra
ser inferior a un mes. A estos efectos, deberan notificar sus cambios de residencia

o domicilio en la forma que reglamentariamente se establezca.

Articulo 168. Asociaciones de reservistas.

Las Administraciones publicas apoyaran y facilitaran la constitucion de
asociaciones de reservistas que ayuden a mantener relaciones entre sus propios
miembros, de la sociedad con sus Fuerzas Armadas y de las que se constituyan

con otras de caracter similar de otros paises, con el objetivo de difundir los valores



de seguridad y defensa en el marco de la solidaridad y del mantenimiento de la

paz.

CAPITULO Il

Reservistas temporales

Articulo 169. Reservistas temporales.

1. Los reservistas temporales tendran dicha condicién desde el momento
de la finalizacién o resolucién de su compromiso con las Fuerzas Armadas hasta
cumplir el nUmero de afios que reglamentariamente se determine, teniendo en
cuenta que no se podran sobrepasar los periodos de tiempo siguientes:

Militares de complemento que hayan cumplido un anico compromiso de dos
o0 tres afios de duracion, tres afos.

El resto de los militares de complemento, cinco afos.

Militares profesionales de tropa y marineria que hayan cumplido un Unico
compromiso de doce o dieciocho meses, un afio.

Militares profesionales de tropa y marineria que hayan cumplido un Gnico
compromiso de dos o tres afos, tres anos.

El resto de los militares profesionales de tropa y marineria, cinco afios.

2. También tendran la condicion de reservistas temporales, por un periodo
de cinco afios desde el momento en que se le conceda la renuncia a su condicion
de militar, segun lo establecido en el articulo 147 de esta Ley, los militares de
carrera y militares profesionales de tropa y marineria que mantienen una relacion
de servicios de caracter permanente.

3. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores, todos los
reservistas temporales podran prorrogar voluntariamente su permanencia como
tales, de la forma que reglamentariamente se determine, hasta el 31 de diciembre
del afio en que cumplan cuarenta afios de edad, fecha limite, en todo caso, de

permanencia como reservista temporal.

CAPITULO Il



Reservistas voluntarios

Articulo 170. Condiciones para el ingreso de los reservistas voluntarios.

1. Todo espafiol podra optar a las plazas de reservista voluntario que se
convoquen para Oficiales, Suboficiales y tropa y marineria, siempre que acrediten
los niveles educativos que reglamentariamente se determinen para cada categoria
y, en su caso, especialidad.

2. Para acceder a reservista voluntario habra que obtener una de las plazas
ofertadas en convocatoria publica y superar el periodo de formacién al que hace
referencia el articulo 166 de la presente Ley. En la citada convocatoria se tendran
en cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad, y se valorara la formacion y experiencia acreditadas en
relaciéon con los cometidos a desempefiar, asi como la voluntariedad para
participar en misiones en el exterior.

3. Las pruebas selectivas se podran efectuar de forma individualizada, con
pardmetros y criterios de seleccion objetivos establecidos en la correspondiente
convocatoria.

4. Seran condiciones generales para solicitar el ingreso las siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no alcanzar una edad maxima de
treinta y cinco afios para el personal de tropa y marineria y de treinta y ocho para
los Oficiales y Suboficiales.

c) Acreditar las aptitudes que se determinen en la convocatoria.

5. Cuando el Gobierno decrete las incorporaciones de reservistas de
caracter selectivo y ordinario a las que se refiere el articulo 164 de esta Ley, se
procedera a efectuar cuantas convocatorias de reservistas voluntarios se

consideren necesarias para satisfacer las necesidades de las Fuerzas Armadas.

Articulo 171. Compromiso de los reservistas voluntarios.
1. Los reservistas voluntarios firmaran un compromiso inicial de dos o tres

afnos. Posteriormente podran firmar nuevos compromisos, hasta un total de quince



afos, por periodos de dos o tres afios, siempre que no se rebasen las siguientes
edades:

a) Oficiales y Suboficiales, hasta el 31 de diciembre del afio en que
cumplan cuarenta afios.

b) Tropa y marineria, hasta el 31 de diciembre del afio en que cumplan
treinta y ocho afos.

En su caso, el tltimo compromiso tendra una duracién ajustada a los
limites de edad citados.

2. En las convocatorias a las que se hace referencia en el apartado 5 del
articulo anterior, el compromiso inicial podra ser de un afio.

3. El compromiso finalizara en la fecha de vencimiento.

4. También podra resolverse el compromiso en las condiciones que
reglamentariamente se determinen adaptando las que son de aplicacién a los
militares que mantienen una relacién de servicios profesionales de caracter

temporal.

Articulo 172. Empleos de los reservistas voluntarios.
Los reservistas voluntarios tendran los empleos de Alférez, Sargento y
Soldado, segun la categoria a la que hayan accedido en la correspondiente

convocatoria de plazas.

Articulo 173. Consideracion a los reservistas voluntarios.

1. En las convocatorias para el acceso a la ensefianza militar de formacién
se considerara como mérito el tiempo permanecido como reservista voluntario.

2. El tiempo como reservista voluntario se considerara como mérito en los
sistemas de seleccion respecto de los Cuerpos, Escalas, plazas de funcionario y
actividades de caracter laboral de las Administraciones publicas, en todos los
supuestos en que sus funciones guarden relacion con los servicios prestados
como reservista, en los términos que legal o reglamentariamente se determinen.

3. El reservista voluntario podra vestir el uniforme o las prendas de

uniforme que se definan reglamentariamente para los reservistas, en los actos



castrenses y sociales, y podra participar en actos y celebraciones de las unidades,
centros y organismos del Ministerio de Defensa.

4. Al objeto de su identificacion se les facilitara la correspondiente tarjeta de
identidad militar para personal reservista.

5. Finalizado el compromiso adquirido, cesaréa en la condicion de reservista
voluntario y recibira el titulo honorifico de Oficial, Suboficial o Soldado de su

Ejército respectivo.

CAPITULO IV

Situacion de reservista activado

Articulo 174. Activacion.

1. Los reservistas temporales y voluntarios pasaran a la situacion de
activados cuando se incorporen a las unidades, centros y organismos del
Ministerio de Defensa para:

a) Prestar servicio en el puesto asignado.

b) Desarrollar ejercicios de instruccion y adiestramiento o asistir a cursos de
formacion y perfeccionamiento.

2. A quienes en el reconocimiento médico, obligatorio en el momento de la
incorporacion, presenten alguna limitacidén psiquica o fisica circunstancial se les
suspendera la incorporacidn mientras persistan las causas que la motiven. De ser
irreversible esa limitacion y estar incluida en el cuadro médico que
reglamentariamente se determine, perderan la condicién de reservista temporal o
voluntario.

3. A partir de su pase a la situacion de activado, todo reservista recibira la
necesaria instruccion de actualizacion y prestara, de no haberlo efectuado con
anterioridad, el juramento o promesa ante la Bandera de Espafia al que se refiere
el articulo 3 de la presente Ley.

4. Cuando finalicen las causas que originaron el pase a la situaciéon de

activados, los reservistas volveran a su situacion anterior.



Articulo 175. Régimen de personal.

1. Los reservistas temporales y los voluntarios no tendran condicién de
militar. Cuando sean activados y se incorporen a los Ejércitos tendran la condicion
de militar y estaran sujetos al régimen general de derechos y obligaciones del
personal de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y disciplinarias militares.

Los reservistas temporales, cuando se incorporen a las Fuerzas Armadas,
tendran el régimen de personal que les corresponda en la situacién de servicio
activo a los militares de carrera, militares de complemento y militares
profesionales de tropa y marineria, segun su procedencia. Los reservistas
voluntarios de empleo Soldado, el de los militares profesionales de tropa y
marineria; en el caso de los Alféreces reservistas voluntarios, el de los militares de
complemento, y en el de los Sargentos, el de los militares de complemento
adaptado reglamentariamente a dicho empleo. Todo ello de conformidad con el
régimen previsto en la presente Ley.

2. Cuando los reservistas se incorporen a las Fuerzas Armadas dentro de
los programas de informacion e instruccion, percibirdn las indemnizaciones que
reglamentariamente se determinen, que por cada dia no podran ser inferiores al

doble del salario minimo interprofesional diario vigente.

Articulo 176. Destinos.

1. Los reservistas temporales quedaran encuadrados en el Ejército de
procedencia, preferentemente en el Cuerpo al que, en su caso, estuvieron
adscritos y en la especialidad a la que pertenecian. En todo caso, se les asignara
expresamente un puesto vinculado a la instruccién y adiestramiento adquirido y a
los destinos desempeiados.

Cuando ejerzan una profesion civil de aplicacién especifica en las Fuerzas
Armadas, podran ser destinados a puestos o0 especialidades distintos a los
inicialmente previstos y acordes con la nueva capacitacion.

2. Los reservistas voluntarios seran destinados a los puestos que tengan

previamente asignados en funcién de las convocatorias en que fueron admitidos.



Articulo 177. Derechos de caracter laboral.

Los reservistas temporales y voluntarios, durante el periodo en que se
encuentren activados, tendran los siguientes derechos de caracter laboral:

a) Se les reservard el puesto de trabajo que desempefiaban antes de la
incorporacion, o uno de similares condiciones y de igual remuneracion en la
misma empresa y localidad, y no veran perjudicadas sus posibilidades de
promocion profesional en la empresa.

b) Respecto al contrato de trabajo y a efectos de la accién protectora
derivada de la Seguridad Social, su situacién estara asimilada a la de alta, con el
alcance y condiciones establecidas en su legislacién especifica.

c) Si se trata de funcionarios publicos, pasaran a la situacién administrativa

de servicios especiales.

CAPITULO V

Reservistas obligatorios

Articulo 178. Declaracién de reservistas obligatorios.

1. En las circunstancias a las que se refiere el apartado 2 del articulo 4 de
la presente Ley, si el Gobierno prevé que no podran quedar satisfechas las
necesidades de la defensa nacional con la aplicacion de las medidas de
incorporacion de reservistas temporales y voluntarios establecidas en este Titulo,
y considere necesaria la incorporacion de un numero mayor de efectivos a las
Fuerzas Armadas, solicitara del Congreso de los Diputados autorizacién para la
declaracion general de reservistas obligatorios, que podra afectar a todos los
espafnoles que en ese afio cumplan desde diecinueve a veinticinco afos de edad.

El Congreso de los Diputados debatira la solicitud de autorizacion remitida
por el Gobierno, pudiendo aprobarla en sus propios términos o introducir
modificaciones en la misma.

El Gobierno, obtenida la autorizacion a que hacen referencia los parrafos
anteriores, establecera, mediante Real Decreto, las nhormas para la declaracién

general de reservistas obligatorios.



2. Las Administraciones publicas prestaran la colaboracién necesaria para
formalizar las listas correspondientes, proporcionando las bases de datos para
proceder a su identificacion y declaracion como tales. La gestion de esta
informacion se realizara conforme a la legislacion vigente sobre regulacién del
tratamiento automatizado de los datos de caracter personal.

3. De los espafioles incluidos en el apartado 1 de este articulo, el Gobierno
podra ordenar que adquieran la condicion de reservistas obligatorios un nimero
concreto o un porcentaje de los que cumplan veinticinco afios de edad. La
designacion se hara respetando el principio de igualdad de oportunidades.
Sucesivamente y por procedimientos semejantes, se podra ordenar que adquieran
la condicién de reservistas obligatorios determinado nimero o porcentaje o bien la
totalidad de los nacidos en afos posteriores hasta los que cumplan diecinueve
anos de edad inclusive.

4. Los reservistas obligatorios podran ser asignados a prestar servicios en
las Fuerzas Armadas o en otras organizaciones con fines de interés general para
satisfacer las necesidades de la defensa nacional. A estos efectos, se entiende
como organizaciones con fines de interés general aquellas que realizan
actividades de utilidad publica en los siguientes sectores:

a) Proteccion civil.

b) Defensa civil.

c) Seguridad ciudadana.

d) Conservaciéon del medio ambiente y proteccion de la naturaleza.

e) Servicios sanitarios.

f) Servicios sociales.

Articulo 179. Comunicacion a los reservistas obligatorios.

1. Producida la declaracién de reservistas obligatorios de conformidad con
el articulo anterior, las Delegaciones de Defensa notificaran a cada uno de los
interesados su declaraciéon como tal y les remitiran una ficha de reservista con los
datos de identificacion. Dicha ficha ird acompafiada de un cuestionario de

cumplimentacién voluntaria, en el que se podra incluir lo siguiente:



a) Declaracién sobre datos esenciales de la salud y estado fisico, que
podrd ir acomparfiada de certificados médicos acreditativos.

b ) Preferencia en cuanto a prestar servicio, cuando el Gobierno, por
necesidades de la defensa nacional lo determine, en el Ejército de Tierra, en la
Armada y en el Ejército del Aire y, dentro de ellos, en puestos o unidades de la
fuerza o del apoyo a la fuerza, o en organizaciones con fines de interés general.

c¢) En su caso, declaracién de objecién de conciencia de conformidad con lo
dispuesto en el articulo siguiente.

2. Los interesados remitiran a las Delegaciones de Defensa
correspondientes la ficha de reservista, con las alegaciones y subsanacién de
errores que se estimen procedentes, a la que, en su caso, acompafaran el

cuestionario cumplimentado.

Articulo 180. Objecion de conciencia.

Los reservistas obligatorios podran efectuar declaracion de objecién de
conciencia a prestar servicio en las Fuerzas Armadas y en otras organizaciones
con fines de interés general en las que se requiera el empleo de armas. Dicha
declaracion, efectuada por el interesado, no requerira ningan otro tramite de
aprobacion.

Los que se hayan declarado objetores de conciencia so6lo podran ser
asignados a organizaciones con fines de interés general en las que no se requiera

el empleo de armas.

Articulo 181. Incorporacion de reservistas obligatorios.

1. A la vista de la evolucion de la situacion, de las necesidades de la
defensa nacional y de las solicitudes en las convocatorias para acceder a
reservista voluntario, de acuerdo con el apartado 5 del articulo 170 de la presente
Ley, el Gobierno podra acordar la incorporacion de reservistas obligatorios.

2. La incorporacion de reservistas obligatorios se efectuaré en los centros
de seleccién que se determinen, previa convocatoria por las Delegaciones de

Defensa. Entre la notificacién de la declaracion de reservista obligatorio, de



acuerdo con lo establecido en el articulo 179 de la presente Ley, y la fecha en la
gue deben efectuar su incorporacién al centro de seleccidén debera transcurrir un

plazo minimo de un mes.

Articulo 182. Centros de seleccion.

1. Dependientes de las Delegaciones de Defensa, se organizaran centros
de seleccion, de la forma que reglamentariamente se determine, como 6rganos
encargados de recibir a los reservistas obligatorios que se incorporen y efectuar
los reconocimientos médicos y pruebas psicoldgicas y fisicas y de determi-nacién
de aptitudes que permitan identificar su adecuacion a las diferentes areas de
cometidos dentro de las Fuerzas Armadas 0 en otras organizaciones con fines de
interés general.

2. Los centros de seleccidn, teniendo en cuenta lo previsto en el apartado
anterior, la manifestacion de preferencias de los interesados y sus alegaciones,
asignaran los destinos corres-pondientes a todos los reservistas obligatorios en
unidades, centros u organismos del Ministerio de Defensa o en otras
organizaciones con fines de interés general. En su caso, los reservistas podran
ser declarados excluidos para la prestacion de servicios por limitaciones
psicofisicas, segun los cuadros que se determinen reglamentariamente.

3. Ademas de lo previsto en el apartado anterior, seran criterios de obligado
cumplimiento en la asignacion de destinos los siguientes:

a) Las mujeres no podran ser asignadas a puestos de unidades de la
fuerza, excepto si han manifestado expresamente su voluntariedad para ello.

b) Lo dispuesto en el articulo 180 de esta Ley en relacion con los objetores
de conciencia.

c) La prestacién de servicios por clérigos, religiosos y ministros
confesionales, en general, se ajustara a los acuerdos o convenios de cooperacion

con las iglesias, confesiones y comunidades religiosas, si los hubiere.

Articulo 183. Régimen de personal de los reservistas obligatorios.



1. Los reservistas obligatorios que se incorporen a las Fuerzas Armadas
tendran el mismo régimen de personal que el de los reservistas voluntarios
activados de empleo Soldado.

2. Los que se incorporen a organizaciones con fines de interés general
tendran el régimen que corresponda a la prestacién voluntaria de servicios en

dichas organizaciones y no tendran la condicion de militar.

CAPITULO VI

Procedimientos y recursos

Articulo 184. Procedimiento aplicable a la no incorporacion de reservistas.

Al reservista citado legalmente para su incorporacién a las Fuerzas
Armadas o0 a un centro de seleccion que no se presentase se le abrird un
expediente, por la Delegacién de Defensa que corresponda, para verificar las
causas del incumplimiento.

Cuando como resultado del expediente se aprecie la inexistencia de causa
justificada, se trasladaran las actuaciones al 6rgano superior del que dependa la
Delegacion, para su remision al 6rgano judicial competente, a los efectos previstos

en el Cadigo Penal.

Articulo 185. Recursos.
Contra los actos y resoluciones que se adopten en relacion con los
reservistas en ejercicio de las competencias atribuidas en esta Ley, se podran

interponer los recursos en via administrativa que correspondan.

Disposicion adicional primera. Carrera militar de Su Alteza Real el
Principe de Asturias.

El Gobierno, mediante Real Decreto aprobado en Consejo de Ministros,
regulara la carrera militar de Su Alteza Real el Principe de Asturias, en la
actualidad Capitan del Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra

(Infanteria), Teniente de Navio del Cuerpo General de la Armada y Capitan del



Cuerpo General del Ejército del Aire, quedando facultado para adaptar los
preceptos de la presente Ley a las singularidades que se estime oportuno han de
concurrir en su regulacién y desarrollo, estableciendo un régimen propio y
diferenciado, teniendo en cuenta las exigencias que Su alta representacion
demanda y las circunstancias que concurren en Su persona como Heredero de la

Corona de Espana.

Disposicion adicional segunda. Empleo honorifico de los Oficiales
Generales que hayan formado parte de la Junta de Jefes de Estado Mayor.

A los Tenientes Generales y Almirantes que hayan desempeiado los
cargos de Jefe del Estado Mayor de la Defensa o de Presidente de la Junta de
Jefes de Estado Mayor y de Jefes de los Estados Mayores del Ejército de Tierra,
de la Armada y del Ejército del Aire, desde la institucionalizacion en febrero del
afo 1977 de la Junta de Jefes de Estado Mayor, se les concedera con caracter
honorifico el empleo de General de Ejército, Almirante General o General del Aire,
segun el Ejército de pertenencia, por Real Decreto acordado en Consejo de
Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa. La concesion de dicho empleo
honorifico no supondra cambio en su situacion adminis-trativa ni en su régimen

retributivo.

Disposicién adicional tercera. Empleo de Teniente General en el
Cuerpo de Infanteria de Marina.

Para satisfacer las necesidades derivadas del planeamiento de la defensa
militar, en la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina, cuyo
empleo maximo segun lo previsto en el Titulo IV de esta Ley es el de General de
Division, se podra alcanzar excepcionalmente el empleo de Teniente Gene-ral,
para ocupar los puestos a los que se refiere el apartado 3 del articulo 18 de esta
Ley. El ascenso se producira por Real Decreto, aprobado en Consejo de

Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa.

Disposicién adicional cuarta. Cambio de denominaciones.



1. Las Escalas Superiores, Escalas Medias, Escalas Técnicas y Escalas
Basicas, a la entrada en vigor de esta Ley pasaran a denominarse,
respectivamente, Escalas Superiores de Oficiales, Escalas de Oficiales, Escalas
Técnicas de Oficiales y Escalas de Suboficiales.

2. A la entrada en vigor de la presente Ley, los militares de empleo de la
categoria de Oficial pasaran a denominarse militares de complemento con el
régimen de personal regulado para éstos. El cambio de denominacion no tendra
incidencia en el computo del tiempo de servicios prestados.

Quienes por razoén de los limites de tiempos de servicios y edad
establecidos en el articulo 91 de esta Ley deberian finalizar su relacion de
servicios profesionales antes del 31 de diciembre del afio 2002, si lo solicitan, en
un plazo maximo de dos meses desde la entrada en vigor de la presente Ley y
tras cumplir lo preceptuado en el apartado 4 del mencionado articulo 91, podran
firmar un Unico compromiso hasta el 31 de diciembre del afio 2002, a cuya
finalizacién cesaran en su relacion de servicios profesionales.

Los que no lo soliciten cesaran, en todo caso, en la relacion de servicios
profesionales a la finalizacion del compromiso que tuvieran firmado.

En las convocatorias por promocién interna correspondientes a los afios
2000, 2001 y 2002 guedaran exentos de los limites de edad, empleo y nimero de
convocatorias regulados en el articulo 66 de esta Ley.

3. A los militares profesionales de la categoria de tropa y marineria que, en
el momento de la entrada en vigor de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora
del Régimen del Personal Militar Profesional, tuvieran adquirido el derecho a
permanecer en las Fuerzas Armadas hasta la edad de retiro, les sera de
aplicacion lo previsto en esta Ley para los militares profesionales de tropa y
marineria gue mantienen una relacion de servicios de caracter permanente.

4. A la entrada en vigor de la presente Ley, los militares de empleo de la
categoria de tropa y marineria profesionales pasaran a denominarse militares
profesionales de tropa y marineria, con el régimen de personal regulado para los

militares profesionales de tropa y marineria que mantienen una relacion de



servicios de caracter temporal. EI cambio de denominacion no tendra incidencia
en el computo del tiempo de servicios prestados.

Quienes por razén de los limites de tiempo de servicios y edad establecidos
en el articulo 95 de esta Ley deberian finalizar su relacion de servicios
profesionales antes del 31 de diciembre del afio 2002, si lo solicitan, en un plazo
maximo de dos meses desde la entrada en vigor de la presente Ley y tras cumplir
lo preceptuado en el apartado 6 del mencionado articulo 95, podran firmar un
anico compromiso hasta el 31 de diciembre del afio 2002, a cuya finalizacion
cesaran en su relacion de servicios profesionales.

Los que no lo soliciten cesaran, en todo caso, en la relacion de servicios
profesionales a la finalizacion del compromiso que tuvieran firmado.

En las convocatorias por promocién interna correspondientes a los afios
2000, 2001 y 2002, quedaran exentos de los limites de edad, empleo y nimero de
convocatorias regulados en el articulo 66 de esta Ley.

Durante los afios 2000, 2001 y 2002, para participar en los procesos de
seleccién para acceder a la relacién de servicios de caracter permanente regulada
en el articulo 96 de esta Ley, se requerira un minimo de tiempo de servicios de
nueve afios, cumplidos el 1 de enero del afio de la convocatoria, y las demas
condiciones que se establezcan reglamentariamente, sin que durante ese periodo
sean de aplicacién los requisitos sefialados en el citado articulo.

5. Todas las referencias efectuadas en la legislacion vigente a los militares
de empleo se entenderan hechas a militares de complemento y militares

profesionales de tropa y marineria, segun corresponda.

Disposicién adicional quinta. Adaptacion de las situaciones
administrativas.

1. Al militar profesional que se encuentre en alguna de las situaciones
administrativas cuya regulacién queda modificada en esta Ley, le sera de
aplicacion la nueva normativa, con efectos desde su entrada en vigor, pasando,

en su caso, de oficio a la situacién que corresponda. El personal que se encuentre



en situacién de reserva se mantendra en dicha situacion con independencia de las
nuevas condiciones de pase a la misma esta-blecidas en la presente Ley.

2. A los militares de carrera que a la entrada en vigor de la presente Ley se
encuentren en la situacién de reserva por aplicacion del apartado 2 y de los
parrafos a) y b) del apartado 1 del articulo 103 de la Ley 17/1989, de 19 de julio,
reguladora del Régimen del Personal Militar Profesional, se les aplicara lo previsto
en el segundo parrafo del apartado 8 del mismo articulo, hasta cumplir las edades
determinadas segun empleo en el apartado 1 del articulo 144 de esta Ley.

3. A los militares de carrera que hayan permanecido en situacion de
excedencia voluntaria por aplicacion de lo previsto en la letra ¢) apartado 1 del
articulo 100 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del
Personal Militar Profesional, se les computara el tiempo permanecido en esa
situacion desde la fecha de entrada en vigor de la citada Ley a efectos de tiempo
de servicios, trienios y derechos pasivos.

Igualmente, a los militares de carrera que hayan permanecido en situacion
de excedencia voluntaria por aplicacién de lo previsto en la letra b) apartado 1 del
articulo 100 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del
Personal Militar Profesional, se les computara el tiempo permanecido en esa
situacion desde la fecha de entrada en vigor de la citada Ley, a efectos de trienios
y derechos pasivos.

Asimismo, a los militares de carrera que, por aplicacion de lo dispuesto en
el Real Decreto-ley 10/1977, de 8 de febrero, sobre ejercicio de actividades
politicas y sindicales por componentes de las Fuerzas Armadas, pasaron al retiro,
se les computard el tiempo permanecido como miembros de eleccion popular en
organos representativos publicos, a efectos de trienios y derechos pasivos. A los
gue hayan cesado o cesen en los citados cargos se les realizara, por el Ministerio
de Defensa y a solicitud del interesado, el sefialamiento de haber pasivo,
considerando que se ha producido un retiro forzoso de acuerdo con la normativa
aplicable en el momento del cese.

Lo previsto en este apartado no tendra efectos econémicos de caracter

retroactivo.



Disposicién adicional sexta. Integraciéon en los Cuerpos de Ingenieros.

Los miembros de la Rama de Armamento y Material y de la Rama de
Construccién y Electricidad de la Escala Activa de Ingenieros Técnicos de
Armamento y Construccion del Ejército de Tierra, declaradas a extinguir, quedan
integrados en la Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros
Politécnicos del Ejército de Tierra y los de la Escala de Ingenieros Técnicos Aero-
nauticos, declarada a extinguir, quedan integrados en la Escala Técnica de
Oficiales del Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire.

La integracion se producird incorporandose al escalafén actual de la Escala
correspondiente detras del que hubiese estado situado de haber optado a la
integracion opcional regulada en el Real Decreto 796/1995, de 19 de mayo, de
constitucion de Escalas Técnicas de los Cuerpos de Ingenieros de las Fuerzas
Armadas, y que con posterioridad a dicha constitucion no haya modificado su
posicion relativa en el escalafon por aplicacién de las normas en vigor, en cuyo
caso se escalafonaré a continuacion del anterior. El Ministro de Defensa

establecerd las normas especificas para la integracion.

Disposicién adicional séptima. Integraciéon en el Cuerpo Militar de
Sanidad.

1. Los militares de carrera pertenecientes a las Escalas Superiores de
Oficiales y a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos Especificos de los Ejércitos y
a la Escala de Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad que, a la entrada en vigor
de la presente Ley, acrediten poseer el titulo de licenciado en Psicologia y el
diploma de Psicologia Militar, quedaran integrados en la Escala Superior de
Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, si lo solicitan en un plazo maximo de dos
meses a partir de la entrada en vigor de la presente Ley.

2. La integracion desde una Escala Superior de Oficiales se hara
conservando el empleo y la antigiiedad en el mismo que figure en el escalafén de
origen el dia 31 de julio del afio 1999, con efectos del dia 1 de agosto del mismo

afo. En caso de igualdad, se resolvera a favor del de mayor edad.



3. La integracién desde una Escala de Oficiales se har& detras del dltimo
componente de su mismo empleo. Los Alféreces se integraran en el empleo de
Teniente. La ordenacion relativa de los que se integren en cada empleo se hara
segun la antigiiedad en el mismo que figure en el escalafon de origen el 31 de
julio del afio 1999. En caso de igualdad, se resolvera a favor del de mayor edad.
Esta integracion tendra efectos del dia 1 de agosto del afio 1999, que sera la

fecha de antigiiedad en el empleo de todos ellos en la nueva Escala.

Disposicién adicional octava. Acceso de Suboficiales al empleo de
Teniente.

1. Los Brigadas y Subtenientes de los antiguos Cuerpos de Suboficiales de
Infanteria, Caballeria, Artilleria e Ingenieros y de las Escalas Legionaria de
Suboficiales de Infanteria y de Mar de Suboficiales de Infanteria que no hayan
pasado a la situacion de reserva o a la de reserva transitoria a la entrada en vigor
de la presente Ley y retdnan las condiciones a que se refiere el apartado 1 de la
disposicion transitoria quinta de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del
Régimen del Personal Militar Profe-sional, podran solicitar su integracion en las
Escalas Auxiliares, Legionaria o de Mar correspondientes, declaradas a extinguir
por la citada Ley. La integracion se producira en el empleo de Teniente, con
ocasion de vacante en las plantillas que se determinen a estos efectos en las
citadas Escalas, de acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del articulo 18 de
esta Ley, hasta el 30 de junio del afio 2009.

2. Los Brigadas y Subtenientes de los antiguos Cuerpos Auxiliares de
Especialistas/Suboficiales, de Intendencia, de Sanidad, de Farmacia, de
Veterinaria y de la Agrupacion Obrera y Topografica del Servicio
Geografico/Suboficiales que no hayan pasado a la situacion de reserva o a la de
reserva transitoria a la entrada en vigor de la presente Ley y rednan las
condiciones a que se refiere el apartado 1 de la disposicién transitoria quinta de la
Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal Militar
Profesional, podran solicitar su integracién en el Cuerpo Auxiliar de

Especialistas/Oficiales, en las Escalas Auxiliares de Intendencia, de Sanidad, de



Farmacia, de Veterinaria y de la Agrupacion Obrera y Topografica del Servicio
Geografico/Oficiales, declarados a extinguir por la citada Ley. La integracion se
producird en el empleo de Teniente, con ocasion de vacante en las plantillas que
se determinen a estos efectos en las citadas Escalas, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 4 del articulo 18 de esta Ley, hasta el 30 de junio del
afo 2009.

3. Todos los Suboficiales que hubieran obtenido el empleo de Sargento con
anterioridad al 1 de enero del afio 1977 y que no tuvieran limitacion legal para
alcanzar el empleo de Subteniente, podran obtener el empleo de Teniente de las
Escalas a extinguir relacionadas en los apartados 2 y 3 de la disposicion adicional
sexta de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal
Militar Profesional, y, de no existir éstas, en la Escala de Oficiales
correspondiente, en el momento de su pase a la situacion de reserva, si lo
solicitan previamente.

4. El computo total de las retribuciones anuales a percibir por los Tenientes
en situacion de reserva, exceptuando las correspondientes a trienios, serd, como

minimo, el de los Subtenientes en la misma situacion administrativa.

Disposicién adicional novena. Cambio de adscripciéon a Cuerpo de los
militares de complemento.

Los militares de complemento segun el apartado 2 de la disposicion
adicional cuarta de la presente Ley, que completen las Escalas de los Cuerpos
Especificos de los Ejércitos que, a la entrada en vigor de la presente Ley,
acrediten poseer el titulo de licenciado en Psicologia, o el titulo de licenciado en
Veterinaria, podran cambiar su adscripcion a la Escala Superior de Oficiales del
Cuerpo Militar de Sanidad, si lo solicitan en un plazo maximo de dos meses a
partir de la entrada en vigor de la presente Ley. La adscripcion como militares de
complemento se producira con efectos de esta ultima fecha, conservando el
empleo que tuvieran y el tiempo de servicios cumplido, datos que serviran para la

ordenacioén de los interesados.



Los militares de complemento adscritos a la Escala Superior del Cuerpo
Militar de Sanidad a los que se refiere esta disposicion quedaran exentos de los
limites de edad y empleo regulados en el articulo 66 de esta Ley para participar en
las convocatorias por promocion interna a dicho Cuerpo, mientras mantengan la
condicién de militar de complemento, de acuerdo con lo establecido en el articulo

91 de esta Ley y en el apartado 2 de su disposicidon adicional cuarta.

Disposicion adicional décima. Régimen de ascensos de Cabos
Primeros permanentes.

1. Los Cabos Primeros Veteranos de la Armada a los que se refiere la
disposicion adicional tercera del Real Decreto 1928/1991, de 20 de diciembre, por
el que se adapta a las Escalas declaradas a extinguir el régimen del personal
militar establecido en la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del
Personal Militar Profesional, mantendran el régimen de ascenso a Sargento y
Sargento Primero que se establece en dicha disposicion. Los efectivos de estos
empleos contabilizaran en las plantillas de las correspondientes Escalas de
Suboficiales.

2. Los Cabos Primeros Cazadores Paracaidistas del Ejército del Aire a los
que se refiere el apartado 2 de la disposicion transitoria primera del Real Decreto
984/1992, de 31 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Tropay
Marineria Profesionales de las Fuerzas Armadas, mantendran el régimen de
ascenso a Sargento y Sargento Primero que se establece en dicha disposicion.
Los efectivos de estos empleos contabilizaran en las plantillas de las

correspondientes Escalas de Suboficiales.

Disposicion adicional undécima. Pase a la reserva.

Los componentes de la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo General de
las Armas del Ejército de Tierra que obtuvieron el empleo de Teniente con fechas
15 de diciembre del afio 1975 y 15 de julio del afio 1976 pasaran a la situacion de

reserva, por tiempo de permanencia en la Escala, el 15 de julio del afio 2009 y el



15 de julio del afio 2010, respectivamente, sin perjuicio de que por otras causas

les correspondiera pasar a dicha situacion en fecha distinta.

Disposicion adicional duodécima. Perfeccionamiento de trienios.

Los afos de servicio prestados con anterioridad a la entrada en vigor del
Real Decreto-ley 12/1995, de 28 de diciembre, sobre medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera, por el personal militar al que se
hace referencia en el articulo 5 del mismo, se valoraran, tanto a efectos de
perfeccionamiento de trienios, como de reconocimiento de derechos pasivos, de
acuerdo con el indice de proporcionalidad o grupo de clasificaciébn que en cada

momento aquéllos tuvieron asignado.

Disposicién adicional decimotercera. Suspension de la prestacion del
servicio militar.

1. Queda suspendida la prestacion del servicio militar regulada en la Ley
Organica 13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar, a partir del 31 de
diciembre del aifio 2002.

2. Los esparioles varones nacidos con posterioridad al 31 de diciembre del
afo 1982, no prestaran el servicio militar obligatorio y, en consecuencia, quedan
suspendidas las operaciones de reclutamiento de dicho personal, siéndoles de

aplicacion lo establecido en el Titulo XIII de esta Ley.

Disposicién transitoria primera. Régimen transitorio general.

Las disposiciones contenidas en esta Ley sobre historiales militares,
destinos, cursos de capacitacién para el desempefio de los cometidos de empleos
superiores, ascensos y evaluaciones seran de plena aplicacion en un periodo
maximo de tres afios a partir de su entrada en vigor. Las normas que la
desarrollen podran incluir disposiciones transitorias de adaptacion de las
actualmente vigentes para los militares de carrera y de empleo dentro del plazo
sefialado anteriormente. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en las

disposiciones adicionales y transitorias de esta Ley.



Disposicion transitoria segunda. Amortizacion de excedentes de
plantilla.

1. Hasta el 30 de septiembre del afio 1999 continuaran en vigor las
plantillas aprobadas por el Real Decreto 1185/1998, de 12 de junio, por el que se
establecen las plantillas de las Fuerzas Armadas por Cuerpos, Escalas y empleos
para el ciclo 1998-1999. No obstante, desde la entrada en vigor de la presente
Ley, sera de aplicacion lo establecido en el tercer parrafo del apartado 3 del
articulo 18 de esta Ley y los empleos de General de Ejército, Almirante General o
General del Aire, contabilizaran en las plantillas correspondientes a Teniente
General o Almirante.

2. La adaptacion de los efectivos existentes a la entrada en vigor de la
presente Ley a las plantillas establecidas en el articulo 18 de esta Ley se llevara a
cabo de forma progresiva, mediante los Reales Decretos de plantillas de cuadros
de mando a los que se refiere el apartado 4 del citado articulo, en las que para
determinados Cuerpos, Escalas y empleos se podran fijar efectivos distintos para
uno o varios afnos.

En las plantillas que se establezcan para el periodo que finalice el 30 de
junio del afio 2004, al terminar el mismo, el nimero de Oficiales Generales no
excedera del fijado en los apartados 2 y 3 del articulo 18 de esta Ley y el nimero
de Coroneles no sera superior a 1.235.

El total de las plantillas que se fijen para el periodo comprendiendo entre el
1 de julio del afio 2009 y el 30 de junio del afio 2014 coincidira, al finalizar el
mismo, con la plantilla legal maxima.

3 . Mientras el total de efectivos de cuadros de mando en servicio activo
supere la plantilla legal maxima, la provision de plazas de las Fuerzas Armadas a
que se refiere el articulo 21 de esta Ley deberéa ajustarse, ademas de a los
criterios establecidos en dicho articulo, al de que los ingresos totales para el
acceso a militar de carrera estaran comprendidos entre el 50 y el 70 por 100 de la

media de los retiros previstos para los siguientes diez afos.



4. Los excedentes de plantilla que existan en los diferentes empleos y
Escalas, segun lo que se determine en el desarrollo del articulo 18 de esta Ley, se
amortizaran no dando al ascenso las siguientes vacantes:

a) En los empleos de la categoria de Oficiales Generales, la primera que se
produzca de cada dos.

b) En los restantes empleos, la primera que se produzca de cada tres.

5. Los efectivos de militares profesionales de tropa y marineria deberan
aumentar progresivamente, en funcién de los créditos establecidos en las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado, para alcanzar antes de que finalice el afio

2002 los efectivos fijados en el articulo 19 de la presente Ley.

Disposicion transitoria tercera. Régimen del personal de Escalas a
extinguir.

1. Las Escalas a extinguir relacionadas en los apartados 2 y 3 de la
disposicion adicional sexta de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del
Régimen del Personal Militar Profesional, continuaran con el régimen establecido
de conformidad con la disposicion adicional séptima de la citada Ley, siéndoles de
aplicacioén lo establecido en el articulo 144 de esta Ley.

2. Los militares de carrera de las Escalas declaradas a extinguir que, con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del
Régimen del Personal Militar Profesional, tuvieran limitacién legal para ascender o
alcanzar determinados empleos, establecida en la disposicién adicional cuarta del
Real Decreto 1622/1990, de 14 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Evaluaciones, Clasificaciones y Ascensos del Personal
Militar Profesional, mantendran esta limitacion.

3. Los componentes de la Escala de la Guardia Real, declarada a extinguir
por la disposicion final quinta de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del
Régimen del Personal Militar Profesional, continuaran con el proceso regulado en
las normas reglamentarias de desarrollo de la citada disposicion.

Los miembros de dicha Escala que, habiendo pasado a la situacion de

reserva transitoria, no hayan hecho efectivo el derecho a un ascenso previsto en



el articulo 5 del Real Decreto 1000/1985, de 19 de junio, por el que se establece
la situacién de reserva transitoria en el Ejército de Tierra, lo obtendran una vez
transcurridos, en las situaciones de servicio activo y de reserva transitoria, los
plazos de tiempo que para cada empleo se determinen reglamentariamente.

4. La Escala Honorifica Militar de Ferrocarriles mantendra el régimen
regulado en el Real Decreto 2289/1977, de 23 de julio, hasta su extincion, no
produciéndose a partir de la entrada en vigor de la presente Ley nuevos ingresos

en la Escala, ni ascensos a los diversos empleos militares en la misma.

Disposicion transitoria cuarta. Régimen transitorio de ascensos de
militares de carrera.

1. Hasta el 30 de junio del afio 1999 y durante el ciclo de ascensos
comprendido entre el 1 de julio del afio 1999 y el 30 de junio del afio 2000, las
evaluaciones y ascensos a los distintos empleos continuaran produciéndose por
las normas reglamentarias vigentes con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente Ley. A partir del dia 1 de enero del afio 2000 y cuando vaya a
corresponder el ascenso al empleo de Comandante de las Escalas Superiores de
Oficiales a los componentes de una nueva promocion, los ascensos se produciran
de acuerdo con lo previsto en el articulo 111 de esta Ley y las evaluaciones
correspondientes se llevaran a cabo de acuerdo con el articulo 115 de esta Ley.

2. El acceso a Teniente de las Escalas de Oficiales, segun lo previsto en el
apartado 5 del articulo 66 de esta Ley, sera de aplicacion a partir de los ingresos
en los centros docentes militares de formacion por promocioén interna
correspondiente al afio 1999.

Con fecha 1 de agosto de 1999 ascenderan al empleo de Teniente los
Alféreces gue a la entrada en vigor de la presente Ley pertenezcan a las Escalas
de Oficiales pero hayan accedido a las mismas por promocion interna
procedentes de militares de empleo de la categoria de Oficial y siempre que no les
correspondiera ascender con anterioridad.

Con fecha 1 de febrero de los afios 2000 y 2001 ascenderan al empleo de

Teniente los Alféreces de las Escalas de Oficiales que hayan accedido a las



mismas los afios 1999 y 2000, res-pectivamente, por promocion interna,

procedentes de militares de complemento.

Disposicidn transitoria quinta. Acceso a otro Cuerpo o Escala.

1. En las convocatorias correspondientes a los afios 2000 y 2001, los
militares de carrera de las Escalas de Oficiales y de Suboficiales de los Cuerpos
Generales, de Infanteria de Marina, de Ingenieros y de Especialistas, que posean
la titulacién requerida, podran acceder por cambio de Cuerpo, dentro de su
Ejército, a las Escalas Técnicas de Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros y a las
Escalas de Oficiales de los Cuerpos de Especialistas y a las Escalas Superiores
de Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros y de Intendencia, de acuerdo con lo
regulado en el articulo 65 de esta Ley, quedando exentos de los limites de edad o
empleos regulados en dicho articulo, asi como del tiempo de servicios exigido
reglamentariamente en la Escala de origen.

2. En las convocatorias correspondientes a los afios 2000 y 2001, los
miembros de las Escalas de Subdirectores Musicos del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire, declaradas a extinguir en la disposicion adicional
sexta de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal
Militar Profesional, que posean la titulacion requerida, podran optar, por acceso
directo, al ingreso en el centro docente correspondiente para la incorporacién a la
Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de Musicas Militares, quedando exentos
de los limites de edad.

3. En las convocatorias correspondientes a los afios 2000 y 2001, los
Suboficiales que, a la entrada en vigor de la presente Ley, acrediten poseer el
titulo de licenciado en Psicologia y el diploma de Psicologia Militar podran optar,
por acceso directo con reserva de plazas, al ingreso en el centro docente
correspondiente para la incorporacién a la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo
Militar de Sanidad, quedando exentos de los limites de edad.

4. En las convocatorias de los afios 2000 y 2001, los Suboficiales de todos
los Cuerpos a los que para acceder a las antiguas Escalas de Complemento se

les exigié estar en posesion del titulo de diplomado universitario, podran optar, por



promocion interna, al ingreso en el centro docente respectivo para la incorporacion
a la Escala de Oficiales correspondiente, quedando exentos de los limites de edad
y empleo.

5. En las convocatorias correspondientes a los afios 2000 y 2001, los
Cabos Primeros del Ejército de Tierra, que hayan accedido a una relacion de
servicios de caracter permanente hasta la edad de retiro con anterioridad a la
entrada en vigor de esta Ley, podran acceder por promocién interna a las Escalas
de Suboficiales de dicho Ejército, acreditando el nivel educativo que se requiera

en la convocatoria, quedando exentos de los limites de edad.

Disposicion transitoria sexta. Integracion y promocion interna de los
Oficiales procedentes de las Escalas de Complemento y de Reserva Naval.

1. Los militares de empleo de la categoria de Oficial procedentes de las
Escalas de Complemento y de Reserva Naval, declaradas a extinguir en el
apartado 4 de la disposicion adicional sexta de la Ley 17/1989, de 19 de julio,
reguladora del Régimen del Personal Militar Profesional, podran acceder a la
ensefianza militar de formacion por promocion interna en los términos
establecidos en el apartado 5 del articulo 66 de esta Ley, quedando exentos de
los limites de edad. Los referidos militares de empleo que tuvieran la posibilidad
de firmar sucesivos compromisos hasta un plazo maximo de doce o de dieciséis
afos, la mantendrén, respectivamente, hasta el 31 de diciembre del afio 2002 y
hasta el 31 de diciembre del afio 2006.

2. Los militares de empleo a los que se refiere el apartado anterior que lo
soliciten, en un plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor de la
presente Ley y tras la superacion de un curso de formacién, se integraran, dentro
del Cuerpo al que estén adscritos, en las siguientes Escalas: Escalas Superiores
de Oficiales de los Cuerpos de Intendencia, de Ingenieros, Juridico Militar, Militar
de Intervencién y Militar de Sanidad, y en las Escalas de Oficiales de los Cuerpos
Generales, de Infanteria de Marina, de Especialistas, de Ingenieros y Militar de
Sanidad. La integracion en las Escalas de los Cuerpos de Ingenieros y Militar de

Sanidad se efectuara segun la titulacion requerida para el acceso a las mismas.



La integracion se llevara a cabo con fecha 1 de agosto del afio 2001 en el
empleo de Teniente, detras del ultimo de los de ese empleo de las mencionadas
Escalas. La ordenacion relativa de los nuevos componentes se hara segun el
empleo y la antigiiedad en el mismo que figure en el escalafén de origen el dia 31
de julio del afio 2001.

La duracién del plan de estudios del curso de formacion a que se refiere

este apartado serd como maximo de un afo.

Disposicion transitoria séptima. Situacidn de segunda reserva de los
Oficiales Generales.

1. Los Oficiales Generales en situacion de segunda reserva, de
conformidad con la disposicién transitoria primera de la Ley 17/1989, de 19 de
julio, reguladora del Régimen del Personal Militar Profesional, continuaran en
dicha situacion.

Los Oficiales Generales que tuvieran esta categoria el 1 de enero del afio
1990, pasaran a la situacién de segunda reserva al cumplir la edad de retiro fijada
en el articulo 145 de esta Ley o, en su caso, al corresponderles el pase a retiro
segun lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 13 de esta Ley. El tiempo
permanecido en esta situacién, por ser asimilable al retiro, no sera considerado
como de servicios efectivos para la determinacion de derechos pasivos, ni
supondra que se cotice al Régimen Especial de la Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas.

2. Reglamentariamente se determinaran las circunstancias y condiciones
en las que el Ministro de Defensa podra asignar determinados cargos o cometidos

a los Oficiales Generales en segunda reserva.

Disposicién transitoria octava. Pase a la situacidon de reserva de
Oficiales Generales.

Los militares de carrera pertenecientes a los Cuerpos Generales y de
Infanteria de Marina, que tuvieran la categoria de Oficial General con anterioridad

a la entrada en vigor de la presente Ley, pasaran a la situacion de reserva a las



edades establecidas en el apartado 2 del articulo 103 de la Ley 17/1989, de 19 de
julio, reguladora del Régimen del Personal Militar Profesional, sin perjuicio de lo

establecido en la letra a) del apartado 2 del articulo 144 de esta Ley.

Disposicién transitoria novena. Incorporacion a la situaciéon de
reserva.

A la entrada en vigor de la presente Ley, pasaran a la situacion de reserva
los militares de carrera que lo hicieron directamente a retiro desde la situacion de
servicio activo, conforme a lo regulado en el apartado 5 del articulo 103 de la Ley
17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal Militar Profesional,
al no tener cumplidos veinte afios de tiempo de servicios por no coincidir las
edades de pase a la situacion de reserva fijadas en la misma con las
anteriormente establecidas para el pase a la situacion de reserva activa. El tiempo
permanecido como retirado no serd computable a efectos de tiempo de servicios y
las retribuciones percibidas durante el mismo no sufriran ningan tipo de

modificacion.

Disposicion transitoria décima. Régimen transitorio de pase a la
situacion de reserva.

1. Hasta el 30 de junio del afio 2004, inclusive, los militares profesionales
que lo soliciten podran pasar a la situacion de reserva, una vez cumplidos la edad
establecida a tal efecto en la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen
del Personal Militar Profesional, o treinta y dos afios de tiempo de servicios desde
el acceso a las Escalas Superiores de los Cuerpos Generales y de Infanteria de
Marina, con efectos del ultimo dia del mes siguiente al de la solicitud, conservando
las retribuciones del personal en servicio activo hasta cumplir las edades
determinadas, segun empleo, en el apartado 1 del articulo 144 de esta Ley.

2. Hasta el 30 de junio del afio 2009, inclusive, a los Suboficiales a los que
hace referencia la disposicién adicional décima y el apartado 5 de la disposicién
transitoria quinta, ambas de esta Ley, el tiempo de servicios necesario para poder

solicitar el pase a la situacion de reserva, a peticion propia, en los cupos que



autorice periddicamente el Ministro de Defensa, fijado en veinte afios segun lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 144 de esta Ley, comenzara a contarles
desde el momento en que adquirieron el caracter de permanentes.

3. Los militares de carrera que pasen a la situacién de reserva hasta el 30
de junio del afio 2009, por aplicacién del apartado 3 del articulo 144 de esta Ley,
conservaran las retribuciones del personal en servicio activo hasta cumplir las
edades determinadas, segun empleo, en el apartado 1 del mencionado articulo.
Este régimen retributivo se aplicara igualmente a los Coroneles que hayan pasado
a la situacion de reserva por aplicacion de la disposicion adicional decimosexta de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1991.

Disposicién transitoria undécima. Reserva transitoria.

1. A patrtir de la entrada en vigor de la presente Ley, queda declarada a
extinguir la situacion de reserva transitoria y, en consecuencia, no se produciran
nuevos pases a dicha situacion.

2. Los militares profesionales que se encuentren a la entrada en vigor de la
presente Ley en la situacion de reserva, por aplicacion de la disposicion adicional
octava de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal
Militar Profesional y de la disposicion transitoria primera de la Ley 14/1993, de 23
de diciembre, de Plantillas de las Fuerzas Armadas, per-maneceran en ella hasta
Su pase a retiro, no siéndoles de aplicacion lo previsto en el apartado 9 del articulo
144 de esta Ley, manteniendo el régimen que tuvieran con anterioridad y,
concretamente, lo siguiente:

a) El derecho a un ascenso a partir de su pase a la situacion de reserva
transitoria, siempre que lo obtenga por orden de escalafon en el sistema de
seleccion o por el sistema de antigiedad, uno que le siguiera en el escalafén de
procedencia.

b) El derecho a percibir la totalidad de las retribuciones basicas y las
complementarias de caracter general del empleo correspondiente, asi como las

de caracter personal a que se tenga derecho. No obstante, al alcanzarse la edad



fijada en la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal
Militar Profesional, para pasar a la reserva y, en todo caso, al cumplirse quince
afos desde su pase a reserva transitoria, se pasara a percibir las retribuciones
correspondientes a la situacion de reserva, determinadas conforme a lo dispuesto
en el primer péarrafo del apartado 10 del articulo 144 de esta Ley.

¢) La incompatibilidad de sus retribuciones con las que se puedan percibir
por el desempefio de otro empleo al servicio de los entes que integran las
diversas esferas de las Administraciones publicas y de la Seguridad Social, con la
excepcion de aquellas actividades que, en cada momento, declare compatibles
con caracter general la legislacion sobre incompatibilidades en el sector publico.

d) Se mantendran los efectos de pase a retiro y, por lo tanto, no se podran
ocupar los destinos a los que hace referencia el articulo 126 de esta Ley. La
recuperacion de derechos inherentes al retiro, que se hara efectiva, en su caso, a
los tres afios del pase a la situacion de reserva transitoria.

e) La consideracion de reservista, en las mismas condiciones que los
reservistas temporales, hasta la edad de pase a retiro.

3. Sin perjuicio de lo previsto en esta disposicion, la situacion de reserva
transitoria seguira siendo de aplicacién a los miembros de la Escala de la Guardia
Real, durante el periodo de adaptacién de diez afios, previsto en el Real Decreto
994/1992, de 31 de julio, por el que se aprueban las normas reglamentarias de
integracion de la Escala de la Guardia Real en el Cuerpo de la Guardia Civil. A la
finalizacién de dicho periodo, el personal acogido a dicha situacién se integrara en
la de reserva, manteniendo el régimen que tuvieran con anterioridad, en las

condiciones previstas en el apartado anterior.

Disposicion transitoria duodécima. Procesos selectivos.

Durante los afios 1999 y 2000, los procesos selectivos continuaran
rigiéndose por las normas reglamentarias vigentes con anterioridad a la entrada
en vigor de esta Ley, con las previsiones incluidas en las disposiciones transitorias

y, en lo referido al empleo y a la exigencia de tiempo de servicios para acceder



por promocién interna a la ensefianza para la incorporacién a las Escalas de

Suboficiales, en el apartado 6 del articulo 66 de la presente Ley.

Disposicion transitoria decimotercera. Régimen del personal de la
Guardia Civil.

1. El régimen del personal de la Guardia Civil continuara rigiéndose por las
Leyes 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal Militar
Profesional, y 28/1994, de 18 de octubre, por la que se completa el régimen del
personal del Cuerpo de la Guardia Civil, en tanto no se promulgue la Ley a la que
hace referencia el apartado 3 del articulo 1 de la presente Ley.

2. El acto del juramento o promesa ante la Bandera de Espafia 'y su formula

se ajustard a lo establecido en el articulo 3 de esta Ley.

Disposicion transitoria decimocuarta. Régimen del personal del Centro
Superior de Informacion de la Defensa.

El personal que preste sus servicios en el Centro Superior de Informacion
de la Defensa, cualquiera que sea su procedencia, quedara sometido al régimen
de personal previsto en la disposicion final octava de la Ley 17/1989, de 19 de
julio, reguladora del Régimen del Personal Militar Profesional, y en el Real Decreto
1324/1995, de 28 de julio, por el que se establece el Estatuto de Personal del
Centro Superior de Informacion de la Defensa, que la desarrolla, hasta tanto no se
dicte una nueva normativa en esta materia.

Disposicién transitoria decimoquinta. Cuerpo de Mutilados de Guerra
por la Patria.

El personal incluido en el ambito de aplicacién de la disposicion final sexta
de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal Militar
Profesional, tendra los derechos reconocidos al militar retirado, segun lo
establecido en el apartado 4 del articulo 145 de esta Ley, y mantendra los
beneficios y prerrogativas de caracter honorifico a los que hace referencia la
disposicion comun séptima de la Ley 5/1976, de 11 de marzo, de Mutilados de

Guerra por la Patria.



Quien lo solicite mantendra una especial vinculacion con las Fuerzas

Armadas, de acuerdo con lo determinado en el articulo 149 de esta Ley.

Disposicion transitoria decimosexta. Personal al servicio de
organismos civiles.

El personal que se encuentre en las situaciones derivadas de la Ley de 17
de julio de 1958, de pase voluntario de jefes y oficiales del Ejército de Tierra al
servicio de Organismos Civiles, permanecera en las mismas y mantendra las

condiciones previstas en dicha Ley.

Disposicién transitoria decimoséptima. Ingresos en los Institutos
Politécnicos del Ejército de Tierra.

A partir del 1 de enero del afio 2000 no se produciran nuevos ingresos
como alumnos de formacion profesional de los Institutos Politécnicos del Ejército
de Tierra. Los ingresados con anterioridad a esa fecha que superen los
correspondientes estudios mantendran reserva de plaza para cursar la ensefianza
de formacién que capacite para el acceso a determinadas especialidades de

militares profesionales de tropa del Ejército de Tierra.

Disposicidn transitoria decimoctava. Régimen transitorio del servicio
militar.

1. A los espafioles varones nacidos con anterioridad al 1 de enero del afio
1983 les seguira siendo de aplicacion lo previsto en la Ley Organica 13/1991, de
20 de diciembre, del Servicio Militar, y adquirirdn la condicién de militar al
incorporarse a las Fuerzas Armadas.

El acto del juramento o promesa ante la Bandera de Espafia y su féormula
se ajustara a lo establecido en el articulo 3 de esta Ley.

2. Los que el 31 de diciembre del afio 2002 se encuentren prestando el
servicio militar pasaran a la reserva del mismo con efectos de esa fecha.

3. Los que el 31 de diciembre del afio 2002 estuvieran clasificados en

aplazamiento de incorporacion al servicio militar por cualquiera de las causas del



articulo 13 de la Ley Orgéanica 13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar,
pasaran en esa fecha a la reserva del servicio militar.

4. Se autoriza al Gobierno para que, en funcién del proceso de
profesionalizacion de los Ejércitos, pueda modificar las fechas determinadas en
los apartados anteriores para acortar el periodo transitorio, informando al

Congreso de los Diputados.

Disposicion transitoria decimonovena. Compromisos de los militares
de reemplazo como militares profesionales de tropa y marineria.

Los militares de reemplazo que formen parte de unidades militares a las
que se les asignen misiones fuera del territorio nacional por un periodo igual o
superior a tres meses podran adquirir la condicion de militar profesional de tropa y
marineria, siempre que no se rebasen las plantillas presupuestarias de la citada
categoria en su respectivo Ejército, mediante la firma de un Unico compromiso,
que finalizara quince dias después de con-cluida la mision, sin que, en ningan
caso, pueda sobrepasar quince meses de duracién, contados a partir de la fecha
de incorporacion para la prestacion del servicio militar, si bien, se considerara
como meérito el tiempo de servicios en las citadas misiones para acceder a las

plazas que se anuncien en las correspondientes convocatorias.

Disposicién transitoria vigésima. Reserva del servicio militar.

Quienes se encuentren en la reserva del servicio militar contemplada en el
articulo 57 de la Ley Orgéanica 13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar,
permaneceran en ella hasta el 31 de diciembre del tercer afio posterior a la
finalizacién del servicio militar, los que pasen a la misma de acuerdo con lo
previsto en la disposicion transitoria decimoctava, hasta el 31 de diciembre del
tercer afo posterior a la fecha de su pase a reserva, y los que lo hagan en
aplicacién del articulo 105 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del
Régimen del Personal Militar Profesional, hasta el 31 de diciembre del tercer afio

posterior a la finalizacion o resoluciéon del compromiso como militar de empleo.



Disposicién transitoria vigésima primera. Ingreso como reservista
voluntario.

1. En las convocatorias que se publiquen hasta el afio 2004 inclusive, todos
los espafioles que lo deseen podran solicitar su ingreso como reservistas
voluntarios, quedando exentos del limite maximo de edad establecido en la letra
b) del apartado 4 del articulo 170, siempre que no alcancen la edad establecida
en el articulo 171, ambos de esta Ley.

2. En el desarrollo reglamentario del Titulo XlIl de esta Ley, se establecera
el régimen de integraciobn como reservistas voluntarias de las componentes de la
Agrupacién de Damas Auxiliares de Sanidad Militar, que sera de aplicacion a

quien solicite su integracion como reservista voluntaria.

Disposicion transitoria vigésima segunda. Apoyo a la reincorporacion
laboral de los militares profesionales de tropa y marineria.

El Gobierno elaborara en el plazo de un afio, a partir de la entrada en vigor
de la presente Ley, un plan de actuaciones de apoyo a la reincorporacion laboral
de los militares profesionales de tropa y marineria, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 76 de la presente Ley, orientado especificamente a los que, a la
entrada en vigor de ésta, hayan alcanzado doce o mas afios de tiempo de

servicios en las Fuerzas Armadas o tengan treinta y cinco o mas afos de edad.

Disposicion derogatoria Unica

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en la presente Ley y en especial:

Ley 79/1980, de 24 de diciembre, sobre la formula para jurar la Bandera de
Espafia.

Disposicion adicional tercera del texto refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de
abril.

Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal Militar
Profesional.



Ley 14/1993, de 23 de diciembre, de Plantillas de las Fuerzas Armadas.

2. La Ley 50/1969, de 26 de abril, basica de Movilizacién Nacional,
continuara en vigor con caracter reglamentario, en lo que no se oponga a lo
previsto en la presente Ley.

Las disposiciones reglamentarias que regulen la aportacion de recursos
humanos y materiales a las Fuerzas Armadas la derogaran de forma expresa.

3. Quedan definitivamente derogadas, con las salvedades que se indican
en los dos apartados siguientes, las disposiciones relacionadas en el apartado 2
de la disposicién derogatoria de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del
Régimen del Personal Militar Profesional.

4. Mientras subsista personal al que le resulte de aplicacion, continuaran en
vigor para el mismo con caracter reglamentario, en lo que no se opongan a la
propia Ley 17/1989 y a esta Ley, las disposiciones que se citan a continuacion:

Ley de 12 de julio de 1940, por la que se restablece el Cuerpo Eclesiastico
del Ejército.

Ley de 31 de diciembre de 1945, que reorganiza el Cuerpo Eclesiastico de
la Armada.

Ley de 31 de diciembre de 1945, que organiza el Cuerpo Eclesiastico del
Ejército del Aire.

Ley de 17 de julio de 1958, de pase voluntario de jefes y oficiales del
Ejército de Tierra al servicio de Organismos Civiles.

Ley 5/1976, de 11 de marzo, de Mutilados de Guerra por la Patria.

5. También continuaran en vigor, con caracter reglamentario, hasta que las
disposiciones de desarrollo de esta Ley las deroguen de forma expresa, las
siguientes:

Ley de 25 de noviembre de 1944, sobre creacién de la Escuela de
Aplicacion de Infanteria de Marina.

Ley 15/1970, de 4 de agosto, general de recompensas de las Fuerzas

Armadas, modificada por la Ley 47/1972, de 22 de diciembre.



Real Decreto-ley 3/1985, de 10 de julio, por el que se determina la
estructura y funciones de los Consejos Superiores del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire.

Ley 18/1995, de 1 de junio, de Cruces del Mérito Militar, del Mérito Naval y
del Mérito Aeronautico.

6. Las referencias a las disposiciones que se derogan contenidas en
normas vigentes deberan entenderse efectuadas a las de esta Ley que regulan la
misma materia que aquéllas.

7. Las derogaciones incluidas en esta disposicion se produciran sin
perjuicio del régimen transitorio establecido en la presente Ley y de su aplicacion
a la Guardia Civil hasta que se deroguen expresamente para este Cuerpo en su

legislaciéon especifica.

Disposicion final primera. Recompensas militares.

1. Las recompensas militares son: Cruz Laureada de San Fernando,
Medalla Militar, Cruz de Guerra, Medalla del Ejército, Medalla Naval y Medalla
Aérea, Cruces del Mérito Militar, del Mérito Naval y del Mérito Aeronautico, con
distintivo rojo, azul, amarillo y blanco, Citacién como distinguido en la Orden
General y Mencién honorifica.

2. La constancia en el servicio y la intachable conducta de los miembros de
las Fuerzas Armadas pertenecientes a las Escalas Superiores de Oficiales,
Escalas de Oficiales y Escalas de Suboficiales y de los miembros de la Guardia
Civil de las Escalas Superior, Ejecutiva y de Suboficiales, se recompensara con el
ingreso en la Real y Militar Orden de San Hermenegildo y en el caso de los demas
miembros de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil que mantengan una
relacion de servicios profesionales de caracter permanente con la Cruz a la
Constancia en el Servicio.

3. Reglamentariamente se estableceran los hechos o servicios y las
circunstancias que determinaran la concesion de las diferentes recompensas, asi

como los tramites y procedimientos.



4. No se otorgaran avances en el orden de escalafon o ascensos como

recompensa. Los ascensos por méritos de guerra se regularan por Ley.

Disposicion final segunda. Uniformidad.

1. Los militares profesionales vestirdn el uniforme reglamentario en los
actos de servicio. Las normas generales de uniformidad y las limitaciones al uso
del mismo seran establecidas por el Ministro de Defensa.

2. Los que se encuentren en las situaciones administrativas de servicios
especiales y de excedencia voluntaria s6lo podran vestir el uniforme en actos
militares y sociales solemnes o cuando se les autorice expresamente para ello en
sus relaciones con las Fuerzas Armadas y siempre que no estén ejerciendo
cargos publicos.

3. A los militares en situacién de reserva procedentes de reserva transitoria
se les aplicara el apartado anterior durante los tres primeros afios desde su pase
a la situacion de reserva transitoria.

A partir de dicho momento se les aplicara las normas establecidas en el

apartado 4 del articulo 145 de esta Ley.

Disposicion final tercera. Precedencias.

La precedencia de los militares, excepto cuando por razén del cargo que
ostenten corresponda otra, se basara, en primer lugar, en el empleo, a igualdad
de éste, en la antigiiedad en el mismo, determinada conforme a lo preceptuado en
esta Ley, a igualdad de ésta, en la antigliedad en el empleo anterior y asi
sucesivamente hasta llegar a la fecha de ingreso en las Fuerzas Armadas. En

ultimo extremo se resolvera a favor del de mayor edad.

Disposicion final cuarta. Servicio de Asistencia Religiosa.
1. El Gobierno garantizara la asistencia religiosa a los miembros de las

Fuerzas Armadas en los términos previstos en el ordenamiento.



2. El régimen de personal del Servicio de Asistencia Religiosa de las
Fuerzas Armadas, adscrito a la Subsecretaria de Defensa, se rige por los
siguientes criterios:

a) La relacion de servicios profesionales se constituye con personal
vinculado con caracter permanente o temporal, que no adquiere la condicién de
militar.

b) La duracién maxima de la relacion de servicios con caracter temporal es
de ocho afios. Para acceder con caracter permanente es necesario superar las
pruebas que se determinen reglamentariamente y haber prestado servicio con
caracter temporal durante, al menos, tres afios.

c) El régimen de asignacion de puestos y la consiguiente movilidad del
personal es el del personal de las Fuerzas Armadas, con las debidas
adaptaciones.

d) Las situaciones administrativas se regulan de forma similar a las de los
funcionarios de la Administracién del Estado en lo que les sea aplicable.

e) El régimen retributivo se establece de forma similar al del personal de las
Fuerzas Armadas con las adaptaciones obligadas por la naturaleza de la relacién
de servicios.

f) El régimen disciplinario es el aplicable a los funcionarios de la
Administracion del Estado con las modificaciones necesarias para atender a las
caracteristicas del &mbito en que ejercen su funcion y a la naturaleza de la misma.

3. Los componentes de los Cuerpos Eclesiasticos del Ejército de Tierra, de
la Armada y del Ejército del Aire, declarados a extinguir, continuaran en los
Cuerpos de procedencia, con los mismos derechos y obligaciones, siéndoles de
aplicacion lo establecido en el articulo 144 de esta Ley.

4. La asistencia religioso-pastoral a los miembros catélicos de las Fuerzas
Armadas se ejerce por medio del Arzobispado Castrense, en los términos del
Acuerdo de 3 de enero de 1979 entre el Estado espafiol y la Santa Sede. Los
sacerdotes integrados en el Servicio de Asistencia Religiosa, que son Capellanes

Castrenses en los términos que establece el citado Acuerdo con la Santa Sede,



se regiran por lo previsto en dicho Acuerdo y por la legislacién candnica
correspondiente.

5. Los militares evangélicos, judios o musulmanes podran recibir asistencia
religiosa de su propia confesion, si lo desean, de conformidad con lo determinado
en los correspondientes acuerdos de cooperacion establecidos entre el Estado
espafiol y la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia,
Federacién de Comunidades Israelitas de Espafia y Comisién Islamica de
Espafia.

6. Los demas militares profesionales podran recibir, si lo desean, asistencia
religiosa de ministros de culto de las Iglesias, confesiones o comunidades
religiosas, inscritas en el Registro de Entidades Religiosas, en los términos

previstos en el ordenamiento.

Disposicion final quinta. Mérito de servicios prestados y reserva de
plazas.

1. El tiempo de servicios en las Fuerzas Armadas como militar profesional
de tropa y marineria se considerard como mérito en los sistemas de seleccion
respecto de los Cuerpos, Escalas, plazas de funcionario y actividades de caracter
laboral de las Administraciones publicas, en todos los supuestos en que sus
funciones guarden relacién con los servicios prestados, aptitudes o titulaciones
adquiridas como militar durante los afios de servicio, en los términos que legal o
reglamentariamente se determinen.

2. Para el acceso a la Escala Basica de Cabos y Guardias del Cuerpo de la
Guardia Civil se reservara, al menos, un 50 por 100 de las plazas para los
militares profesionales de tropa y marineria que lleven, al menos, tres afios de
servicios como tales.

El acceso, una vez superadas las pruebas de ingreso y los periodos de
formacion correspondientes, se hara en el empleo de Guardia Civil, con
independencia del que se hubiera alcanzado en los Ejércitos.

3. En las convocatorias para el acceso a Cuerpos o Escalas adscritos al

Ministerio de Defensa e ingreso como personal laboral de dicho Departamento y



de sus Organismos autbnomos que se publiquen de acuerdo con la oferta de
empleo publico, cuando concurran los supuestos citados en el apartado 1 de esta
disposicion, se reservara, al menos, un 50 por 100, de las plazas para los militares
profesionales que hayan cumplido, como mini-mo, tres afios de tiempo de
servicios.

4. El tiempo de servicios prestados en las Fuerzas Armadas como militar de
complemento o como militar profesional de tropa y marineria le sera reconocido, a
efectos de antigiedad en la Administracion, a quienes ingresen a través de
cualquiera de los procesos de seleccidn previstos en los apartados anteriores de

esta disposicion.

Disposicidn final sexta. Juramento o promesa de los espafioles ante la
Bandera de Espafa.

1. Los espafioles que lo soliciten podran manifestar su compromiso con la
defensa de Espafia, prestando el juramento o promesa ante la Bandera, con la
siguiente formula:

«jEspafioles! ¢Jurais por Dios o prometéis por vuestra conciencia y honor
guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado, con lealtad al Rey, y
si preciso fuera, entregar vuestra vida en defensa de Espafa?»

A lo que contestaran:

«iSi, lo hacemos!»

2. El acto de juramento o promesa ante la Bandera se celebrara de forma
similar a la establecida en el articulo 3 de esta Ley.

3. El Ministro de Defensa establecera el procedimiento para solicitar y

ejercer este derecho.

Disposicién final séptima. Adaptacion del ordenamiento legal de la
defensa nacional.
El Gobierno, antes del 31 de diciembre del aflo 2002, debera remitir al

Congreso de los Diputados los proyectos de Ley necesarios para adaptar el



ordenamiento legal de la defensa nacional y el régimen de derechos y deberes de

los militares al modelo de Fuerzas Armadas profesionales.

Disposicion final octava. Titulo competencial.
Esta Ley se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 149.1.4.2 de la
Constitucion, y el apartado 2 del articulo 173 y la disposicién final quinta de esta

Ley, al amparo de lo previsto en el articulo 149.1, 1.2 y 18.2, de la Constitucion.

Disposicion final novena. Deportistas de alto nivel.

El Ministerio de Defensa y el Consejo Superior de Deportes o las
Administraciones publicas con competencias en materia de deportes podran
suscribir convenios de mutua colaboracion y de apoyo a los deportistas de alto
nivel pertenecientes a las Fuerzas Armadas, con objeto de fomentar la practica y

formacion deportiva.

Disposicion final décima. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Por tanto,

Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que

guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 18 de mayo de 1999.

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno en funciones,
FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ



